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Der Qualitatsbegriff

Bl

nring, intelligent look at how the work ol the hand
nforms the work of the mind."—New York Times Book Review

THE CRAFTSMAN

Richard Sennett

,Grad, in dem ein Satz
inharenter Merkmale
eines Objekts
Anforderungen erfullt”

Quelle: 1ISO 9000
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Der Qualitatsbegriff und die Systeme nach ISO Norm
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Quelle: https://www.babtec.de/blog/von-gs-bis-ims-der-qualitaetsbegriff-im-wandel
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Qualitatsfelder der studienintegrierenden Ausbildung

Berufsschulen
siA-Hamburg:
4 Berufsbildende Schulen

Qualitatsfeld
Coaching
und
Beratung

Qualitatsfeld

QualitatS' Kommuni-
felder kation
Unternehmen
siA-Hamburg:
bereits 200 Kooperations-

unternehmen

siA-AkieE:innen

Hochschulen
siA-Hamburg:
BHH (Berufliche Hochschule Hamburg)
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Kollaboration als Grundlage qualitativer Entwicklung

Vertrauen ~
v Support

—_ A

Collaboration

¢

Kreativitat
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Teamwork
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https://www.softguide.de/software-tipps/grundlagen-und-funktionen-collaboration-software

Die Uberbetriebliche Ausbildung als dritter Lernort

&5

Schule

Quelle: ©®industrieblick — Adobe Stock

Unternehmen
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Der Transformationsprozess im Bildungs- und Wirtschaftsraum

Transformation

Blick von Innen Blick von AuBen
nach AuBen nach Innen

Unterstltzung
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Projektideen der Inex-UEBA

Adaptive Lern-
Management-
systeme (LMS)

Selbstgesteuertes Rolle als

Lernen

Gewerkelbergreifen

des Arbeiten Lernbegleitung

Individualisiertes Lernstands-
Lernen diagnostik
Organisation Kooperationen Ausbildungspersonal
und Prozesse
Raume Ausbildungsinhalte Neue
und technische und ThemenerschlieBung/
Ausstattung -methoden Zukunftsfahigkeit

Lernen am Strategien zur
Kundenauftrag Nachhaltigkeit

Robotics

© BIBB
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Themen mit besonderer Wichtigkeit flir Sie
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Future Skills

.[46.00] [Prozessoptimien

Train-the-Trainer @ 25 001 (chatoon
.[35.00] [Adaptive LMS5]
.['15.001 [Arbeits [35.00] [Gewerkeuebergreifendes Arbeiten]

.[35.00] [Lernortkooperation]

[15.00] [Internationalisierung]

[10.00] [Robotics] .[30.00] [RaumKonzepie] [30.00] [Personalentwicklung und Coaching]
[50.00] [ARNVR/Simulation]

[25.00] [Lernstandsdiagnostik]
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Projekt ALINA BlJf_l
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General Purpose Technologie — Ein Marchengenerator

e GrolSe Sprachmodelle (LLMs) wie ChatGPT
sind wie ein riesiger "Marchenbaum":

» Sie haben unzahlige Texte gelesen (das
ganze Internet!).

* Sie wissen, welches Wort statistisch am
wahrscheinlichsten auf ein anderes folgt.

e "Es war einmal..." -> Nachstes
wahrscheinliches Wort: "...ein..." ->
"...Konig...,

e Kl "versteht" nicht, sie berechnet
Wahrscheinlichkeiten. Aber das Ergebnis
ist oft verbliiffend gut!

Empfehlung: ,Where do you come from, ChatGPT“
https://lecture2go.uni-hamburg.de/I2go/-/get/v/66878
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https://lecture2go.uni-hamburg.de/l2go/-/get/v/66878

-+
Spielregel 1: Datenschutz (Die goldene Regel) Bl .

Geben Sie NIEMALS personenbezogene Daten in offentliche Kl-Tools ein!
« Was sind personenbezogene Daten in der Schule?

« Namen, Adressen, Telefonnummern

« Unternehmensdaten, Krankmeldungen, Prufungsergebnisse

* Interne Notizen zu Projekten mit Namensnennung

Warum? Die Daten landen auf fremden Servern (oft in den USA) und Sie
wissen nicht, was damit passiert. Das ist ein klarer DSGVO-VerstoR
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Spielregel 2: Urheberrecht (Wem gehort's?)

Frage 1: Was darf ich REINPACKEN?

NEIN: Geschutzte Dokumente, Texte aus Fachbuchern, Fotos von anderen
Webseiten..

JA: Eigene Texte und ldeen, gemeinfreie Inhalte (z.B. alte Normen), Material mit
offener Lizenz (OER).

Frage 2: Wem gehort, was RAUSKOMMT?
Ein reiner Kl-Text oder ein KI-Bild hat keinen Urheber. Jeder darf es nutzen.

ABER: Wenn Sie den KI-Entwurf erheblich und kreativ uberarbeiten, wird es zu
lhrem Werk!
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Spielregel 3: KI-Halluzinationen (Wenn die KI Unsinn erzahlt)

Fun Fact aus der KI-Welt:

Eine Kl schlug vor, Kase mit ungiftigem Klebstoff auf der
Pizza zu befestigen, damit er nicht verrutscht.

Die Kl "versteht" nicht, dass das eine dumme ldee ist. Sie
kombiniert nur statistisch passende Worter.

Sie kann Fakten, Zahlen oder sogar Gesetze erfinden, die
absolut uberzeugend klingen, aber falsch sind.

Deshalb: Der Mensch bleibt verantwortlich! Prufen Sie
JEDES Ergebnis.

®
. e

0\6
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Fazit: Ihr neues Schweizer Taschenmesser

+ Kl ist ein machtiges Werkzeug, kein
Zauberstab. Sie lernt aus Daten und
berechnet Wahrscheinlichkeiten.

* Der "Prompt" ist alles. Ihre Anweisung
bestimmt die Qualitat des Ergebnisses.

* Achten Sie auf die Spielregeln: Kein
Upload von Kundendaten und kritische
Prufung aller Ergebnisse.

« Der Mensch bleibt der Meister. Kl
unterstutzt, aber Sie treffen die
Entscheidungen.
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Projekt INNOSPACE

4 N

,Wir haben einen
hauseigenen
Waschbaren.”

\_ /
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Der Transformationsprozess im Bildungs- und Wirtschaftsraum

Blick von AuBen

Blick von Innen
nach Innen

nach AuBen
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Wissenschaftliche Begleitung

UBS-Férderung

wissenschaftliche Begleitung

A

anlitﬁt in der
UBA sichern

O\ Ill

UBS-Infrastruktur Férder- und
analysieren Forschungsdaten
managen

© BIBB, Icons: BIBB, generiert mit Hilfe von Kl (Adobe Firefly)

Forschungs-
arbeit

Projekt-
begleitung

unterstitzt die
Forderprojekte bei der
Umsetzung

tragt zur Weiter-
entwicklung des
Lernorts UBS bei
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Datenerhebung und Entwicklung eines Qualitatsmodells

... Was heifst
Qualitdt
in der UBA?

Daraus wird
entwickelt...

... Welche
Input-Faktoren
haben Einfluss?

-

.

Qualitatsmodell
tiberbetrieblicher
Ausbildung

N

J

Die
Ergebnisse
dienen...

Ziel:
Qualitit der UBA
entwickeln und sichern

durch gezielte Férderung
mp Mehrwert fiir die UBA-

Praxis

Mehrwert fiir das Lernen
der Auszubildenden

-)

Handlungsempfehlungen
zur Qualitatsentwicklung
fiir die UBS-Praxis
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Wissenschaftliche Begleitung

© BIBB

Vorbe-
reitung

¢ Forderinteressierte beraten

 Forderthemen analysieren und fundierte Entscheidungshilfen zur
inhaltlichen Ausrichtung entwickeln

¢ Fordervorhaben bewerten

* Projekte fachlich begleiten
e Steuerungsinstrumente entwickeln
e Fortschritt, Wirkung und Transferpotenzial laufend bewerten

* Ergebnisse wissenschaftlich auswerten und evaluieren
e zentrale Erkenntnisse zurlickfiihren, z. B. in neue Forderprozesse
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Der Transformationsprozess im Bildungs- und Wirtschaftsraum

Transformation

Blick von Innen Blick von AuBen
nach AuBen nach Innen

Unterstltzung
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