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Vorzeitige Losung von Ausbildungsvertragen

Nicht immer werden in Deutschland begonnene Ausbildungsverhaltnisse erfolgreich abgeschlossen.
Die Umstdande und Motive, die vor Ablauf der vertraglich geregelten Ausbildungsdauer zur Losung
von Ausbildungsvertragen (kurz: Vertragslosungen) flihren, sind mitunter sehr komplex. Die Stabilitat
von Ausbildungsverhaltnissen wird in der Berufsbildungsforschung als ein wesentlicher Indikator fiir
die Effizienz und die Leistungsfahigkeit des dualen Berufsbildungssystems angesehen, sodass
diesbezuigliche Untersuchungen fiir die Berufsbildungspolitik und -praxis relevant sein diirften.

Im Folgenden werden auf Basis der Daten des BIBB-Qualifizierungspanels 2011 ausgewahlte
Ergebnisse zu Betrieben mit Vertragslosungen bei Auszubildenden dargestellt. In der ersten
Erhebungswelle 2011 wurde den Betrieben die Frage gestellt, ob im laufenden Ausbildungsjahr
2010/2011 Vertrdge mit Auszubildenden vorzeitig gelést wurden. Nicht erhoben wurde in diesem
Zusammenhang, in welchem Ausbildungsjahr sich die Auszubildenden befanden und ob der Vertrag
von den Auszubildenden, dem Betrieb oder im gegenseitigen Einvernehmen geldst wurde.

Dienstleistungsbranche und Betriebe aus den neuen Bundeslidndern besonders betroffen

Laut der Umfrageergebnisse des BIBB-Qualifizierungspanels wurde im Ausbildungsjahr 2010/2011
mit 14,6% bei mehr als jedem
sechsten Betrieb mindestens ein
Ausbildungsvertrag vorzeitig gelost | o
(vgl. Abb. 1). Von Vertragslosungen « Verarbeitendes Gewerbe

inbesonderem MaBe betroffen o Handel und Reparatur (KFZ-Handel, GroR-/Einzelhandel)

waren Betriebe aus dem o Unternehmensnahe Dienstleistungen (Finanz-/Versicherungs-
Dienstleistungssektor. Sowohl bei dienstleistungen, wirtschaftliche, wissenschaftliche und freiberufliche

den unternehmensnahen wie auch Dienstleistungen)

Klassifikation der Wirtschaftssektoren im BIBB-Qualifizierungspanel

Rohstoffgewinnendes Gewerbe (Land-/Forstwirtschaft, Bergbau,
Energie-/Wasserversorgung, Abfallwirtschaft)

bei d b e Sonstige Dienstleistungen (Verkehrs-/Lagergewerbe, Informations-
el en personenbezogenen /Kommunikationsgewerbe, Beherbergungs-/Gastronomiegewerbe)

Offentliche Verwaltung (Gesundheits-/Sozialwesen,

Erziehung/Unterricht, Organisationen ohne Erwerbscharakter)

Dienstleistungen berichten durch-
schnittlich 17% der Ausbildungs-

betriebe von Vertragslosungen.
Am wenigsten kommt es im Offentlichen Sektor zu Vertragslosungen zwischen
Ausbildungseinrichtung und Auszubildenden. Hier sind nur 10,3% der Betriebe von Vertragslésungen
betroffen.

Differenziert nach BetriebsgréRenklassen kommen groRe Betriebe mit 200 und mehr Beschaftigten
mit knapp 27% an Betrieben mit Vertragslosungen auf einen deutlich hoheren Anteil als kleinere und
mittlere Betriebe. Allerdings steigt mit der BetriebsgrofRe auch der Bestand an Auszubildenden und
damit die Wahrscheinlichkeit, dass es zu Vertragslosungen kommt. Weiterhin zeigen die Ergebnisse,
dass Betriebe in den neuen Bundeslandern im Vergleich zu Betrieben in den alten Bundeslandern
ofter mit Vertragslosungen im Ausbildungsbereich konfrontiert werden. Die Differenz zu den
westdeutschen Betrieben betragt vier Prozentpunkte (vgl. Abb. 1).

! Uhly, Alexandra (2012): Weiterhin hohe Quote vorzeitig geloster Ausbildungsvertrage. In: Berufsbildung in Wissenschaft
und Praxis, 41 (2012), H. 2, S. 4-5.
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Abb.1: Anteil der Ausbildungsbetriebe mit Vertragslosungen an allen Ausbildungsbetrieben nach
Wirtschaftssektoren, BetriebsgroBenklassen und West/Ost
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Quelle: BIBB-Qualifizierungspanel 2011, n = 1.314 (gewichtete Daten)
Anteil an Vertragslésungen pro Betrieb ist in kleinen Betrieben besonders hoch

Der Frage, ob es Uiberhaupt zu Vertragslésungen in Ausbildungsbetrieben gekommen ist, schlieBt sich
die Frage an, in welchen Betrieben besonders viele Vertriage gelost werden, d.h. in welchen
Betrieben der Anteil der Vertragslosungen besonders hoch ausfdllt. Um dies zu zeigen, wird im
Folgenden zwischen Betrieben mit unterdurchschnittlich bzw. (tber-) durchschnittlich hohem Anteil
an Vertragslosungen unterschieden.

,Unterdurchschnittlicher und ,,(iber-)durchschnittlicher” Vertragslosungsanteil

Bei der Bildung der Kategorien ,unterdurchschnittlicher” und ,(iber-)durchschnittlicher” Vertragslosungsanteil wird fir
jeden Betrieb der Vertragslésungsanteil als der Quotient aus der Anzahl der gelosten Vertrdge und der Anzahl der
neuabgeschlossenen Vertrage berechnet. AnschlieBend wird der gewichtete Durchschnittswert dieses Anteils gebildet.
Betriebe deren Vertragslosungsanteil unterhalb dieses Durchschnitts liegen (einschlieBlich der Betriebe ohne
Vertragslosungen), zdhlen zu der Kategorie ,Betriebe mit unterdurchschnittlichem Vertragslosungsanteil“. Umgekehrt
werden Betriebe mit einem Vertragslosungsanteil, der dem Durchschnitt entspricht oder der oberhalb des Durchschnitts
liegt, der Kategorie ,,(durch-) tiberdurchschnittlich zugeordnet.

Nach den Ergebnissen des BIBB-Qualifizierungspanels 2011 verbuchen 71,5% der
Ausbildungsbetriebe einen unterdurchschnittlichen Anteil an Vertragslosungen, wohingegen der
Anteil der Betriebe mit durch- bis Uberdurchschnittlichen Vertragslosungen 28,5% betrdgt. Der
Vergleich der Wirtschaftszweige unterstreicht, dass Betriebe aus dem Dienstleistungssektor in
besonderem MaRe von Vertragslosungen betroffen sind. So kommt es nicht nur bei besonders vielen
Betrieben zu Vertragslésungen (siehe Abb. 1); auch der Anteil der Betriebe mit einem (lber-)
durchschnittlichen Anteil an gelésten Vertragen fallt in diesem Wirtschaftssektor besonders hoch aus
(36,7% bzw. 34,2%). In anderen Wirtschaftszweigen, insbesondere in der 6ffentlichen Verwaltung,
weisen dagegen deutlich weniger Betriebe tiberdurchschnittlich hohe Vertragslosungsanteile auf (vgl.
Abb. 2).

Wie in Abbildung 1 gezeigt wurde, steigt mit zunehmender Betriebsgroe die Wahrscheinlichkeit,
dass es zur frihzeitigen Losung von Ausbildungsvertragen kommt. Betrachtet man nun die
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Vertragslosungsanteile, ldsst sich jedoch erkennen, dass diese mit zunehmender BetriebsgroRe eher
abnehmen. Bei den Betrieben mit bis zu 19 Beschéftigten gibt es bei mehr als jedem dritten (35,8%),
bei den Betrieben mit 200 und mehr Beschéftigten nur bei jedem zehnten Betrieb (10,6%) einen
Uberdurchschnittlichen hohen Anteil an Vertragslosungen. Dieser Unterschied zwischen den
BetriebsgrofRenklassen ist vermutlich darauf zuriickzufihren, dass im Gegensatz zu ,Kleinbetrieben”,
die Ausbildung in einem ,, GroBunternehmen” als besonders attraktiv angesehen wird und deshalb
davon auszugehen ist, dass zumindest von Seiten der Auszubildenden, eher seltener der Wunsch
geduRert wird die Ausbildung vorzeitig abzubrechen.?

Fir die neuen Bundeslander ergibt sich im Vergleich zu den alten Bundeslandern ein sehr viel
hoherer Anteil an Betrieben, in denen durch- bis berdurchschnittlich viele Vertrage friihzeitig
aufgelost werden. Wahrend in den alten Bundeslandern etwa jeder vierte Betrieb (26,9%) einen
durch- bis Uberdurchschnittlichen Anteil an Vertragslosungen verzeichnet, ist in den neuen
Bundeslandern mehr als jeder dritte Betriebe (38,9%) betroffen.

Abb.2: Anteil der Ausbildungsbetriebe mit unterdurchschnittlichen bzw. (liber-)durchschnittlichen
Vertragslosungsanteilen nach Wirtschaftssektoren, BetriebsgroBenklassen und West/Ost
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Quelle: BIBB-Qualifizierungspanel 2011 (gewichtete Daten), n = 924 (gewichtete Daten)
Alexander Christ

BIBB-Qualifizierungspanel

Das BIBB-Qualifizierungspanel ist eine jahrliche Wiederholungsbefragung von rund 2000 Betrieben, mit der
reprdsentative Daten zum Qualifizierungsgeschehen von Betrieben in Deutschland erhoben werden. Die Befragung wird
vom Bundesministerium fur Bildung und Forschung finanziert und vom Bundesinstitut ftir Berufsbildung (BIBB) in
Zusammenarbeit mit TNS Infratest Sozialforschung durchgefiihrt. Die Auswahl der Betriebe erfolgt anhand einer
Zufallsstichprobe aus der Grundgesamtheit aller Betriebe mit mindestens einem sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten. Die Daten werden tiber computergestitzte personlich-mundliche Interviews (CAPI) erhoben.

2 Schongen, Klaus (2003): Lésung von Ausbildungsvertragen - schon Ausbildungsabbruch?: Ergebnisse einer Befragung des
Bundesinstituts fir Berufsbildung. In: Informationen fiir die Beratungs- und Vermittlungsdienste der Bundesanstalt fir
Arbeit. - (2003), H. 25, S. 5-19

Bundesinstitut B‘ BB
fiir Berufsbildung l >

www.bibb.de » Forschen

» Beraten

» Zukunft gestalten



