LERN- UND ARBEITSAUFGABEN ZUM NACHHALTIGEN WIRTSCHAFTEN
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Lernzielkategorisierung nach Schwierigkeitsgraden (keni, Rebmann & Schismer 2008, S. 9) Dimensionen beruflicher Handlungsfahigkeit (vgl. Rebmann, Tenfelde & Schismer 2011, S. 133)
Reproduktion Reorganisation Transfer Problemldsendes ~————( Methodenkompetenz: T
Denken (F " . ™\ Féhigkeit, berufsrelev.z_antes YVissen im (G lunack . ™\
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Eine Lern- und Arbeitsaufgabe ist eine ,Aufforderung an benennen, bezeichnen, | darstellen, deuten, anwenden, berechnen, | begriinden, bewerten, fachlich kompetent zu handeln ethisch verantwortlich mitzuwirken
Lernende, eine bestimmte Handlung auszufihren, eine nennen, skizzieren, einordnen, erklaren, buchen, (Mainahmen) einschatzen, \ J \
Frage zu beantworten, ein Problem zu Idsen, eine wiedergeben, erlautern, erortern, einleiten, ermitteln, entscheiden, entwerfen, p N — : /
Anweisung umzusetzen, einen Auftrag zu realisieren, wiederholen etc. gegenuberstellen, erstellen, feststellen, finden, folgern, planen, éthtr.ait'(l’nSK(’mF;ﬁtinZ: “Eﬂotra!'sl(cr;'ethlscr‘e wnr]tpete?zli
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aber auch eine Entscheidung zu fallen und selbst Fragen Interpre.tleren’ G Y Il n.ehmen’ Ver:IIIIgemeinF;runglen Fahigkeit zur Sozialkompetenz: Orientierung gn gemeinsamen ’
zu stellen, die helfen, ein Problemfeld zu erhellen.” Kenqzelchnen, ordnen, he"rausarbelten, losen, W?rtgn, wideriegen, sprachlichen Versténéigung mit Entwicklung von beruflichem Wertvorstellungen, Solidaritét mit
(Pahl 1998, S. 13) ”Ch_t'g bestimmen, . prifen, wirdigen etc. \.anderen ) | Selbstbewusstsein und Ich-Identitét, \.anderen, aber auch Kritikfahigkeit
schildern, unterscheiden, | zusammenstellen etc. Beforderung von Sprache und
zuordnen efc. Kommunikation
Aligemeine Giitekriterien
(vgl. Dehnbostel 2007, S. 60) Schritt 1: Beschreiben Sie stichwortartig die Arbeitssituation und Problemstellung, auf die sich die Schritt 2: Tragen Sie bitte die Kompetenzauspragungen in die Vorlage ein, die
Lern- und Arbeitsaufgaben sollten ... Lern- und Arbeitsaufgabe beziehen soll. Wahlen Sie eine Arbeitssituation aus, die relevant ist fiir die a) fur die kompetente Bewaltigung der Arbeitssituation notwendig sind und
. ganzheitiich konstruiert sein, d. h. sie sind auf Entwicklung oder Umsetzung des Geschéaftsmodells flr nachhaltiges Wirtschaften. b) die be! de.m/de.r Lernenden im besonderen Ma&? befordert werqen sollen. o
unterschiedliche Kompetenzdimensionen und Es kann sich um eine Situation handeln, die den Lernenden schon vertraut ist (z. B. Heben Sie bitte die Kompetenzen (durch Unterstreichen) hervor, die besondere Relevanz fir die
vollstandige Handlungen zu beziehen. Kundenansprache, Kundenberatung, Warenprasentation). Es kann aber auch eine untypische Entwicklung und Umsetzung des Geschaftsmodells fir nachhaltiges Wirtschaften haben.
. ein hohes MaR an Eigenverantwortung und Situation sein, mit der die Lerpenden noch nicht vertraut sind (z. B. Kollektionsplanung, Entwicklung Kompetenzen:
Selbststeuerung betonen. von MarketingmaBnahmen, Lieferantenauswahl). Methodenkompetenz:

. auf Teamarbeit in der Bearbeitung abzielen. Arbeitssituation und Problemstellung: ( Fachkompetenz: ) ( Gestaltungskompetenz: )

. eine Verbindung von Erfahrungswissen,
Theoriewissen und Knowhow verfolgen.

. eine Reflexion der Arbeitsgestaltung ermdglichen.
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/Abstraktionskompetenz: ) ("Moralisch-gthische Kompetenz: )
Spezielle Giitekriterien
(vgl. Bloemen 2011, S. 65 ff.) Sozialkompetenz:

(1) Das zu bearbeitende Problem sollte méglichst offen
sein (Problemoffenheit): N Y (S J
= Ausgangslage oder Fallbeschreibung bewusst

weitestgehend schlecht strukturieren, 7

= am beruflichen Alltag mit seinen komplexen,
schlecht strukturierten Problemlagen orientieren.

Schritt 4: Formulieren Sie bitte — auf Basis der Ergebnisse zu den Schritten 1 bis 3 — die
Aufgabenstellung. Beriicksichtigen Sie die allgemeinen und speziellen Gutekriterien. Es kann sich um

(2) Die Wahl des Losungsweges solite den Lernenden Schritt 3: Formulieren Sie bitte tberprufbare Lernziele, die Sie mit der Lern- und Arbeits- eine Leraufgabe (abseits vom Arbeitsplatz), eine Arbeitsaufgabe (am Arbeitsplatz) oder um eine
iberlassen werden (Losungswegoffenheit): aufgabe erreichen mochten. Nutzen Sie dazu die Taxonomie der Lernzielkategorisierung. Kombination aus Lem- und Arbeitsaufgabe handeln.
= Aufgabenlésungsprozess nicht vorab bestimmen, Lernziele: Aufgabenstellung:

= die Lernenden sollten aus verschiedenen
Handlungsstrategien auswahlen konnen.

(3) Handlungs- und Lernergebnisse sollten nicht vorweg
bestimmt sein (Ergebnisoffenheit):
= Vielféltige Handlungsresultate und
Ergebnisdarstellungen ermdglichen,
= erfahrbar machen, dass es im beruflichen
Handeln oftmals nicht eine einzige richtige Losung

oder Position gibt!
Aber: Aufgabenstellung sollte trotz der Offenheit klar
und eindeutig formuliert sein!
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