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Was ist MIKA?
Die Abkürzung für: Medien- und IT-Kompetenz  
für Ausbildungspersonal. 

MIKA ist ein Qualifizierungsangebot für (betrieb-
liches) Ausbildungspersonal - standardisiert, 
branchenübergreifend und bundesweit. 
Ziel ist es, die digitalen und medienpädagogi-
schen Kompetenzen des Ausbildungspersonals zu 
fördern. 

Übrigens: MIKA ist vom Bundesministerium für 
Bildung und Forschung (BMBF) gefördert, im Bun-
desinstitut für Berufsbildung (BIBB) entwickelt und 
mit Praxispartner/-innen (Handwerkskammern, 
Industrie- und Handelskammern und Berufsbil-
dungswerken) erprobt worden.

Wer ist die 
MIKA-Zielgruppe?
Betriebliches Ausbildungspersonal: 
Hauptamtliche Ausbilder/-innen, aber 
auch ausbildende Fachkräfte, die neben 
ihrer fachlichen Arbeit ausbilden. Die 
Angebote sind auch für Ausbildungsper-
sonal in überbetrieblichen Ausbildungs-
stätten geeignet.

Was sind die MIKA-Themen? 
A. Digitale Welt verstehen 
B. Daten schützen & sicher agieren 
C. Kommunizieren & Kooperieren 
D. Inhalte suchen & verarbeiten 
E. Inhalte erstellen & teilen 
F. Feedback & Reflexion



Die Lernplattform MIKA- 
Campus stellt eine Vielfalt an 
Inhalten rund um MIKA zur 
Verfügung.

Weiterbildungen 
zur Förderung der Medien-
und IT-Kompetenz für  
Ausbildungspersonal.

In Webinaren und Selbstlern- 
phasen werden die zukünftigen  
MIKA-Trainer/-innen auf die 
Durchführung der 
MIKA-Weiterbildungen vorbereitet.

Lernplattform 
zur Aneignung medienpäda-
gogischer Grunlagen in Form 
von kostenlosen 
E-Learning-Modulen.

Online-Schulung
für MIKA-Trainer/-innen 
Inhalte, Didaktik & Methoden 
der MIKA-Weiterbildungen.

Kernelemente:  
MIKA-Campus,  
MIKA-Weiterbildungen  
& MIKA-Trainer/-in

Das Weiterbildungsangebot stützt sich auf  
drei zentrale Elemente: Die Lernplattform MIKA- 
Campus, die MIKA-Weiterbildungen mit 
begleitender Projektarbeit und die Schulung 
für zukünftige Seminarleitende (MIKA-Trainer/-innen). 
Weitere Angebote sind u.a. das Lernspiel 
MIKA-Game und die digitale Pinnwand MIKA-DO 
- datenschutzkonform und kostenfrei.

MIKA-Seminare: 
12 Wochen, 60 Stunden, 
Blended-Learning.

MIKA-Kompakt: 
1 Woche, 35 Stunden, in 
Präsenz.

WEITERBILDUNGEN
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Wer kann MIKA-Weiterbildungen anbieten?
Nur vom BIBB zertifizierte MIKA-Trainer/-innen dürfen MIKA-Weiterbildungen durchführen, z.B. in 
kooperierenden Bildungseinrichtungen, freiberuflich oder in ihrem Unternehmen. 
Durch die MIKA-Trainer/-innen Zertifizierung ist gewährleistet, dass alle MIKA-Weiterbildungen 
bundesweit, gemäß dem im BIBB entwickelten Standard, durchgeführt werden. 

BIBB - Bundesinstitut für Berufsbildung 
Friedrich-Ebert-Allee 114-116, 53113 Bonn 
Telefon: 0228 / 107 - 0 
Fax: 0228 / 107 - 2977 
E-Mail: mika@bibb.de

Sie wollen MIKA-Seminare anbieten? 
Wir freuen uns!  
Melden Sie sich hier für die Online-Schulung an: 
https://mika.leando.de/
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