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Kl am Arbeitsmarkt — Erwartungen und Studienlage

Uberdurchschnittlich schnelle Verbreitung generativer Kl (Bick, Blandin and Deming, 2025)

Substanzielle Produktivitatssteigerungen in randomisierten Kontrollstudien (z.B.: Brynjolfsson, Li
& Raymond, 2025; Noy & Zhang, 2023) schiiren Erwartungen

# tatsachliche Anwendungskontexte
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Kl am Arbeitsmarkt — Erwartungen und Studienlage

Dennoch eher langsamer, gradueller Wandel am Arbeitsmarkt
* Kontextabhangigkeit von KlI-Design, Implementierung und Nutzung (Willems et al. 2025)
* z.B. digitale Arbeitsmittel als Voraussetzung fur KI-Nutzung (Giering 2025)

* Kl verandert Arbeit Giber die Reorganisation von Arbeitspraktiken und Rollen (Barley 2020)
* Keine nachgew. Beschaftigungs-/ Lohneffekte (US) (Acemoglu et al. 2022)

* Geringe Produktivitatszuwachse (3% Zeitersparnis), keine Effekte auf Einkommen und Arbeitszeit
(DK)
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Potenzial von Stellenanzeigen fiir Forschung zu KI
e Verbreitung Gber die Zeit nachvollziehen

* Unterschiedliche Funktionen: Kl in Arbeitgeberbeschreibung (z.B. als Benefits oder Service) vs.
Arbeitsmittel vs. Objekt von Arbeit

* Beitrag zur Frage: Verstarkt oder verringert Kl Ungleichheiten in Arbeitsinhalten?

berufe. .
bilden. Bundesinstitut fir
zukunft. www.bibb.de Berufsbildung



Stellenanzeigen als Forschungsgegenstand
* Stellenanzeigen bilden das Online-Suchverhalten von Unternehmen nach neuen Beschaftigen ab
« # Unternehmensbefragungen (Abweichungen z.B. zu DiWaBe in KI-Nutzung)

* Werbetexte
* Potenziell Bias in Aufgabenbeschreibung
* Unvollstandig

* Implizite Informationen
* Nicht vollstandig reprasentativ

* Aber: ,Weisheit der Massen?“, gerade bei neuen Technologien
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Taxonomie der Arbeitsaufgaben
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Taxonomie der Arbeitsaufgaben
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Methode
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Wie kann die Taxonomie der Arbeitsaufgaben auf Stellenanzeigen-Texte libertragen werden?
Beispiel 1: ,,Sie testen Machine Learning-Modelle systematisch”

- “Machine Learning-Modell“ ist hier der Inhalt der Aufgabe (linke Seite Taxonomie)

Object_being_transformed
Prozess Arbeitsinhalt

Sie testen Machine Learning-Modelle systematisch.

Beispiel 2: ,,Sie formulieren Texte mit ChatGPT“

- “Texte” sind der Inhalt der Aufgabe (linke Seite Taxonomie)

-, ChatGPT“ als Arbeitsmittel (rechte Seite Taxonomie)

Arbeitsmittel

Object_being_transformed
Prozess Arbeitsinhalt Arbeitsinhalt

Sie formulieren Texte mit ChatGPT.
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Extraktion von Anforderungen und Arbeitsaufgaben aus Stellenanzeigen

Object_being_transformed
Prozess Arbeitsinhalt

Sie testen Machine Learning-Modelle systematisch.

Arbeitsmittel
Object being_transformed

Prozess Arbeitsinhalt Arbeitsinhalt
Sie formulieren Texte mit ChatGPT.

am BIBB wurden 500 Anzeigen annotiert und anschlieBend kuratiert

e Training von KI-Modellen zur Erkennung der Entitaten und Relationen
« erstes BERT Transformer-Modell entscheidet pro Wort, welcher Entitatstyp vorliegt
« zweites BERT Transformer-Modell klassifiziert Relationen zwischen zwei moglichen
Entitaten
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Kl-Technologien in Stellenanzeigen identifizieren

=

Entwicklung eines initialen Worterbuchs
* 287 Schlagworter von Peede&Stops 2024
* 134 IKT-Skill Schlagworter von Bullhorn Textkernel
* 1258 Schlagwoérter der Computer Science Ontology (basierend auf 77 Seed Words)
* 34 Schlagworter manuell hinzugefiigt

2. Manuelle Validierung: finale Liste mit 846 Schlagwortern

3. Schlagwort-Suche im gesamten Stellenanzeigentext mithilfe von SpaCys PhraseMatcher
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Entitdten geben Kontext fiir KI-Schlagworter

KI-Schlagworter als Teil von Arbeitsaufgaben:

Du erkennst mithilfe von Data Mining , Predictive Analytics und Machine Learning Methoden Muster |
Prozess Arbeitsinhalt Arbeitsinhalt Arbeitsinhalt Arbeitsinhalt

KI-Schlagworter auBerhalb von Arbeitsaufgaben (Kategorie ,,Outside”):

Generative Al ist die Schlisseltechnologie am Puls der Zeit .
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Das Stellenanzeigen-Sample
e Stellenanzeigen-Korpus von Firma Bullhorn Textkernel bereitgestellt

* ca. 2,37 Mio. Stellenanzeigen aus zwei Zeitraumen
* Januar-Marz 2021: 1,0 Mio.
* Januar-Marz 2024: 1,3 Mio.

e Auswahlkriterien:
* deutscher Stellenanzeigentext
* kein Praktikum, keine Ausbildungsstellenanzeige
* Berufskodierung nach ISCO
*  Wirtschaftszweig nach WZ-08
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Ergebnisse
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Ergebnisse

m Anteil Anzeigen mit KI-Schlagwort

2021 1,9 %
2024 1,7 %

Trend stimmt tGberein mit anderen Studien zu KlI-Technologien in Stellenanzeigen
(z.B. 1,4% zwischen 2019 und 2024 (Blichel et al. 2025))

420 verschiedene Schlagworter (ca. 50% der Schlagwortliste) insgesamt gefunden
e 2021: 345 (41%) der Schlagworter gefunden
* 2024: 376 (44%) der Schlagworter gefunden
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Internationaler Vergleich (aus Maslej et al. (2024))
Al job postings (% of all job postings) by geographic area, 2014-23

Source: Lightcast, 2023 | Chart: 2024 Al Index report
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Top 15 KI-Begriffe

2021 2024 17

big data

machine learning

kiinstlich Intelligenz
robotik

artificial intelligence
robotics

maschinell lernen
computer science

roboter

data mining

deep learning

robotic process automation
virtual reality
Bewerbermanagementsystem

tensorflow

7.119
4.275
2.969
1.996
1.606
1.204
993
920
833
818
728
704
666
556
543
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TOP 10 der Schlagwdorter mit dem groBten Zuwachs
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In welchem Kontext der Stellenanzeige tauchen KI-Schlagwoérter auf?

Outside @ Outside: ,,Denn technisch exzellente Produkte zu
entwickeln, das ist unser Antrieb. Automatisiertes
Arbeitsinhalt (andere) - P Fahren, Digitalisierung, [...] im Fahrzeug nehmen zu“
Arbeitsinhalt_Tool 1 & Outside: ,, Wir optimieren den Einsatz von SAP mit Hilfe
von [...], UX Design und kiinstlicher Intelligenz.”
Berufsbezeichnung - [ ]
Arbeitsinhalt_Arbeitsobjekt . . Arbeits“’]halt. ,,Analyse von Markttrends und
Technologieentwicklungen im Bereich der kiinstlichen
Branche{ @ Intelligenz “
Attituede 1 @ Attitiide: ,Wir suchen jemanden, der sich fiir kiinstliche
Anstieg Intelligenz und Gebaudesimulation begeistern lasst. “
Erfahrungsniveau { @ —— Riickgang
2021 .o . . . .
Formale Qualifikation { @ ® 2024 Formale Qualifikation: ,Dein Profil: Studienabschluss der
. ; . . . : ; : Computerlinguistik”
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Anteil in % der Schlagworter pro Zeitraum
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Welche Berufe haben den hdchsten Anteil an KI-Stellenanzeigen?
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TOP 10 der Berufe (nach ISCO) in 2024 und Veranderung zu 2021

3314 - Nicht akademische statistische,
mathematische und verwandte Fachkrafte
(N=3199)

2120 - Mathematiker,
Versicherungsmathematiker und -
Statistiker (N=731)

2310 - Universitats- und Hochschullehrer |
(N=13336)

2523 - Akademische und vergleichbare
Fachkrafte fur Computernetzwerke 1
(N=14756)

2153 - Ingenieure im Bereich |
Telekommunikationstechnik (N=345)

2512 - Softwareentwickler (N=58452)

2511 - Systemanalytiker (N=16901) 1

2165 - Kartografen und |
Vermessungsingenieure (N=415)

1330 - Fuhrungskréfte in der Erbringung
von Dienstleistungen im Bereich |
Informations- und
Kommunikationstechnologie (N=27751)

2521 - Datenbankentwickler und |
-administratoren (N=36215)
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In welchen Bereichen verlieren Mathematiker,
Versicherungsmathematiker & Statistiker (ISCO 2120) vor allem?
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TOP 20 der Schlagwadrter fur 2120 - Mathematiker, Versicherungsmathematiker und Statistiker
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Schlagworter mit groRtem Zuwachs flr 2120 - Mathematiker, Versicherungsmathematiker und Statistiker
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Wovon ist der Trend bei Kartographen und Vermessungsingenieuren
(ISCO 2165) getrieben?
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TOP 20 der Schlagworter fur 2165 - Kartografen und Vermessungsingenieure
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Veranderung der Entitatstypen flr 2165 - Kartografen und Vermessungsingenieure
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Ausblick

weitere Task-Kategorisierung

- Welche Arbeitsaufgaben werden gemeinsam mit KI-Arbeitsmitteln formuliert?
Gruppierung der Schlagwoérter

- Aktuell kbnnen wir nur Veranderungen auf Schlagwort-Ebene feststellen.

- Zusammenfassung von Schlagwortern zu groBeren Themen wirde es erméglichen Entwicklungen von Themen
nachzuvollziehen

Abgleich mit Befragungen von Unternehmen/Beschiftigten

- Welche Art von KlI-Technologie wird in Stellenanzeigen erwahnt bei Unternehmen/Beschéftigten, die K-
Nutzung angeben?

- Bei welchen Unternehmens-/Beschéftigtengruppen gibt es eine Nutzung in Befragungsdaten, aber keine
Erwahnung in Stellenanzeigen und andersum?
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TOP 10 der Schlagwdrter in 2024 und Veranderung zu 2021

kinstlich Intelligenz
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TOP 10 der Wirtschaftszweige in 2024 und Veranderung zu 2021

72 - Forschung und Entwicklung (N=18901) -

61 - Telekemmunikation (N=11019)

70 - Verwaltung und Fihrung von Unternehmen und Betrieben; |
Unternehmens-beratung (N=85013)

62 - Erbringung von Dienstleistungen der |
Informationstechnologie (N=165178)

69 - Rechts- und Steuerberatung, Wirtschaftsprufung |
(N=42844)

63 - Informationsdienstleistungen (N=14346)

26 - Herstellung von Datenverarbeitungsgeraten, |
elektronischen und optischen Erzeugnissen (N=21279)

85 - Erziehung und Unterricht (N=79425)

59 - Herstellung, Verleih und Vertrieb von Filmen und
Fernsehprogrammen; Kinos; Tonstudios und Verlegen von Musik
(N=2475)

96 - Erbringung von sonstigen uberwiegend personlichen |
Dienstleistungen (N=38628)
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Ein bis zwei KI-Bergriffe pro KI-Stellenanzeige

Haufigkeit von KI-Nennungen - 2021 Haufigkeit von KI-Nennungen - 2024

&+ B+
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Anteil Stellenanzeigen mit KI-Bezug nach Anforderungsniveau (5. Stelle KidB 2010)

Anteil der Stellenanzeigen, in denen mindestens ein KI-Begriff
gefunden wurde, differenziert nach Anforderungsniveau (%)

Anteil der Stellenanzeigen mit KI-Begriff (%)

1 2 3 4
Anforderungsniveau
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