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Wozu Berufsbildung fir nachhaltige Entwicklung (BBNE)?

Beruf als Ressource zur
Gestaltung von Nachhaltigkeit
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Transformation

Nachhaltigkeit als Ressource zur
Innovation des Beruflichen
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Der Ausgangspunkt: Erkenntnisse der BIBB-Modellversuche

Nachhaltige Handlungskompetenz als Féhigkeit zu

Kompetenzdimension sinn- und identitdts—

stiftendem Handeln

= Von der beruflichen Praxis ausgehend die

gesellschaftlich
verantwortlichem Handeln

sachgerecht
nachhaltigem Handeln

Nachhaltigkeitspotentiale der Berufe aufgreifen
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Nachhaltige Produlk male
und Vermarktung starken

Betrieblich-organisatorisch

Nachhaltigkeit im Geschafts-
modell verankern

Die Rolle von

Nachhaltige Emnéhrungs-
gewohnheiten unterstiitzen

Sich fiir soziale und gesund-
heitliche Anliegen der
Mitarbeiter/-innen einsetzen

als Nachhaltigkei

verstehen

Die regulative Idee der
Nachhaltigkeit mittragen

bi

»Vom Feld bis in den Bauchw
denken

Durch Lebensmittelherstellung
zu einer nachhaltigen
Entwicklung beitragen

Traditionen bewahren und
Trends setzen

Berufliche Gestaltungsspiel-
riume nutzen

Mit Lebensmitteln Lebensstile
ausdriicken
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Der Ausgangspunkt: Erkenntnisse der BIBB-Modellversuche

= Von der beruflichen Praxis ausgehend die
Nachhaltigkeitspotentiale der Berufe aufgreifen

Fss sens news |1

= Betriebe zu nachhaltigen Lernorten machen
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Der Ausgangspunkt: Erkenntnisse der BIBB-Modellversuche

= Von der beruflichen Praxis ausgehend die
Nachhaltigkeitspotentiale der Berufe aufgreifen

= Betriebe zu nachhaltigen Lernorten machen

» Ausbildendes Personal als Multiplikator*innen
gewinnen und qualifizieren
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Kein Erkenntnisdefizit, sondern ein Umsetzungsdefizit

= Wissenschaftlich fundierte, mit der Praxis

Materialien und Produkte aus den Modellversuchen des
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Nachhaltig im Beruf — zukunftsorientiert ausbilden (NIB)

Mit dem Programm starkt das BMBF eine Berufsbildung fiir
nachhaltige Entwicklung durch deren Umsetzung, Verbreitung und
Verankerung in der Breite.

= ESF Plus-Programm in der Forderperiode 2021-2027

= Gesamtférdervolumen: rund 43 Mio. Euro; drei Forderrichtlinien

» Das BIBB begleitet das Programm fachlich und organisatorisch,

die Knappschaft Bahn See administrativ nachhaltig-im-beruf.de
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Programmbausteine
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Umsetzungsprojekte

Forderung von Projekten zur nachhaltigkeitsbezogenen Kompetenz-
starkung des ausbildenden Personals durch

= Weiterentwicklung, Umsetzung u. Verbreitung von BBNE-
Qualifizierungsangeboten fiir Ausbilder*innen,
= Qualifizierung von Weiterbildner*innen,

= Stdrkung von BBNE-Netzwerken zur Verbreitung von Good
Practices
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Umsetzungsprojekte - Zahlen und Fakten

21 Projekte (17 Verbund- und 4 Einzelvorhaben)
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Umsetzungsprojekte — Zahlen und Fakten
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Betriebliche Bildung

21 Projekte (17 Verbund- und 4 Einzelvorhaben)

= 57 Einrichtungen (Berufs-/Branchenverbédnde, CU% fizienz KLUGO
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Umsetzungsprojekte — Zahlen und Fakten
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Umsetzungsprojekte — Branchen und Ansatze
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Forderung von Projektvorhaben, die innovative Qualifizierungsansatze
der beruflichen Bildung entwickeln, erproben und initiieren, um
Betriebe (insb. KMU) bei Transformationsprozessen im Kontext
Kreislaufwirtschaft und/oder Energiewende zu unterstiitzen

Bewerben kénnen sich u.a. Kammern, Innungen, Verbande,
Bildungstrager, Wirtschaftsférderungen, Kommunen, Hochschulen,
Forschungseinrichtungen, Vereine und Ausbildungsbetriebe.
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Flankierende Unterstiitzung des Programms, der Projekte und der BBNE-
Modellversuche durch

= strategische Vernetzung mit Initiativen und Stakeholdern der
Berufsbildung und der (B)BNE,

=  Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit.

= Kontakt: nib@bibb.de; Tel. 0228/107-1528
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Vielen Dank

Moritz Ansmann
Tel. 0228/107 1528
nib@bibb.de

Bundesministerium fiir Bildung und Forschung tiber den
Européischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) das Programm
»Nachhaltig im Beruf - zukunftsorientiert ausbilden“ in
Deutschland
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90| m Die Europdische Union férdert zusammen mit dem

nachhaltig-im-beruf.de



