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-
Oportunidades y riesgos de una 

tecnología disruptiva



Oportunidades

• Ahorro de tiempo y mejora de la 
enseñanza
• Planificación de clases
•Material de aprendizaje individualizado
•Adaptaciones lingüísticas
•Creación y corrección de tareas
•Realización de juegos de rol
•Learning Analytics (análisis del 
aprendizaje)
•Chatbots para apoyar el aprendizaje
•…



Riesgos

• Evaluaciones /Exámenes
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Riesgos

• Evaluaciones

• Desprofesionalización

• Desinformación

• Pérdida de la interacción humana







Ah, sí...

• Dependiendo del tipo de tarea, simplemente 
absurda

• Prejuicios

• Alucinaciones
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Demostrar que…

• se necesita competencia profesional para poder 
evaluar los resultados de la IA

• los resultados de la IA, por sí solos, suelen ser 
erróneos o de baja calidad

• la IA puede servir como herramienta de reflexión 
para apoyar el propio proceso de pensamiento

La IA amplifica lo que ya está presente: quien piensa, 
piensa mejor – quien no piensa…



¿Por qué?



¿Por qué?
• ... hay un “por qué” en el ser humano, y lo 

necesita para una vida plena

• ... solo los seres humanos deciden qué tiene 
significado

• ... las personas buscan conexión humana

• ... las personas quieren medirse con otras 
personas

• ... las personas necesitan historias











Portal para formadores de EFP en la empresa

Bienvenido
al portal para personal de formación y 
examinador
→ Leando de un vistazo 

Gestor de tareas
Tareas de aprendizaje y 
trabajo para la formación 
práctica en la empresa 

MIKA
Formación continua para 
fomentar las competencias en 
medios de comunicación y TI 
del personal de formación en 
la empresa

Novedades sobre las profesiones         
Información actualizada sobre profesiones 

de formación nuevas y modernizadas y 
profesiones de  formación continua

Aquí encontrará contenidos que le serán de utilidad en la práctica.

Personal de 
formación 

Examinadores/Examinadoras

Búsqueda

formar 
examinar
conectar



Informar Cualificar

Red

Información pertinente para el 
personal de formación y evaluación

Estructura orientada a grupos destinatarios

Conservación

Acceso sencillo y normalizado

Sistema de recomendación basado 
en inteligencia artificial

Plataforma de aprendizaje adaptable

Módulos de aprendizaje electrónico

Seminarios en línea
seminarios específicos

Programas de formación
continua

Funciones para
conectarse en red

Crear redes e
intercambiar experiencias

Recomendaciones 
de contenidos

Búsqueda exhaustiva

Portal para formadores de EFP en la empresa



Portal para formadores de EFP en la empresa

Proceso de 
contratación

Exámenes

Puestos 
profesionales 
estándar

Profesiones 
relacionadas con la 
tecnología 
medioambiental

Profesiones de la construcción Profesiones verdes Inteligencia artificial

Mundo del aprendizaje



Portal para formadores de EFP en la empresa

Inteligencia Artificial Inteligencia 
Artificial en la FD

Entender la 
Inteligencia Artificial

MIKA-IA: Fundamentos y 
potenciales 

Formación básica en IA

Inteligencia Artificial 



Portal para formadores de EFP en la empresa

Módulos para auto-
aprendizaje, ejemplo: 

• Introducción

• El versátil viaje con 
IA

• Lunes: Introducción 
a la IA

• Martes: Apoyo 
individualizado al 
aprendizaje

• Miércoles: Juegos 
de rol y situaciones 
con clientes

• Jueves: Trabajo en 
proyectos y 
colaboración

Prompt Engineering/Ingeniería Prompt: 
Formar con IA
Curso 0% completado 

El ejemplo Prompt para ejercicios individuales

Hoy, se centra en cómo usar la IA para crear experiencias de aprendizaje
personalizadas:
• Los aprendices tienen diferentes fortalezas y necesidades.

• Estas deben reconocerse y abordarse. 

• Alex está convencido de que la IA puede ayudarle a lograrlo.

Eres un/a asistente especializado/a en educación mediática inmersiva. Estás creando
una serie de ejercicios personalizados para un/a aprendiz especialmente interesado
en las aplicaciones de RA.

Las tareas deben ser de dificultad media y fomentar tanto las habilidades técnicas
como el pensamiento creativo. 

Estructure las tareas con instrucciones claras paso a paso e incluya un objetivo de 
aprendizaje breve para cada tarea. 

El estilo debe ser alentador y motivador.



Bloque publicitario

Proyecto de investigación sobre la 
IA en la formación profesional

IA en Leando

Inteligencia artificial: diseñar el futuro 
en la formación profesional

Simular situaciones laborales difíciles 
para aprendices con IA

El viaje multifacético con IA



Contacto

• Dr. Oliver Nahm, Instituto Federal de Formación Profesional, BIBB, Alemania 

• E-Mail: oliver.nahm@bibb.de

• Tel.: +49 228 1072059



¡Gracias!
Dr. Oliver Nahm
Instituto Federal de Formación Profesional, 
BIBB, Alemania

oliver.nahm@bibb.de
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