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Zweck und Umsetzung von Recommendersystemen

Recommendersysteme werden in digitalen Um-
gebungen eingesetzt, um Nutzer_innen in der Auswabhl
passender, interessanter Produkte oder Inhalte zu

unterstitzen (z. B. bei E-Commerce- oder Video-On- Recommendersysteme sin.d
Demand-Diensten). Die Produktempfehlungen kénnen teme die Nutzer_innen
auf Basis unterschiedlicher Ansitze ausgesprochen Softwarl’:SVS % den Objekten
werden, die verschiedene Vor- und Nachteile haben yAll indiwduell passen oglicher
(Tarus et al., 2018; Guruge et al., 2021). Die geldufigsten in einem groﬂe“ F(_e_ld mog
technischen Ansatze sind content-based, collaborative optionen fuhren.

filtering und knowledge-based Recommendersysteme;

Burke, 2002

- i f
haufig bauen diese Ansitze auf Methoden der Definition basierend au
kiinstlichen Intelligenz auf.

Recommendersysteme im Bildungsbereich

Recommendersysteme werden seit Beginn der 2000er auch im Bildungssektor eingesetzt (Manouselis et al.,
2012), normalerweise im Rahmen von Online-Lernplattformen. Dabei kénnen sie fiir verschiedene Zwecke
genutzt werden, die anhand des Empfehlungsinhalts unterschieden werden kdnnen (basierend auf Drachsler
et al,, 2015).

Die meisten Recommendersysteme
Empfehlungsinhalte im Bildungsbereich (basierend auf Drachsler et al., 2015)  \yerden bislang im Hochschulkontext

Gute Inhalte Das RS schlagt einzelne Inhalte oder Materialien, z. B. entwickelt und richten sich an
finden Kurse, Videos oder Biicher, vor Studierende (siehe z. B. Review von
. L ) . Deschénes, 2020). In der beruflichen
Einen Lernpfad Das RS schlagt eine Abfolge an Lerninhalten vor, die in . ) .
empfehlen didaktisch sinnvollem Zusammenhang stehen Aus- und Welterblldung sind
Recommendersysteme  bislang  nur
Eine Lernaktivitat Das RS schlagt eine einzelne Lernaktivitat vor, z. B. das . brei Di ird ich
vorschlagen Bearbeiten einer weiteren Ubung. wenig  verbreitet. 1es wir sic
. Das RS sch T e moglicherweise mit dem INVITE-
ernpartner_innen as RS schlagt passende und/oder verfigbare " . .
finden Lernpartner innen vor. Wettbewerb anderr?, hier Werder.1 im
Rahmen zahlreicher Projekte
Vorhersage von Das R§ s.agt de.n Lernerfolgt vorher. Di.es wird oft Recommendersysteme 72U verschie-
Lernerfolg kombiniert mit anderen Empfehlungsinhalten. . .
denen Zwecken entwickelt (Reichow et
al., 2022).
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