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New Generation - Globant —

Globant es una empresa de servicios de tecnologia de la informacion (TI) con mas de 20 anos de trayectoria
S internacional y mas de 5000 “Globers” en Colombia. El propdsito de Globant es propdsito reinventar industriasy
L transformar organizaciones a través de la tecnologia, preparandolas para un futuro digital.

Aliados:

« Camara de comercio de Medellin: organizacion privada, gremial sin animo de lucro. Apoya la creaciony
formalizacion de empresas, impulsa la competitividad regional y ofrece programas de capacitaciony
desarrollo para comerciantes en Medellin y subregiones de Antioquia.

* (AFO0S) Alianza para la formacion: Proyecto de cooperacidn internacional entre Alemania y Colombia. Busca
aumentar la empleabilidad de los jovenes, en los sectores de turismo y digital, asi como propiciar la
competitividad de las empresas en la region de Antioquia.
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Ley 789 de 2002 ahora Ley 2466 de 2025. Por cada 20
empleados 1 practicante.
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-:’.’0, Esta es una forma especial de vinculacién, cuyo objetivo
“p" principal es la formacidn y no solo la prestacion de un
1k ..
¢ servicio.
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NewGen trascendid el cumplimiento normativo para
convertirse en un motor estratégico de talento que impact
cientos de vidas de manera positiva.

Sena y Cesde Medellin
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102 estudiantes que han imitado el modelo de formacion
dual distribuidos en 4 grupos. Ativos: 58 Inactivos: 44
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Contratacion después de finalizar la practica 17 (39%)
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Journey New Generation

@ Fase Productiva
iYou are
Ley 789 de 2002 here!
ghora Ley 2466 de
é?i:r}ﬂﬁ Contratacidn Onboarding Asignacién a
productivo
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Seleccion Onboarding
Institucidn y lective
Practicantes.

Entrenamiento

Fase lectiva
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Globant
mariana.gomez@globant.com



	Folie 1: Globant Colombia: New Generation  Prácticas profesionales
	Folie 2: New Generation - Globant
	Folie 3
	Folie 4
	Folie 5: ¡Gracias!

