Projekt-Roadmap

Proaktive Qualifizierung des Berufsbildungspersonals durch dynamisch

) ausgerichtete Entwicklung, Erprobung und Verbreitung nachhaltiger
PI'O'DEEN LA Lernaufgaben in der dualen Ausbildung (Pro-DEENLA - Spedition und Logistik)"
LEUPHANA Bl Tyt ind Nachnatugker Stand- 08.10.2018

,Pro-DEENLA“ verfolgt das Ziel, nachhaltig ausgerichtete Lernaufeaben fiir den Einsatz in der betrieblichen Ausbildung
zum Kaufmann / zur Kauffrau fiir Spedition und Logistikdienstleistung zu konzipieren, zu erproben und zu verbreiten.
In diesem Prozess werden sowohl das betriebliche Berufsbildungspersonal als auch die Auszubildenden der Praxispartnerbetriebe
Kompetenzen fiir ein nachhaltig ausgerichtetes berufliches Handeln erlangen.

1) Auf Grundlage vorliegender Erkenntnisse zum nachhaltigen Handeln in der Transport- und Logistikbranche sowie in Anlehnung an die Ausbildungsordnung werden betriebliche
Basis-, Verkniipfungs- und Erweiterungslernaufgaben konzipiert, die unterschiedliche Zugange zur Entwicklung von Kompetenzen eines nachhaltig ausgerichteten beruflichen
Handelns ermoglichen. Der Fokus liegt dabei auf der Forderung des Umgangs mit Widerspriichen in kaufmannischen Handlungssituationen.

Sinnvoller Umgang mit Widerspriichen zwischen

Effizienz- und Nachhaltigkeitsrationalitat:

= Systemisches, vernetztes Denken

= \Verstehen kreislaufwirtschaftlicher
Strukturen und Lebenszyklen

= Fahigkeit zum Umgang mit Komplexitat

=  Kommunikations- und Beratungskompetenz

= Soziale Sensibilitat und
Interkulturelle Kompetenz

= Wertorientierungen im Zusammenhang mit
nachhaltiger Entwicklung

= Der Ausbildungsbetrieb

= Arbeitsorganisation, Information und
Kommunikation

= Prozessorientierte Leistungserstellung in

Spedition und Logistik

Speditionelle und logistische Leistungen

Vertrage, Haftung und Versicherungen

Marketing

Gefahrgut, Schutz und Sicherheit

Kaufmannische Steuerung und Kontrolle

Subjektorientierung
Lebenssituationsorientierung
Problemorientierung

Mehrdimensionalitat / Multiperspektivitat
Wissenspluralitat

Kontextualisierung
Handlungsorientierung
Gestaltungsorientierung
Wissenschaftsorientierung

Kontroversitat / Kritik

Erweiterung der Handlungspramissen:
= Funktionalitat

= (Okonomische Effizienz

= (Gesetzeskonformitat

= (Okologische Effizienz

= Substanzerhaltung

= Verantwortungsethik

Lernaufgaben

Entwicklung eines
Referenzrahmens fiir

Nachhaltigkeit / Okologischer FuBabdruck
Betrieblicher Umweltschutz

Soziale Verantwortung

Umgang mit kultureller Vielfalt

Nachhaltig ausgerichtete Lieferketten
Chancen und Risiken der Digitalisierung fiir
nachhaltiges Handeln

= Nachhaltiges Wirtschaften als
Kundenanforderung

| = nformelles Lernen €< ... = formales Lernen
= Basislernaufgaben

= situatives Lernen < ... - system. Lernen
= Verkniipfungslernaufgaben

= Arbeitshezug < ... = Lernbezug
= onthe job & ... = off the job

Konzeption
Von
Lernaufgaben

= Erweiterungslernaufgaben
= wahrnehmen € ... = reflektieren

2) Die nachhaltig ausgerichteten Lernaufgaben werden in der betrieblichen Ausbildung der Praxispartner erprobt sowie gemeinsam mit den Ausbilder/ -innen
und Auszubildenden ausgewertet und uberarbeitet.

Erorterung der Aufgabenstellung

= Selbststandige Bearbeitung der Arbeits-
und Lernaufgabe

= Kontinuierliche Dokumentation der Arbeits-
und Lernprozesse und Sicherung der
(Arbeits- und Lern-) Ergebnisse

= Selbst- und Fremdreflexion des Arbeits- und

Lernprozesses

der Zeitplanung
des Arbeitsplatzes

er Arbeitsmaterialien

der Auszubildenden

des Ausbildungspersonals
der Dokumentation

der (Arbeits- und Lern-) Ergebnisse
der Dokumentation

der Prasentation

der Reflexion

— des Lehr-Lern-Arrangement-Designs

= des Lehr-Lern-Arrangement-Designs
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3) Umdie Fortbildung und die Vernetzung des Berufshildungspersonals der Praxispartner zu unterstitzen, werden liberregionale Workshops angeboten.
Aulierdem werden die Lernaufgaben im Sinne der Verstetigung und der Expansion weiteren Interessierten zur Verfiigung gestellt.
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