Gemeinsame Tagung des Bundesinstituts fiir
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Donnerstag, 6. November 2025

ab 09:30 Uhr

11:00 - 11:15 Uhr

11:15-12:00 Uhr

12:00 - 13:30 Uhr

13:30-15:30 Uhr

Registrierung (5. Etage, Raum 5.4.03)
Begriifungs-Kaffee und kalte Getranke

BegriiBung (Plenum, 5. Etage, Raum 5.4.06))
BIBB-Forschungsdirektor Hubert Ertl
Vertreterinnen der Sektionen

Bildung und Betrieb in der Transformation? (Plenum, 5. Etage, Raum 5.4.06)
Einflihrung in die Tagungsthemen

Agnes Dietzen, BIBB

Mascha Will-Zocholl, Hessische Hochschule fiir Offentliches Management und
Sicherheit

Moderation: Angela Graf, bidt/ Sektion Bildung und Erziehung

Mittagsimbiss
Parallele Sessions

Session 1 (5. Etage, Raum 5.4.06)
Soziale Ungleichheit, Inklusion und Diversitat
Chair: Oliver Winkler (Universitdt Halle)

e Betriebliche Weiterbildungsgleichheit in der Transformation: Der Einfluss
von sozialer Aushandlungsmacht, Personalstrategien und Feldeinfllissen
Mortimer Schlieker, B/IBB

e  Weiterbildung von Geringqualifizierten in Zeiten der Transformation
Martina Maas, Helmut-Schmidt-Universitdt
Hartmut Seifert, ehemals Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliches Institut
(WSl)

e Verwertungsperspektiven geschlechtsuntypischer Berufsausbildungen
Pia Wagner, Ralf Dorau, Lisa Fournier, B/BB

e Diskriminierung entgegenwirken: Die Bedeutung von Empfehlungsschreiben
bei der Rekrutierung von Auszubildenden in Norwegen
Paula Protsch, Universitdt zu Kéln/BIBB
Torgeir Nyen, Erika Braanen Sterri, The Fafo Institute for Labour and Social
Research, Norwegen
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Session 2 (5. Etage, Raum 5.2.04/05)
Kompetenzbedarfe und Wandel durch 6kologische/nachhaltige Transformation
Chair: Marco Blank (FAU Erlangen-Niirnberg/Sektion AlS)
e Berufliche Weiterbildung und gerechte Transformation in peripheren
Rdaumen des Strukturwandels
Korbinian Biller, Eleonore Freier, Martin-Luther-Universitdt Halle-Wittenberg
o  Wegweiser fiir nachhaltige Berufsbildung im Betrieb
Jana Wienberg, Sarah Styles, Hannah Zoller, Ramona Buske,
University of Labour
e Betriebliche (Ent-)Kopplungen: Qualifizierungen in Umweltberufen als
perfect match?
Milena Prekodravac, Soziologisches Forschungsinstitut (SOFI) e.V.
e Zwischen digitaler und 6kologischer Transformation: Neue Kompetenz-
bedarfe in der bayerischen Automobilbranche
Elisa Gensler, Laura Weber, Kristin Hecker, Forschungsinstitut Betriebliche
Bildung
e (Weiter-)bildung fiir nachhaltige Entwicklung als Politisierung der Arbeit?
Florian Duck, Universitdt Bielefeld

15:30-16:15 Uhr  Kaffeepause

16:15-18:15 Uhr Parallele Sessions

Session 3 (5. Ftage, Raum 5.2.04/05)
Individuelle Berufslaufbahn und Karriere- und Personalentwicklung
Chair: Mona Granato (BIBB)
e Beratung im Kontext von beruflicher Weiterbildung und betrieblicher
Qualifizierung — ein Blick ins Nachbarland
Gabriele Molzberger, Universitidt Wuppertal
e Lern- und Entwicklungsprozesse von betrieblichem Ausbildungspersonal —
Ergebnisse einer Interviewstudie
Mattia Lisa Mller, Jule Marie Drel3en, Clarissa Pascoe, Martin Frenz,
RWTH Aachen University
e Wissenschaftliche Bildung im Beruf: Ein Schlissel zur
Komplexitatsbewaltigung
Nicolas Schrode, Verein der GAB Miinchen e.V.
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Ab 19:00 Uhr

Session 4 (5. Ftage, Raum 5.4.06)
Strategien und Governance betrieblicher Aus- und Weiterbildung
Chair: Christian Imdorf (Universitédt Hannover)

Entwicklung einer Typologie Betrieblicher Strategien der
Qualifikationsbedarfsdeckung

Christian Gerhards, Agnes Dietzen, B/BB

Betriebliche Ausbildungspartnerschaften als Organisationsform: Eine
Rekonstruktion der Praktiken und der Verhandlung , geeigneter Partner”
durch die betrieblichen Akteure

Anke Bahl, B/BB

Zwischen Standards und Autonomie - wie Planen und Gestalten Betriebe
Ausbildung?

Daniel Schreiber, B/IBB

Gemeinsames Abendessen (auf Selbstzahlerbasis)

Freitag, 7. November 2025

09:00 - 10:30 Uhr

Parallele Sessions

Session 5 (5. Ftage, Raum 5.2.04/05)
Akademisierung und Berufskonzept im Wandel
Chair: Paula Protsch (Universitdt zu Kéin/ BIBB)

Grenzzone der Akademisierung. Effekte der Hochschulexpansion auf die
berufliche Bildung in ausgewahlten Berufen der Bauwirtschaft

Alexander Mitterle, Maren Friesecke, Martin-Luther-Universitdt Halle-
Wittenberg

Beruflichkeit unter Druck? Zur Relevanz des Beruflichkeitskonzepts in
Hochtechnologiefeldern

Linda Vieback, Andreas Zopff, Otto-von-Guericke-Universitdt Magdeburg
Anja Quednau, Ferdinand-Braun-Institut gGmbH

Berufliche SchlieBung als Moderator des Signalwerts von Weiterbildungs-
zertifikaten fir die Personalrekrutierung

Benjamin Schimke, Bergische Universitcdt Wuppertal

Martin Ehlert, Wissenschaftszentrum Berlin fiir Sozialforschung (WZB), Freie
Universitdt Berlin
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10:30-11:00 Uhr

11:00 —12:30 Uhr

Session 6 (5. Ftage, Raum 5.4.06)
Kompetenzbedarfe und Wandel durch Digitalisierung/KI
Chair: Angela Graf (BiDT/ Sektion Bildungssoziologie)
e Arbeit an der Digitalisierung: Lernen und Kompetenzerwerb bei digital
vernetzter Arbeit
Michael Heinlein, Judith Neumer, Tobias Ritter, /SF Miinchen
e Fachkrafte im Wandel - Die Bearbeitung des reflexiven Wandels mit
Komplementarwissen
Marco Blank, Friedrich-Alexander-Universitdt Erlangen-Niirnberg
o  Weiterbildung in Zeiten der Digitalisierung: Wie beeinflusst KI-Nutzung die
betrieblichen Weiterbildungsausgaben?
Myriam Baum, B/BB
e Kompetenzen im Wandel — KlI-basierte Analysen von Stellenanzeigen und
Interviews zur Transformation der Automobil- und Zuliefererindustrie
Andreas Fischer, Melanie Schmitt, Victor Sebesta, Kristin Hecker,
Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb) gGmbH

Kaffeepause

Parallele Sessions

Session 7 (5. Etage, Raum 5.2.04/05)
Transformationen und Herausforderungen der Care-Arbeit
Chair: Tine Haubner (Universitdt Bielefeld)
e  Strukturen gestalten — Transformationsprozesse in der Langzeitpflege
Stefanie Hiestand, Wolfram GieRler, Nadine Nothstein,
Pddagogische Hochschule Freiburg
e Ressourcenungleichheiten in der neuen generalistischen
Pflegefachkraftausbildung
Lena Becker Pilm, Peter Bleses, Britta Busse, Cora Zenz,
Institut fiir Arbeit und Wirtschaft, Universitidt Bremen
e Probleme der Stratifizierung von akademischer Wissensproduktion und
beruflicher Bildung im Betrieb der Kindertageseinrichtungen
Annett Maiwald, Nathalie Schdonburg, Jakob Schreiber,
Martin-Luther-Universitit Halle-Wittenberg
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Session 8 (5. Ftage, Raum 5.4.06)
Lernarrangements, Lernorte und Neue Arbeitsformen
Chair: Anke Bahl (BIBB)
e Bildung und Plattform: Lernangebote und Kompetenzentwicklung im
Crowdworking
Hans J. Pongratz, Ludwig-Maximilian-Universitét Miinchen
e  Wenn Homeoffice den Unterschied macht: Kompetenzerleben von
Beschéftigten und die Rolle spezifischer Arbeitsanforderungen
Alexandra Mergener, BIBB
Miriam Tribner, Johannes Gutenberg-Universitdt Mainz
o Kompetenzentwicklung im Wirkungsfeld zwischen Schule und Betrieb
Katrin Keller, Kathrin Bieler,
FOM-Hochschule fiir Okologie & Management gGmbH

12:30-13:00 Uhr  Zusammenfassung und Verabschiedung
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