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Wohin weiterbilden? Erkenntnisse aus den QuBe-Projektionen

— Einfuhrung: Technik und Interpretation der QuBe-Projektionen

— Befunde der QuBe-Projektionen:
— Kiinstliche Intelligenz (Kl)

— Kompetenzerfordernisse
— Diskussion

— Erganzung: Webangebote der QuBe-Projektionen
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Uberblick iiber Konzept und Methode

* Qualifikation und Beruf in der Zukunft (QuBe-Projekt): Modellrechnungen, wie sich Angebot und
Nachfrage am deutschen Arbeitsmarkt langfristig entwickeln kdnnen

* 1. Wellein 2010, derzeit 8. Welle aus 2024; neben Basisprojektion Modellierung verschiedener
Alternativszenarien, bspw. im BMAS-Fachkraftemonitoring sowie zuletzt 2025 zur Kiinstlichen
Intelligenz (KI)

*  Harmonisierung und Berticksichtigung vielschichtiger Datengrundlagen, u.a.:
*  Mikrozensus (M2)
*  Volkswirtschaftliche Gesamtrechnung (VGR)

*  Registerdaten der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten (SVB) ausschlieRlich geringfligig
Beschaftigten (AGB) der Bundesagentur fiir Arbeit (BA)
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Uberblick iiber Konzept und Methode

*  Output und Auflésung:
*  Ergebnisdaten zu Arbeitskraftebedarf und —Angebot derzeit veréffentlicht bis 2040
*  Berufe: 141 Berufsgruppen (3-Steller) der Klassifikation der Berufe 2010 (KIdB 2010)
* Niveaus: 4 Qualifikations- respektive Anforderungsniveaus

. Branchen: Klassifikation der Wirtschaftszweige 2008 (WZ 2008) in einer spezifischen 72er-
Gliederung fur den Arbeitskraftebedarf

*  Besonderheiten
*  Berlcksichtigung beruflicher Flexibilitaten

*  Ausweis adjustierter Suchdauern als valideres MaR zur Bestimmung von
Fachkrafteengpassen im Vergleich zu einer reinen Saldierung von Angebot und Bedarf

*  Berucksichtigung beruflicher Kompetenzerfordernisse

berufe. .
bilden. Bundesinstitut fir
zukunft. www.bibb.de Berufsbildung



%

Kiinstliche Intelligenz (K1) wartung. %
planung” - %
QuBe-KI-Szenario (2025): ressour LLnsd1()6(1913}“1“}"0 "9(
,KI-Boom* und Folgen binnen 15 Jahren u mSO'l'ZS el g er U N g %,
I'lClng energieeffizienz®

- Annahmen und Modellierungen hinsichtlich daten‘7erarbvéimng

Investitionen, Vorleistungseffizienz, wmaerechiiness@utomatisierung grafik
Arbeitsproduktivitdt und neuen

Geschaftsmodellen; hierbei
branchenspezifische Differenzierung vierer prozessopulmerung

o ki-chips datenschutz B o g0 A gutenomes

Durchdringungspfade (Geschwindigkeiten) s | “ieparatur
- Szenarioergebnisse zu Arbeitskraftebedarf _I:_F Jlageroptimierung krechvrfcrt ot
nach Branchen und Anforderungsniveaus e |Z | ?l.,m.,.z,.,?,f.,-l,-e | 9 er U n g
Umsichtige Interpretation: Vielschichtige Ubel A aChung
Determinanten weiterer Entwicklung und I(u N d e n Se rV| ce
Implementation sind schwer abzuschatzen, mdrketmg
Kl bleibt eine Black Box Quelle: ZikA U.A. 2025
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Kiinstliche Intelligenz (Kl)

KI-Exposition nach Anforderungsniveaus Arbeitsplatzauf- und -abbau nach Anforderungsniveaus
Additiver Summenindex aus 3 Items der DiWaBe 2.0-Befragung KI-Szenario-Output
KlI-Szenario-Input
0,580
0,560 Hilfskraft
0,540
0,520 Fachkraft
0,500
0,480 Spezialist/-in
0,460
0,440 Experte/Expertin
0,420
Hilfskraft Fachkraft Spezialist:in Expert:in -150 -100 -50 0 50 100 150
in Tsd. Personen
m KI-Nutzung im 1. Jahr KI-Nutzung im 5. Jahr
Quelle: ZIKA u.A. 2025 KI-Nutzung im 10. Jahr u KI-Nutzung im 15. Jahr
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1.000 Land- und Forstwirtschaft, Bergbau

Kiinstliche Intelligenz (Kl)

Verarbeitendes Gewerbe

. 800
ArbE|tSp|atzan' und 'abbau Energie- und Wasserversorgung
nach Branchen: 500 Baugewerbe
Handel, Instandhaltung und Reparatur von
- Insbesondere 400 Kraftfahrzeugen
- - Verkehr und Lagerei
. Gastgewerbe
sowie g 200 - _ .
g _— . Information und Kommunikation
von 2 - _— : _ _—
- o 0 — — — — ® Finanz- und Versicherungsdienstleistungen

nOtIge.n E - - - Grundstiicks- und Wohnungswesen

- Negative Effekte werden £ 200 o .
m Freiberufliche, wissenschaftliche und
i i technische Dienstleistungen
vora ”em Im BereICh der 400 - - Sonstigen wirtschaftliche Dienstleistungen
Unternehmensdlenstlelstun — Offentliche Verwaltung, Verteidigung,
. = Sozialversicherung

gen erwa rtet' H ler ware -600 Erziehung und Unterricht

weniger d e Re’”’gung: a be r = Gesundheits- und Sozialwesen

Berufe in Biiro und -800 Kunst, Unterhaltung und Erholung

Sekretariat oder Werbung 1,000 Sonstige Dienstleistungen

und Marketing betroffen Abbau Aufbau Abbau Aufbau Abbau Aufbau Abbau AufbaU g private Haushalte mit Hauspersonal

nach einem Jahr nach 5 Jahren nach 10 Jahren nach 15 Jahren
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Kompetenzerfordernisse QUBE-KOMPETENZKLASSIFIKATION

IN ANLEHNUNG AN TATIGKEITSARTEN NACH EUROFOUND

ARBEITSINHALTE

* Kompetenzen geben eine weniger formalistische Warte auf g

Physische Dispositionen

berufliche Qualifikation

* Neue Perspektive auf Weiterbildungsbedarfe, aber:

i6sung

und Sachverhalte

* Aggregierender, tendenziell liberfachlicher Charakter, indirekte
Fortschreibung: zuriickhaltende Interpretation!

* 16 QuBe-Kompetenzerfordernisse (KReBs/ MAIER 2022) wurden ‘
abgeleitet aus Selbsteinschatzungen zu beruflichen Tatigkeiten und o R
Anforderungen skt

b. Informations- und Kommunikationstechnologie

* Neben Anforderungs- und Qualifikationsniveaus konnen sie fir
.o . . IMETHODEN UND PERSONALE DISPOSITIONEN
Berufsgruppen der Klassifikation der Berufe 2010 ausgewiesen o

Fahigkeiten zur Arbeits- und Selbstorganisation

werden e

* Spannbreite der QuBe-Kompetenzerfordernisse: jeweils von 0 — 1

Quelle: SCHNEEMANN U.A. 2021
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Befunde der QuBe-Projektionen
Kompetenzerfordernisse

Kompetenzerfordernisse nach Anforderungsniveaus (KidB 2010)

Anforderungs- l.a. 1.b. 2.a. 2.b. 2.c. 2.d. 3.a. 3.b. 3.c. 4.a. 4.b. 5.a. 5.b. 5.c. 6.a. 6.b.
niveau Lese- und Mathe- Sammelniung Dot ion Management
Korperkraft Fingerfertig- Schreibfahig- matische Evaluieren  Kreativitdt und Dienst- und Lehren Verkauf und hil und i Teamwork und Rechtswesen Selbststandig- Routine
(KldB 2010) keit ‘ I Lo find Hilfeleistungen Beeinflussung (ohne IKT) kations- keit

keit Fahigkeiten Koordinierung

technologie

1: Helfer 0,211 0,175 0,235 0,336 0,285 0,165
2: Fachkrafte 0,236 0,174
3: Spezialisten 0,193 0,279
4: Experten 0,297 0,210 0,297

Quelle: KReBs/ MAIER 2022
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Kompetenzerfordernisse

Fortschreibung Kompetenznachfrage nach Erwerbstatigen in
Berufshauptgruppen mit Anforderungsniveaus (KIdB 2010)

Wachstumsraten
-3,0% -2,0% -1,0% 0,0% 1,0% 2,0% 3,0%

4,0%

1.a. Kdrperkraft

1.b. Fingerfertigkeit

2.a. Lese- und Schreibfihigkeit

2.h. Mathematische Fahigkeit

2.c. Sammeln u. Ev. kompl. Inf. u. Sachv.
2.d. Kreativitdt und Losungsfindung
3.a. Dienst- und Hilfeleistungen
3.b. Lehren

3.c. Verkauf und Beeinflussung
4.a. Maschinen (ohne 1KT)

4.b. IKT

5.a. Teamwork

5.b. Management u. Koordinierung

5.c. Rechtswesen 0,9% - 0,4% ~04%
R _ 2020-
6.a. Selbststandigkeit 0,2% _g4% 0,4%! \ —0,1% u2025-
6.h. Routine -0,2% 4-\\ - -0,6% 03% 2% 2030-
2035-

_n;;’;:%\\ 0,35 0%
/ 0%
-0,3%

-1,0%

—-0,9%

0,3%

.63 - / T o02%

o.3% — o —— 0,0%
o09% [NOIN 0.5% 0.4%

0,4% —

BB 02— 0.2

0,7%

0% [IEGRN o5% o

0,0%
0,0% g
0,0%

0,6% - \ | __—0,2%

0,3%

—-0,4%

1,4%

- 0,6% 0,5%

0,0% \_gﬁj —0,0% 0,0%
=0,
osx [0 o03% — oax

2025
2030
2035
2040

Berufen konnen Kompetenzprofile zugeordnet
werden. Mit Projektion der Berufsstruktur
(Arbeitskraftebedarf an Erwerbstatigen) kann
somit zugleich eine Kompetenznachfrage fiir
die Zukunft fortgeschrieben werden:

- Physische Kompetenzen (1.a, 1.b) und
Routine (6.b) erfahren einen
Bedeutungsverlust

- Der Umgang mit
das

aber insbesondere auch
werden

- Teamwork (5.a.) ist eine stabile ,Basis’-
Kompetenz auf durchgehend hohem

berufe.
bilden.
zukunft.
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Fazit

* Kompetenz hinsichtlich (schwer automatisierbarer!) (bspw. in
Pflegeberufen) wird , indessen klassische physische Kompetenzen einen Bedeutungsverlust
erfahren

* Berufe, die einen erfordern, kdnnten

werden, wahrend Routine nachlasst

* Kl bleibt auch in den Projektionen eine Black Box, deren weitere Entwicklung und Implementation von
kaum vorhersagbaren technischen, sozio6konomischen, politischen, rechtlichen und kulturellen
Determinanten abhangt

* Etwaiger KI-Boom: Aktuelle Modellrechnungen zeigen langfristig ausgeglichene Arbeitsmarkteffekte

* Wahrend Digitalisierung und Automatisierung friher zuvorderst Tatigkeiten unterer
Anforderungsniveaus betrafen, scheinen der Kl derzeit insbesondere Spezialisten und Experten
exponiert

kdnnten von einem KI-Boom : Fir Ungelernte konnte Qualifizierung gerade
hinauf auf ein Fachkraftniveau lohnend sein

berufe. .
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Diskussion

Vielen Dank fiir lhre Aufmerksamkeit, lhr Interesse & lhre Fragen.
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Erganzung: Webangebote der QuBe-Projektionen
Das QuBe-Datenportal

QuBe-Datenportal Ergebnisse
Auflosung
Karte Berufsgruppen
9> 9 B B-r 0- &~ [Sedufiaghor @

Benufe, Theologie - 2030

lﬁ(aasrttsgvo;ehmn»ﬁeda"-vs'sonen-Ememngsozaléunc hauswirtschaftfiche " meduf ° ° Bund | Be rufsgru ppen (3—Ste”er Kld B 2010)

Berafshasptgruppen @
Eniehurm, sorisle und rauswirtschaftiiche Berufe,

9 .+ 16 Bundesldnder |

Es:o::n Stundes, Adpstierte Sachdaver
\” Y e o Berufshauptgruppen (2-Steller KIdB 2010)

Stesano @
Easispeoeltion

*  QuBe-Dossiers dariiberhinausgehend:
16 Arbeitsmarktregionen (AMRs)
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Erganzung: Webangebote der QuBe-Projektionen
QuBe-Dossiers

QUBE-DOSSierS
ZUKUNFT X

Wie entwickeln sich Arbeitskraftebedarf und -Angebot? Welche ety
Ungleichgewichte ko kiinftige Arbeitsmarkte aufwei: Wo QuBe-Dossiers

entstehen welche Engpasse?

Dossiers Arbeitsmarktregionen (7. Welle,
Basisprojektion)

Dossiers (7. Welle,

Bundeslander-Dossiers (7 Welle,
Basisprojektion)

Berufe-Dossiers (7. Welle,
Berufe-Dossiers (6. Welle, Basisprojektion}
AMR-Dossiers (6. Welle, Fachkraftemonitoring)

Kompetenz-Dossiers (6. Welle,
Fachkraftemonitoring)

Die Projektionen und Analysen des QuBe-Projekts setzen Schlaglichter auf solche u Eqube-projekt.de
Fragestellungen. Durchaus nach mannigfaltigen GroRen kdnnen die ot et
Projektionser isse verschied Wellen und Szenarien aufgeschliisselt werden.
Fur die vielfaltige Zielgruppe aus Wissenschaft, Politik und Praxis bietet das QuBe-
Quelle: QuBe-Projekt, 7. Welle. Projekt daher unterschiedliche Dossier-Reihen an. Diese fokussieren
unterschiedliche Merkmale wie etwa berufliche Kompetenzerfordernisse. Sie lésen » QuBe-Projekt
die Projekti gebnisse liber verschiedene Aggregationen wie etwa
- . Berufshauptgruppenkltmd Arbeit f gi auf. Teilweise sind diese Dossiers fiir
[ ] 3 b k | die QuBe-Basisprojektion, teilweise fiir Szenarien wie die ,Digitalisierte Arbeitswelt” =
4 Ar e I ts m a r t reg I o n e n des Fachkraftemonitorings fir das Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales ) WEITERFUHRENDE
(BMAS) entstanden. Alle diese Dossier-Reihen kdnnen hier studiert und ihre (47 INFORMATIONEN

Be rufSha u ptgru ppen (Z-Stel Ier Kld B 20 10) zugehdrigen Ausgaben heruntergeladen werden. o

» QuBe-Datenportal

berufe. -
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BACKUP
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Exkurs: Taxonomien und Definitionen

Klassifikation der Berufe 2010 (KIdB 2010) der Bundesagentur fiir Arbeit (BA)
*  Berufsfachlichkeit (1. bis 4. Stelle des Codes), Anforderungsniveau (5. Stelle)
*  Anforderungsniveaustufen:

* 1| Helfer- und Anlerntatigkeiten (,,Helfer”)

* 2| fachlich ausgerichtete Tatigkeiten (,,Fachkrafte)
* 3 | komplexe Spezialistentatigkeiten (,,Spezialisten®)
* 4| hoch komplexe Tatigkeiten (,,Experten”)

Fachkrafte: Enge Definition gemald Anforderungsniveau; weite Definition gemald medialer und politischer
Kommunikation

Qualifikationsniveau: arbeitsangebotsseitiges Gegenstlick z. arbeitsnachfrageseitigem Anforderungsniveau

Erwerbspersonen: Arbeitsangebot | Erwerbstatige: (realisierte) Arbeitsnachfrage

berufe.
bilden.
zukunft.
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Backup

* Modellierung der Gesamtwirtschaft mittels QINFORGE

T]- qube-projekt.ae

WIR-IAN Qualithations-
i B eriebTanen

Arbeitsange bot

7. Welle

Demog rafie

QuB e8 evolkerungsprojektion (Deutsc

Arbeitsnachfrage und iibrige (konomie

e, Nichtdeutsche, Alter, Geschlecht)

Mobilitdt

Dabei kennzeichnen

Matching

Ausgeiibter Beruf
{141 Berudfe ) &
4 Anforderung s-
niveau s
{62 Branchen)

Au sgeiibter Beruf
{141 Berufe)
Erwerbsidtige

Haushalte

End nachfrage

Vorleistungs-
werflechtungen
{63053 Branchen)

Produktion
{63 Branchen)

Energieentstehung &

-verwendung

Primdrenergie-
verb rauch
{5 Energietrager)

Endenergie-
verb rauch

Aulenhandel
[GINFOR S}
{150 Staaten)

B B -:ccnciseModele Alle anderen Teile sind im Modell O NFORGE integriert

berufe.
bilden.
zukunft.

www.bibb.de
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Backup

* Fortschreibungsmethodik Angebotsseite: BIBB-Angebotsmodell

Bevdlkerung Basisjahr
(getrennt nach Alter, Geschlecht, Deutschen und Nichtdeutschen,
in Ausbildung und nicht in Ausbildung, Qualifikationsstufen und Berufsgruppen)

Personen nicht Modell des beruflichen Personen
z in Ausbildung Bildungssystems in Ausbildung
3
g c 5 nicht
2 g schulpflichtige Kinder,
@ =) BIBB-Ubergangsmodell des " Idend: 2
E ‘% ] beruflichen Bildungswesens al elnbl Schulen
] 2=
SEE
+
< EE
oFE Nettoabgénge aus dem c =
nh_ & g Bildungssystem ‘5 =
2 (getrennt nach E \E
g Qualifikationsstufen, &
= Berufsgruppen) g
Erwerbsbeteiligung

Erwerbspersonen Projektionszeitraum
(getrennt nach Alter, Geschlecht, Deutschen und Nichtdeutschen,
in Ausbildung und nicht in Ausbildu Qualifikatic ifen und Berufsgruppen)

berufe.
bilden.
zukunft.
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Befunde der QuBe-Projektionen
Kompetenzerfordernisse

Fortschreibung Kompetenznachfrage nach Erwerbstatigen in
Berufshauptgruppen (KIdB 2010 2d) mit Anforderungsniveaus

Wachstumsraten
-3,0% -2,0% -1,0% 0,0% 1,0% 2,0% 3,0% 4,0%
1.a. Korperkraft n';)‘;:% — - -0,9%
2.a. Lese- und Schreibfahigkeit -0,3% _
g TT—o02%
2.b. Mathe matische Fihigkeit 03% ~[ gl —— %%
0,0%
2.c. Sammeln u. Ev. kompl. Inf. u. Sachv. _0,4%
2.d. Kreativitdt und Losungsfindung 0,4% 4_2%—‘ 0,2%
3.a. Dienst- und Hilfeleistungen _ 0,7%
3.c. Verkauf und Beeinflussung 0.0% _ ——02%
N 0,0% 0,3%
4.a. Maschinen (ohne 1KT) ﬁ-oﬂ%
0,0%
5.a. Teamwork 0.0% 0.0% ~J—0,0% 0,0%
5.b. Management u. Koordinierung _\0,4%
6.2 Selbststindiakeit H2020-2025
.a. Selbststandigkei r —

8 0.2% -0,4% 0.4% w2025 - 2030
6.h. Routine 0,2% — 03% 2% 52030- 2035
2035-2040

Zusammenhang: Fortschreibung Kompetenznachfrage und
kompetenzbedingte Suchdauerveranderungen 2023 - 2040

8%
Suchdauer sinkt

Bedarf steigt

6%
2.a. Lese-und

™~ Schreibfahigkeit I

2.c. sSammeln und Evaluieren
komplexer Informationen und
Sachverhalte

3b. Lehren ~_

i N

6.3. Selbststandigkeit —_

3.c. Verkauf und b
Beeinflussung _5.c. Rechtswesen
2.d. Kreativitdt und _
Lisungsfindung

2.b. Mathematische ;__

‘Wachstumsrate des Kompetenzerfordernis in Prozent
&

- . — e
Fahigkeit 5.a. Teamwork —— .D%
-4 2 !
4.3, Maschinen (ohne IKT) -

. R N . //
1.b. Fingerfertigkeit — /
4o
6.b. Routine
4%
6%

Suchdauer sinkt

Bedarf sinkt
-8%

_ 3.a. Dienst- und
Hilfeleistungen

® 4.b KT

2

® 1.a. Korperkraft

Veranderung der Suchdauer in Tagen

Suchdauer steigt
Bedarf steigt

i 5.b. Management und
/" Kaordinierung

Suchdauer steigt
Bedarf sinkt

berufe.
bilden.
zukunft.
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Befunde der QuBe-Projektionen
Kompetenzerfordernisse

Berufliche
Flexibilitat:
Haufig kann
viel
Human-
kapital im
Sinne von
Kompetenz
-erforder-
nissen bei
beruflichen
Wechseln
transferiert
werden
(Basis-
ahnlichkeit)

Hohere QK-Transferrate:

1 | Wechsel zwischen Berufen

der Land-, Forst- und Tierwirtschaft und
Gartenbau, der Rohstoffgew., Produktion und
Fertigung sowie

Bau, Architektur, Vermessung und
Gebdudetechnik

2 | Wechsel in viele Berufe der Verwaltung,
sowie aus Gesundheit, Soziales

Herkunftsberufsgruppen (115 von 144)

Zielberufsgruppen (115 von 144)

berufe.
bilden.
zukunft.

www.bibb.de
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Kompetenzerfordernisse

Umsichtige Interpretation:
- Berufe sind spezifische Kompetenzbiindel; Kompetenzen kénnen kaum isoliert betrachtet werden

- Weiterbildungen aufsetzendend auf vorhandenen Kompetenzprofilen; datenquellenbedingt jedoch
nur Kompetenzen der Erwerbstatigen in ihrem gegenwartigen Beruf zum Befragungszeitpunkt bekannt

- Innerberuflicher Wandel von Kompetenzprofilen datenquellenbedingt derzeit nicht darstellbar

- Formalisierte Weiterbildungen miinden meist in einem beruflichen Zertifikat

berufe. b .
bilden. I Bundesinstitut fir
zukunft. www.bibb.de Berufsbildung



Befunde der QuBe-Projektionen
Kiinstliche Intelligenz (Kl)

Methode: Branchenspezifische Modellierung,
Unterscheidung vierer Durchdringungspfade
(Geschwindigkeiten)

Langsam
Moderat
Schnell

Sehr schnell

Quelle: ZIKA U.A. 2025

8 Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden
10-1: g von i Getréinken,
13-1¢ g von Textiien, L Schuhen

16 Herstellung von Holz-, Flecht-, Korb- und Korkwaren (ohne Mobel)
17  Herstellung von Papier, Pappe und Waren daraus
18 g von D al von Ton-, Bild-, D
19  Kokerei und Mineralolverarbeitung
20 Herstellung von chemischen Erzeugnissen

ung von N N

22 Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren
23 Herstellung von Glas, -waren, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden
24 Metallerzeugung und -bearbeitung

25 Herstellung von Metallerzeugnissen

26 Herstellung von DV-Geraten, elektron. und optischen Erzeugnissen
27 Herstellung von elekirischen Ausriistungen

28  Maschinenbau

29 tellung von und

30 Sonstiger Fahrzeugbau

30 Herstellung von Mébeln und sonstigen Waren

33 Reparatur und Installation von Maschinen und Ausriistungen

35  Energieversorgung

36  Wasserversorgung

37  Abwasser-, Abfallentsorgung, Riickgewinnung

41-43 Baugewerbe

45 Kiz-Handel, Instandhaltung und Reparatur von Kfz

46 GroRhandel (ohne Handel mit Kfz)

47  Einzelhandel (ohne Handel mit Kfz)

49 Landverkehr und Transport in Rohrfernleitungen

50  Schifffahrt

51  Luftfahrt

52 Lagerei, sonstige Dienstleister fiir den Verkehr

53 Post-, Kurier- und Expressdienste

55-5¢ Gastgewerbe

58  Verlagswesen

59  Audiovisuelle Medien und Rundfunk

61 Telekommunikation

62-6: IT- und Informationsdienstleister

64 Finanzdienstleister

65  Versicherungen und Pensionskassen

66 Mit Finanz- und Versicherungsdienstiungen verbundene Tatigkeiten
68  Grundstiicks- und Wohnungswesen

69-7¢ Rechts- und Steuerberatung, Unternehmensberatung

71 hitektur- und technische L

72 Forschung und Entwicklung

73 Werbung und Marktforschung

74 iche, technische Dienstlei ang.,
77 Vermietung von beweglichen Sachen
78 g und U von i

79 Reisebiros und -veranstalter
80-82 Unternehmensdienstleister a.n.g.
84  Offentiche g, idi
85 Erziehung und Unterricht

86  Gesundheitswesen

87-8¢ Heime und Sozialwesen

90-92 Kunst und Kultur, Glicksspiel

93 Sport, Unterhaltung und Erholung

berufe.
bilden.
zukunft.

www.bibb.de

religivse
95  Reparatur von DV-Geraten und Gebrauchsgiitern
96  Sonstige iberwiegend persénliche Dienstleister
97-9¢ Hausliche Dienste

schnell

s

5ib5

Bundesinstitut fr
Berufsbildung
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