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Adaptar la formación profesional al siglo XXI 

La educación y formación profesional (EFP) debe adaptarse para seguir siendo relevante. En los últimos años, las 

estrategias de EFP se han enfrentado a numerosos retos, tanto a nivel nacional como mundial. Los avances 

tecnológicos impulsan la digitalización y la automatización, mientras que el cambio climático exige un giro hacia la 

descarbonización y la sostenibilidad. Los cambios demográficos, la migración y la globalización también están 

transformando las sociedades y los mercados laborales. 

 

La EFP es crucial para una transición justa. Esto se logra ofreciendo oportunidades inclusivas de recualificación y 

mejora de competencias y desarrollando estrategias que respondan a las necesidades cambiantes del mercado 

laboral. En distintos niveles y contextos geopolíticos y económicos, los actores deben preparar a la mano de obra 

para economías más verdes. 

 

 

 
 

El BIBB colabora con socios de todos los continentes 

 

Para hacer frente a estos retos, los sistemas de educación y formación deben evolucionar de tal manera que 

fomenten la cooperación entre los empleadores y los gobiernos, al tiempo que abordan las desigualdades y 

garantizan la protección de los trabajadores. 

 

Con su larga experiencia en la cooperación internacional en EFP, el BIBB le acompaña en este proceso de 

transformación. Las estrategias integrales de EFP pueden abordar eficazmente la escasez de competencias, el 

desempleo juvenil y las necesidades de aprendizaje permanente al combinar teoría con experiencia práctica. 

Nuestro enfoque de asesoría respalda la construcción de una fuerza laboral resiliente para el siglo XXI. 
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Servicios de asesoría: Concepto  

Desde la década de 1990, el BIBB ha estado ayudando a las partes interesadas internacionales a diseñar las 

condiciones marco y los procesos de la EFP. La asesoría del BIBB tiene como objetivo respaldar los objetivos y 

estrategias de política educativa de cada socio. Estos servicios también actúan como un estímulo externo para los 

procesos de desarrollo sistémico. 

 

El BIBB asesora 

 

 

 

Los últimos hallazgos y la experiencia se incorporan a los proyectos de asesoría actuales, lo que supone una 

situación beneficiosa para todas las partes, tanto para los socios internacionales como para los nacionales. 

La asesoría se presta a través de proyectos financiados por terceros, a veces en cooperación con otras 

organizaciones y partes interesadas de la EFP, como la Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit 

(GIZ) o sequa, una organización de desarrollo que colabora estrechamente con la comunidad empresarial alemana. 
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Servicios de asesoramiento: Seis principios 
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Servicios de asesoría: Opciones 

Los retos actuales solo pueden abordarse de manera eficaz mediante procesos de transformación sostenibles. Los 

servicios de asesoría internacional del BIBB apoyan a su institución en este camino. Mediante un diálogo 

mutuamente beneficioso, es posible desarrollar, probar y evaluar de forma colaborativa estrategias de 

transformación y soluciones para la EFP. 
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Servicios de asesoría: Ejemplos 
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Red Internacional del BIBB 

El BIBB colabora a nivel mundial con socios nacionales e internacionales en temas relacionados con la educación y 

formación profesional a través de proyectos de intercambio e investigación.  
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EFP: Una situación beneficiosa para las y los jóvenes, las empresas y la sociedad 

 

 

La EFP dual se desarrolla en dos lugares de aprendizaje: las empresas (70 %) y los centros de formación 

profesional (30%). Alemania es uno de los países líderes en materia de formación profesional dual: 

 > El 50 % de la población alemana opta, en algún momento de su vida, por una formación profesional dual. 
Gracias a la formación profesional dual, se les abre un amplio abanico de trayectorias profesionales. 

 El 72 % de las y los aprendices son contratados por la empresa al finalizar su formación. 

 El 19 % de las empresas alemanas imparte formación dual. Así es como forman a sus especialistas de 

acuerdo con las necesidades propias de la empresa. 

 

 

 
(Cifras del Informe sobre la formación profesional en Alemania 2024) 
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El BIBB como centro de competencia para la EFP en Alemania y en todo el mundo 

El BIBB es reconocido como un centro de excelencia para la investigación en materia de formación profesional y el 

desarrollo progresivo de la formación profesional en Alemania. El BIBB trabaja para identificar los retos futuros de 

la formación profesional, estimular la innovación en los sistemas profesionales nacionales e internacionales y 

desarrollar soluciones nuevas y orientadas a la práctica, tanto para la formación profesional inicial como para la 

continua. 

El instituto se fundó en 1970 tras la entrada en vigor de la Ley de Formación Profesional de Alemania 

(Berufsbildungsgesetz, BBiG). A través de sus actividades de investigación, desarrollo y asesoría, el BIBB contribuye 

a proporcionar a las personas cualificaciones de valor duradero para su seguridad económica y empleabilidad, así 

como garantizar la competitividad internacional de las empresas y la industria alemanas. 

Con más de 800 empleadas y empleados repartidos en cinco departamentos, las actividades del BIBB incluyen: 

colaborar en el desarrollo y la modernización de las profesiones de educación y formación profesional dual, poner 

en práctica iniciativas políticas en materia de EFP dual y llevar a cabo investigaciones relevantes para la EFP tanto 

en Alemania como en el extranjero.  

El estrecho vínculo entre la investigación y la práctica empresarial convierte al BIBB en un referente único en 

materia de EFP en Alemania. Nuestros socios internacionales se benefician de este vínculo a través de nuestros 

servicios de asesoría, que incorporan tanto los últimos avances de la investigación en materia de EFP como las 

prácticas empresariales.  
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¡Póngase en contacto con nosotros! 

Será un placer asistirle en todas sus necesidades de 

educación y formación profesional - en todo el mundo. 


