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Adaptar la formacidon profesional al siglo XXI

La educacion y formacion profesional (EFP) debe adaptarse para seguir siendo relevante. En los Ultimos afos, las
estrategias de EFP se han enfrentado a numerosos retos, tanto a nivel nacional como mundial. Los avances
tecnolégicos impulsan la digitalizacion y la automatizacién, mientras que el cambio climatico exige un giro hacia la
descarbonizacion y la sostenibilidad. Los cambios demograficos, la migracién y la globalizacién también estan
transformando las sociedades y los mercados laborales.

La EFP es crucial para una transicion justa. Esto se logra ofreciendo oportunidades inclusivas de recualificacion y
mejora de competencias y desarrollando estrategias que respondan a las necesidades cambiantes del mercado
laboral. En distintos niveles y contextos geopoliticos y econémicos, los actores deben preparar a la mano de obra
para economias mads verdes.
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El BIBB colabora con socios de todos los continentes

Para hacer frente a estos retos, los sistemas de educacidon y formacién deben evolucionar de tal manera que
fomenten la cooperacién entre los empleadores y los gobiernos, al tiempo que abordan las desigualdades y
garantizan la proteccién de los trabajadores.

Con su larga experiencia en la cooperacidn internacional en EFP, el BIBB le acompafia en este proceso de
transformacion. Las estrategias integrales de EFP pueden abordar eficazmente la escasez de competencias, el
desempleo juvenil y las necesidades de aprendizaje permanente al combinar teoria con experiencia practica.
Nuestro enfoque de asesoria respalda la construccién de una fuerza laboral resiliente para el siglo XXI.



Servicios de asesoria: Concepto

Desde la década de 1990, el BIBB ha estado ayudando a las partes interesadas internacionales a disefiar las
condiciones marco y los procesos de la EFP. La asesoria del BIBB tiene como objetivo respaldar los objetivos y
estrategias de politica educativa de cada socio. Estos servicios también actian como un estimulo externo para los
procesos de desarrollo sistémico.

El BIBB asesora

Instituciones publicas de
EFP

Tomadores de decision Centros de EEP

(p.ej. ministerios de trabajo

sobre cuestiones

sobre cuestiones
relacionadas con la
implementacion practica

o educacion) sobre la
integracion de los actores
sociales relevantes

relacionadas con la
implementacion practica

Los ultimos hallazgos y la experiencia se incorporan a los proyectos de asesoria actuales, lo que supone una
situacién beneficiosa para todas las partes, tanto para los socios internacionales como para los nacionales.

La asesoria se presta a través de proyectos financiados por terceros, a veces en cooperacidn con otras
organizaciones y partes interesadas de la EFP, como la Deutsche Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit
(GIZ) o sequa, una organizacion de desarrollo que colabora estrechamente con la comunidad empresarial alemana.



Servicios de asesoramiento: Seis principios

Cooperacion mutuamente
enriquecedora
Desarrollo conjunto de conceptos,
métodos y procesos con el socio

Sostenibilidad

Consideracion de las dimensiones
econdmicas, sociales y ecoldgicas
en la EFP

\

Inclusion
Aprovechamiento del potencial
de la EFP para proteger a los
grupos vulnerables de la exclusion
en la educacion, el trabajoy la
sociedad

necesidades»)
. .
/ / Perspectiva a medio

‘.

Participacion de todas las partes
interesadas relevantes en el
el principio

Orientado a la demanda

Tener en cuenta las condiciones
marco especificas de cada pais,
prestando especial atencion a las
necesidades de cada uno de ellos
(«pertinencia y adaptacion a las

y largo plazo

N\
/

Capacitacion del socio para
desarrollar de forma
independiente modificaciones
flexibles del sistema que le
permitan responder a los retos
futuros

Participacion

proceso de asesoramiento desde




Servicios de asesoria: Opciones

Los retos actuales solo pueden abordarse de manera eficaz mediante procesos de transformacién sostenibles. Los
servicios de asesoria internacional del BIBB apoyan a su institucion en este camino. Mediante un didlogo
mutuamente beneficioso, es posible desarrollar, probar y evaluar de forma colaborativa estrategias de
transformacidn y soluciones para la EFP.

Su necesidad Nuestra experiencia

P Establecimiento de mecanismos nacionales de \
coordinacion de |a EFP basados en la cooperacion entre
los sectores publicoy privado

Gobernanza de la EFP

Condiciones marco de la EFP en los
sectores publicoy privado P> Establecimiento de un didlogo con los interlocutores
sociales (representantes de empleadores y trabajadores)

Marco juridico
P Desarrollar modelos de financiacion especificos para

Mecanismo de direccion cada pafs, eficientes y sostenibles

Modelos de financiacion

A 4

Desarrollar e implementar marcos legales

B 4

Establecer y ampliar las instituciones de EFP J

B
Estandares de la EFP ’ \

Programas de formacion orientados
al mercado laboral con estandares

uniformes que hacen que la EFP sea »  Desarolloy puesta a prueba de profesiones de EFPy
mads atractiva y eficiente estandares de evaluacion
perfil »  Desarollar e implementar procesos metodolégicos adecuados
erfiles
profesionales/estandares P Desarollar materiales para implementar la EFP

ocupacionales

Estandares de formacion

Estandares de evaluacion \
N




Investigacion en EFP

Investigacién institucionalizada que
refuerza el vinculo entre la
credibilidad del sistema de EFP, las
politicas y las necesidades del
mercado

Base para la toma de decisiones
politicas basadas en datos

Garantia de calidad e innovacion
en la EFP

Aprendizaje en el lugar de
trabajo

Formacién profesional en
condiciones reales de trabajo

Formacién profesional con
capacitacién en los procesos
reales empresariales y laborales

Cualificacion del personal de
formacién profesional
Personal de educacién y formacion

profesional en los centros de
formacidén y en las empresas con los
conocimientos pedagdgicos y
practicos
Conceptos de cualificacién que
incluyen competencias
pedagodgicas, didacticas y
metodoldgicas

Funciones y responsabilidades
del personal de EFP

Intercambio y creacidn de redes sobre temas de actualidad en
la investigacion sobre la EFP en Alemania

Realizacion de estudios de coste-beneficio en la EFP

Establecimiento de un sistema de seguimiento de la EFP
(informe de datos)

Y,

Fundamentos didécticos de la educacion y formacion \
profesional dual

Concepto orientado a los procesos de trabajo para la empresa
como lugar de aprendizaje

Rol del personal docente del centro de formacion y del
monitor/instructor en la empresa

Guias practicas de implementacién '

Fundamentos pedagdgicos de la formacion profesional dual
para el desarrollo de conceptos de cualificacion

Concepto orientado a los procesos de trabajo para la empresa
como lugar de aprendizaje

Prueba de aptitud del formadoren la empresa

Creacién de redes entre formador/instructor/monitor de
formacién profesional en la empresa

Organizacidn de visitas de estudio a centros de EFP, empresas
y centros de formacidn interempresariales en Alemania




Servicios de asesoria: Ejemplos

Filipinas

Socios

Parte alemana: GIZ

sequa (lider del consorcio)

Parte filipina:
Autoridad de Educacion Técnica y Formacion
Profesional (TESDA)
Fundacion para el Desarrollo de Recursos
Humanos (PCCI HRDF)

Enfoque de cooperacién
Investigacién sobre EFP
analisis de coste-beneficio (CBA)
el desarrollo de capacidades entre las partes
interesadas de Filipinas)

Paraguay

Socios
Ministerio del Trabajo, Empleo y Seguridad Social
de Paraguay (MTESS)
Sistema Nacional de Formacion Laboral y
Educacién Profesional (SINAFOCAL)
Servicio Nacional de Promocion de la Formacion
Profesional (SNPP)

Enfoque de cooperacion
Gobernanza de la EFP

Normas de EFP

Cualificacién del personal de la EFP

ﬁ \
Ethiopia

Socios
Parte alemana: GIZ

Parte etiope: Ministerio de Trabajo y Competencias
(MolLS)

Enfoque de cooperacion
Desarrollo de estructuras de gobernanza con una
fuerte participacion del sector privado
Establecimiento de un sistema de seguimiento de la
EFP (informe de datos)
Desarrollo de las capacidades de los actores de la

\  EFP

Indonesia

Socios
Parte alemana: GIZ
Parte indonesia:
Ministerio Coordinador de Asuntos Econdmicos
(CMEA)
Ministerio Coordinador de Desarrollo Humano y
Asuntos Culturales (CMHDC)
Ministerio de Planificacion del Desarrollo Nacional
(BAPPENAS)
Camara de Comercio e Industria de Indonesia
(KADIN)
Enfoque de cooperacidon
Gobernanza de la EFP

Participacion del sector privado
.




Red Internacional del BIBB

El BIBB colabora a nivel mundial con socios nacionales e internacionales en temas relacionados con la educacién y
formacién profesional a través de proyectos de intercambio e investigacion.

Mas de 30 acuerdos de cooperacion bilateral
‘mn instituciones internacionales
3 - e
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sequa - una organizacion de des
que coopera estrechamente con la M
comunidad empresarial alemana




EFP: Una situacion beneficiosa para las y los jovenes, las empresas y la sociedad

Concepto integral de la EFP

Ademas de la empleabilidad en el mercado laboral, los objetivos de
la formacion también incluyen el desarrollo personal y la
disposicidn y capacidad para participar en los procesos sociales.

De la cualificacion profesional a la

Universidad
Un sistema dual de educaciony formacion

Formacion en procesos de trabajo
en la empresa

. o o F cualificaciones orientadas al .
profesional implica permeabilidad entre la La EFP permite a las empresas formar a

" . o mercado laboral o
educacion general, profesional y académica. > ) ) . personal calificado de una manera adaptada
Las certificaciones profesionales permiten a bajo dest?mpleo juvenil - a sus necesidades, mediante la capacitacién
las personas participar en cursos de s un alto nivel de empleabilidad en los propios procesos de trabajo de la
educacion superior, facilitando asi las - alta capacidad de innovacion empresa. Esto ahorra costos de contratacion
trayectorias profesionales individuales. > inclusion y aumenta la lealtad de las y los empleados.

Competencias integrales para la

empleabilidad Aprendizaje permanente

La formacioén orientada a la accién
La educacién profesional incluye la

refuerzala responsabilidad personaly
la capacidad de trabajar de manera
auténoma.

educacidn y formacién continua, el
aprendizaje formal, no formal e informal,
siendo la ensefianza de las habilidades de
aprendizaje un aspecto clave.

La EFP dual se desarrolla en dos lugares de aprendizaje: las empresas (70 %) y los centros de formacion
profesional (30%). Alemania es uno de los paises lideres en materia de formacion profesional dual:

> >ElI50 % de la poblacion alemana opta, en algin momento de su vida, por una formacién profesional dual.
Gracias a la formacién profesional dual, se les abre un amplio abanico de trayectorias profesionales.

b El72 % de lasy los aprendices son contratados por la empresa al finalizar su formacion.

b El 19 % de las empresas alemanas imparte formacidn dual. Asi es como forman a sus especialistas de
acuerdo con las necesidades propias de la empresa.

(Cifras del Informe sobre la formacidn profesional en Alemania 2024)
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El BIBB como centro de competencia para la EFP en Alemania y en todo el mundo

El BIBB es reconocido como un centro de excelencia para la investigaciéon en materia de formacidn profesional y el
desarrollo progresivo de la formaciéon profesional en Alemania. El BIBB trabaja para identificar los retos futuros de
la formacion profesional, estimular la innovacion en los sistemas profesionales nacionales e internacionales y
desarrollar soluciones nuevas y orientadas a la practica, tanto para la formacion profesional inicial como para la
continua.

El instituto se fundé en 1970 tras la entrada en vigor de la Ley de Formacion Profesional de Alemania
(Berufsbildungsgesetz, BBiG). A través de sus actividades de investigacidn, desarrollo y asesoria, el BIBB contribuye
a proporcionar a las personas cualificaciones de valor duradero para su seguridad econédmica y empleabilidad, asi
como garantizar la competitividad internacional de las empresas y la industria alemanas.

Con mas de 800 empleadas y empleados repartidos en cinco departamentos, las actividades del BIBB incluyen:
colaborar en el desarrollo y la modernizacién de las profesiones de educacion y formacién profesional dual, poner
en practica iniciativas politicas en materia de EFP dual y llevar a cabo investigaciones relevantes para la EFP tanto
en Alemania como en el extranjero.

El estrecho vinculo entre la investigacion y la practica empresarial convierte al BIBB en un referente Unico en
materia de EFP en Alemania. Nuestros socios internacionales se benefician de este vinculo a través de nuestros
servicios de asesoria, que incorporan tanto los Ultimos avances de la investigacion en materia de EFP como las
practicas empresariales.
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iPdngase en contacto con nosotros!
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Sera un placer asistirle en todas sus necesidades de i
educacién y formacién profesional - en todo el mundo.
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