Kerstin Taufenbach

Neuerwerbungen | Juli - September 2023

Herausgeber:

Stabsstelle Publikationen und
wissenschaftliche Informationsdienste

Team ,,Bibliothek und Dokumentation”

|
bl bb Bundesinstitut far
Berufshildung




Die Bibliothek des Bundesinstituts fir Berufsbildung ist die grofSte wissenschaftliche
Spezialbibliothek zum Themengebiet Berufsbildung und Berufsbildungsforschung im
deutschsprachigen Raum. Sie verfiigt Giber einen Bestand von iber 85.000 Medien und rund
230 laufend abonnierten Zeitschriften.

Mit unserer Neuerwerbungsliste informieren wir Sie Gber aktuelle Neuzugange der
Bibliothek. Die Liste enthilt alle im angegebenen Zeitraum durch Kauf, Tausch oder
Schenkung neu erworbenen Medien, die in der Bibliothek vorhanden sind.

Bitte beachten Sie, dass einzelne Exemplare sowohl bereits ausgeliehen als auch noch im
Geschaftsgang befindlich sein kdnnen, auch wenn sie grundsatzlich ,,ausleihbar” sind. Den
aktuellen Status eines Exemplars konnen Sie durch einen Klick auf den Link am Ende der
Titelinformationen einsehen. Sie gelangen dariber zu unserer Literatursuche, in welche der
Bibliothekskatalog integriert ist. BIBB-Mitarbeiterinnen und -mitarbeiter kénnen die Medien
dort direkt zur Ausleihe bestellen bzw. entliehene Medien vormerken. Externe
Besucherinnen und Besucher haben die Maoglichkeit die Bibliothek vor Ort zu nutzen.
Weitere Informationen zur Nutzung der Bibliothek finden Sie hier

Wir bieten Ihnen an, Sie per E-Mail zu benachrichtigen, wenn die aktuelle Ausgabe der
Neuerwerbungsliste im Internet verfligbar ist. Wenn Sie in den E-Mail-Verteiler
aufgenommen werden mochten, senden Sie uns gerne eine Nachricht.

Ilhre Bibliothek


https://lit.bibb.de/
https://www.bibb.de/de/14450.php
https://www.bibb.de/de/kontakformular.php?maid=4192

Arbeitskultur 2020 : Herausforderungen und Best Practices der Arbeitswelt der Zukunft /
Werner Widuckel, Karl de Molina, Max J. Ringlstetter, Dieter Frey . - Wiesbaden : Springer
Gabler, [2015] . - VIII, 583 Seiten : lllustrationen, Diagramme

ISBN: 978-3-658-06091-6

lit.bibb.de/vufind/Record/67023

"Das Buch zeigt, wie die Zukunft der Arbeit und Arbeit fiir die Zukunft erfolgreich gestaltet
wird. Anhand von Best Practices erfolgreicher Unternehmen erhalten Leser konkrete
Hinweise zur Gestaltung und Umsetzung der Unternehmenskultur in ihrer eigenen
Organisation. Beitrage von Unternehmens- und Personalleitern sowie von Wissenschaftlern
und Verbandsvertretern decken alle Facetten dieser Thematik ab und liefern DenkanstofSe
und Implikationen fir Unternehmen und Gesellschaft. Damit leistet das Werk einen
wesentlichen Beitrag zur Verbesserung der Arbeitskultur in Gegenwart und Zukunft. Das
Buch ist auf Initiative des Unternehmens ThinkSimple entstanden und in Kooperation mit
der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat der Katholischen Universitat Eichstatt-Ingolstadt
realisiert worden." (Verlag)

Ausbildung der Ausbilder : AEVO : Handlungsfeld 1 bis 4 : Text- und Ubungsband / Sigrid
Martin. - Bonn : DIHK-Gesellschaft fur berufliche Bildung - Organisation zur Férderung der
IHK-Weiterbildung gGmbH, 2022. - 366 Seiten : lllustrationen. - (IHK - Die Weiterbildung)
https://lit.bibb.de/vufind/Record/67031

"Durch Veranderungen und Modernisierungen von Berufsbildern und durch neue
Ausbildungsberufe ist das duale System stetig im Wandel. Dabei kdnnen Veranderungen
auch vor der Eignungsqualifikation der Ausbilder und Ausbilderinnen nicht haltmachen. Die
Ausbildereignungsverordnung (AEVO) formuliert wichtige Schwerpunkte fiir die betriebliche
Ausbildungspraxis. Sie stellt sich als Prifung berufs- und arbeitspadagogischer Kompetenzen
mit handlungs- und prozessorientierten Inhalten dar. Der IHK-Lehrgang bereitet die
zuklinftigen Ausbilder und Ausbilderinnen auf ihre Aufgabe als Lernprozessbegleiter/-innen
vor. Die Inhalte des Text- und Ubungsbandes orientieren sich strikt an der betrieblichen
Realitat und folgen einer ausbildungstypischen Chronologie iber vier Handlungsfelder: 1.
Ausbildungsvoraussetzungen prifen und Ausbildung planen. 2. Ausbildung vorbereiten und
bei der Einstellung von Auszubildenden mitwirken. 3. Ausbildung durchfihren. 4.
Ausbildung abschlieen." (Textauszug)


https://lit.bibb.de/vufind/Record/67023
https://lit.bibb.de/vufind/Record/67031

Ausbildung der Ausbilder : AEVO-Priifungsvorbereitung : nach
Ausbildereignungsverordnung (AEVO) / Sigrid Martin, Heide Piel, Susanne Plaumann. -
Bonn : DIHK-Gesellschaft fir berufliche Bildung - Organisation zur Forderung der IHK-
Weiterbildung gGmbH, 2022. - 113 Seiten : lllustrationen. - (IHK - Die Weiterbildung)
https://lit.bibb.de/vufind/Record/67030

"Der Band wurde gemeinsam mit IHK-Prifern als Baustein fiir Ihre AEVO-
Priifungsvorbereitung entwickelt. Der Basisteil bietet lehrgangsibergreifende, grundlegende
Tipps und Tricks zur optimalen individuellen Priifungsvorbereitung: Wie lerne ich effektiv?
Welche Lernmethoden sind fir mich hilfreich? Wie organisiere ich meinen Prifungstag
richtig? Der spezielle Teil enthdlt spezifische Informationen zur Ausbildereignungsprifung.
Hier werden die Rahmenbedingungen und der Ablauf der AEVO-Priifung erldautert, ebenso
wie die Bedingungen fir die schriftliche und die praktische Priifung. Das Aufgabentraining
enthalt reprasentative Original AEVO-Prifungsfragen mit kommentierten Losungen. Zu
jeder moglichen Antwort, die zur Auswahl steht, wird erklart, warum diese falsch oder
richtig ist. Diese kommentierende Aufbereitung dient dazu, die Struktur und die
Besonderheiten von AEVO-Prifungsaufgaben zu erkennen und Lésungen detailliert
nachvollziehen zu kénnen." (Verlag)

Aushangpflichtige Arbeitsgesetze im 6ffentlichen Dienst : Textausgabe . - 22. Auflage,
Stand: 17.3.2023 . - Heidelberg : R. v. Decker, 2023 . - VIII, 352 Seiten
lit.bibb.de/vufind/Record/66982

"Zu den sogenannten aushangpflichtigen Arbeitsgesetzen gehéren vom Gesetzgeber speziell
ausgewahlte Arbeitsschutzgesetze. Jeder Arbeitgeber muss diese Gesetze leicht lesbar und
fiir die Arbeitnehmer zuganglich aushangen oder auslegen. Mit der aktuellen Auflage stehen
alle wesentlichen Vorschriften wieder topaktuell zur Verfligung. Erganzende Vorschriften,
speziell auf die Bedlirfnisse der Beschaftigten des 6ffentlichen Dienstes abgestellt, runden
die Textausgabe ab." (Verlag)

Beratungsangebote zu Open Access am Bundesinstitut fir Berufsbildung / Eva Goossens. -
Koln, 2023. - VI, 73 Blatter : Diagramme + 1 CD-ROM
https://lit.bibb.de/vufind/Record/67035

"Das Ziel der vorliegenden Arbeit ist es, Empfehlungen fiir Beratungsangebote zu Open
Access fur das Bundesinstitut fur Berufsbildung zu erarbeiten. Dazu wird die Frage
beantwortet, welche Beratungsangebote dazu geeignet sind, die Mitarbeitenden des BIBB
bei ihren Publikationsvorhaben zu unterstitzen. Um die Frage zu beantworten, wurde unter
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den Mitarbeitenden des BIBB eine Befragung durchgefihrt. In der Umfrage machten die
Teilnehmenden Angaben zu ihren Interessen und ihrem Informationsbedarf bezliglich Open
Access und verwandten Themenbereichen. Auch wurden sie zu ihrer Einschatzung bereits
vorhandener Beratungsangebote sowie moglicher weiterer Angebote befragt. Die Befragung
zeigte, dass die Zielgruppe grundsatzlich grolRes Interesse an Beratung zu Grundlagen von
Open Access, aber auch verwandten Themen hat. Auch wurde deutlich, dass
unterschiedliche Formate der Beratung nétig sind, um die Mitarbeitenden des BIBB optimal
zu unterstitzen. Empfehlungen fir die Konzeption und Durchfiihrung von
Informationsveranstaltungen, schriftlichen Informationsmaterialien sowie individueller
Beratung wurden mithilfe der Fachliteratur erarbeitet." (Autorenreferat)

Berufsbildungswerke : Wirkungserwartungen und deren Implikationen fir
Geschaftsmodelle / Martin Holler. - Baden-Baden : Tectum Verlag, 2023. - XI, 101 Seiten :
[llustrationen. - (Young academics - Betriebswirtschaftslehre ; Bd. 2)

ISBN: 978-3-8288-8566-6

https://lit.bibb.de/vufind/Record/67032

"Den Einfluss von Wirkungserwartungen auf Geschaftsmodelle analysiert Martin Holler
mithilfe einer Output-Outcome-Impact-Betrachtung am Beispiel von Berufsbildungswerken.
Dabei gelingt ihm ein forschungs- sowie praxisrelevanter Rundumblick. Unter
Bericksichtigung der besonderen Rahmenbedingungen der Sozialen Arbeit untersucht er,
wie soziale Einrichtungen wirken sollen. Darauf aufbauend entwickelt er
Weiterentwicklungsimpulse sowie ein modernes Managementverstandnis fir
Berufsbildungswerke. Zeitgleich gelingt ihm eine Erweiterung des Grundverstandnisses der
Geschaftsmodell- und Wirkungsforschung. Somit werden Fiihrungskrafte der beruflichen
Rehabilitation, aber auch Studierende der Sozialen Arbeit und der Sozialwirtschaft
angesprochen." (Verlag)

Comparative research in adult education : global perspectives on participation,
sustainability and digitalisation / Lisa Breitschwerdt (Hg.), Jorg Schwarz (Hg.), Sabine
Schmidt-Lauff (Hg.). - Bielefeld : wbv, 2023. - 167 Seiten : Diagramme. -
(Erwachsenenbildung und lebensbegleitendes Lernen ; [Band 51] : Forschung & Praxis)
ISBN: 978-3-7639-1329-9

https://lit.bibb.de/vufind/Record/67013

"The volume presents research that emerges from the 9th international Adult Education
Academy (2022), which brings together researchers, students and practitioners from around
the world to share perspectives comparatively. More than 80 participants from almost 20
different countries have exchanged, compared and expanded their individual knowledge

-4 -


https://lit.bibb.de/vufind/Record/67032
https://lit.bibb.de/vufind/Record/67013

and experience on adult learning and education. This volume consisting of eight
contributions (including one fundamental article beforehand) assumes that globalisation
affects national, regional and local levels of adult learning and education. Transformational
relations are observed and analysed through the lens of participation, sustainability and
digitalisation. All contributions apply an international comparative research approach to
empirically investigate these areas with their upcoming needs. This approach takes place
under consideration of comparison as a research method which not only grounds on a long
tradition and relies on a set of rules and techniques, but also on an inner attitude and
sensitivity with which we look at the world and its global needs while trying to understand."
(Publisher)

Computational life sciences : data engineering and data mining for life sciences / Jens
Dorpinghaus (Hg.), Vera Sharon Weil (Hg.), Sebastian Schaaf (Hg.), Alexander Apke (Hg.). -
Cham : Springer, 2022. - xii, 598 Seiten : lllustrationen. - (Studies in Big Data ; Volume 112)
ISBN: 978-3-031-84102-2

https://lit.bibb.de/vufind/Record/67017

"This book broadly covers the given spectrum of disciplines in computational life sciences,
transforming it into a strong helping hand for teachers, students, practitioners and
researchers. In Life Sciences, problem-solving and data analysis often depend on biological
expertise combined with technical skills in order to generate, manage and efficiently analyse
big data. These technical skills can easily be enhanced by good theoretical foundations,
developed from well-chosen practical examples and inspiring new strategies. This is the
innovative approach of computational life sciences-data engineering and data mining for life
sciences: We present basic concepts, advanced topics and emerging technologies, introduce
algorithm design and programming principles, address data mining and knowledge
discovery as well as applications arising from real projects. Chapters are largely independent
and often flanked by illustrative examples and practical advise." (Publisher)

Expertenstandard Erhaltung und Forderung der Hautintegritét in der Pflege / Andreas
Buscher (Mitwirkende/r)), Petra Blumenberg (Mitwirkende/r)), Moritz Krebs
(Mitwirkende/r)), Lea-Maria Niemann (Mitwirkende/r)), Heiko Stehling (Mitwirkende/r)) ;
Deutsches Netzwerk fiir Qualitatsentwicklung in der Pflege (Herausgebendes Organ). -
Sonderdruck einschliefllich Kommentierung und Literaturstudie. - Osnabriick : Hochschule
Osnabriick, Fakultat fiir Wirtschafts- und Sozialwissenschaften, 2023. - 100 Seiten. -
(Schriftenreihe des Deutschen Netzwerks fir Qualitatsentwicklung in der Pflege)

ISBN: 978-3-00-748066-6

https://lit.bibb.de/vufind/Record/67010
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"Haut- und Korperpflege ist das Kerngeschaft der beruflichen Pflegepraxis. Der vorliegende
Expertenstandard ist keine umfassende Darstellung samtlicher Details zum Thema Pflege
der Haut, sondern er nimmt die grundlegenden Prinzipien und haufige hautspezifische
Risiken in Pflegesettings ins Visier. Es handelt sich um einen Praventionsstandard, denn
zahlreiche wissenschaftliche Ergebnisse weisen darauf hin, dass mit adaquater Pflege die
Hautintegritat nicht nur geférdert werden kann, sondern auch haufige und typische
pflegerelevanten Hautverdnderungen vermieden werden kénnen. Berufliche Pflege kann
und soll hier einen bedeutsamen Beitrag leisten." (Textauszug)

Gestalter fur immersive Medien / Gestalterin fiir immersive Medien : Informationen fir
Ausbilderinnen und Ausbilder, Auszubildende, Berufsschullehrerinnen und
Berufsschullehrer, Priiferinnen und Prifer / Helge Berlitz-Olle, Thomas Hagenhofer, Jens
Epe, Sonke Kirchhof, Michael Assenmacher ; Jennifer Wintgens (Hg.), Annette Pohl (Hg.),
Heike Kramer (Hg.) ; Bundesinstitut fir Berufsbildung (Herausgebendes Organ). -
Leverkusen : Verlag Barbara Budrich, 2023. - 106 Seiten : Illustrationen. - (Ausbildung
gestalten)

ISBN: 978-3-8474-8817-7

https://lit.bibb.de/vufind/Record/67015

"Die Nutzung immersiver Medien macht virtuelle Umgebungen und digitale Elemente
erlebbar und als real wahrnehmbar. Gestalterinnen und Gestalter flir immersive Medien
entwickeln z. B. 3D-Welten und 360-Grad-Videos. Dafiir bendtigen Sie umfangreiche
Kenntnisse in 3D-Modellierung, Animation, Programmierung und Sounddesign und missen
teamorientiert sowie projektbezogen arbeiten. Wie die Inhalte des Ausbildungsberufs in der
Praxis am besten vermittelt werden konnen, erlautert diese Umsetzungshilfe. Zahlreiche
Beispiele zu den Lernzielen des Ausbildungsrahmenplans sowie Checklisten und Muster zur
betrieblichen Ausbildung unterstiitzen Ausbilderinnen und Ausbilder. Lernkrafte finden
Hinweise zu den Lernfeldern des Rahmenlehrplans und beispielhafte Lernsituationen fiir die
Berufsschule. Auch die Prifungsstruktur und die einzelnen Priifungsinstrumente werden
ausfihrlich erklart. Die Publikation basiert auf der Verordnung vom 5. April 2023." (Hrsg.)

Hilfreiche Ungenauigkeiten : Impulse fir die Weiterentwicklung der Berufsbildung / Dieter
Euler. - Bielefeld : Eusl wbv, 2023. - 146 Seiten.

ISBN: 978-3-7639-3873-3

https://lit.bibb.de/vufind/Record/66986

"Der Band verbindet mehr als 60 Kolumnen, die in der Schweizer Zeitschrift fir
Berufsbildung Folio zwischen 2012 und 2022 erschienen sind. Die Themen adressieren auf
eine ganz besondere Art ein breites Spektrum aktueller Fragen der Berufsbildung. Im Sinne
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der Brecht'schen Maxime 'Bekanntes fremdmachen und Fremdes bekanntmachen' werden
vermeintliche Erkenntnisse 'frag-wiirdig' gemacht und Fragen in die Erkundung von
moglichem Handeln Gberfihrt. Schule und Universitaten tun sich haufig schwer, mit
Ungewissheit und Unsicherheit zurechtzukommen. Sie streben nach eindeutigen Antworten,
moglichst in messbaren Groflen. Ob im Unterricht oder in der Gestaltung der
Bildungspolitik: Entscheiden in Bildungsfragen heiflt jedoch haufig nicht wissen, bevor man
handelt, sondern handeln, bevor man weiR. Sobald die Herausforderungen komplexer sind,
bleibt der Weg vom Wissen zum Handeln unsicher. In Zeiten der Unsicherheit ist die Frage
haufig die bessere Antwort. In vielen der Kolumnen werden daher Ausrufe- wieder in
Fragezeichen riickiibersetzt. Mit den 'hilfreichen Ungenauigkeiten' identifiziert der Autor auf
leicht verstandliche und zugangliche Art 'Frag-Wirdiges', erkundet zugleich aber auch neue
Moglichkeiten des Handelns." (Verlag)

Java fiir die Life Sciences : eine Einfiihrung in die angewandte Bioinformatik / Jens
Dorpinghaus, Sebastian Schaffert, Vera Sharon Weil. - 1. Auflage. - Heidelberg : O'Reilly,
2021. - XVI, 250 Seiten : lllustrationen.

ISBN: 978-3-96009-257-7

https://lit.bibb.de/vufind/Record/67016

"Diese Einfiihrung in die angewandte Bioinformatik mit Java vermittelt lhnen grundlegende
Java-Techniken, die fiir die Analyse von Daten in den Life Sciences benétigt werden. Das
Buch richtet sich an Studenten, Wissenschaftler und Praktiker mit Grundkenntnissen in
einer hoheren Programmiersprache. Es bietet lhnen einen fundierten Einstieg in die
Kernthemen der Programmierung in den Life Sciences. Aussagekraftige Beispiele aus der
Bioinformatik illustrieren alle notwendigen Schritte, damit Sie in kurzer Zeit Ergebnisse mit
Java erzielen kdnnen. Biologische Zusammenhange werden immer dann beschrieben, wenn
sie zum Verstandnis des Problems hilfreich sind. Anhand der zahlreichen Praxisprojekte und
Ubungsaufgaben lernen Sie, lhre eigenen, gut durchdachten Softwarelésungen zu
schreiben." (Verlag)

Junge queere Menschen im Ubergang von Schule in Ausbildung und Beruf : eine qualitativ-
rekonstruktive Studie zu (un)doing queer im beruflichen Ausbildungssystem / Jasmin Briick
. - Wiesbaden : Springer VS, 2023. . - 1 Online-Ressource (XIIl, 294 Seiten)

ISBN: 978-3-658-41382-8

lit.bibb.de/vufind/Record/67049

"Die Situation von queeren Menschen in Deutschland ist bereits in verschiedenen Studien
erforscht worden. Diese belegen, dass Menschen mit nicht-heterosexuellen Orientierungen
und/oder nicht cisgeschlechtlichen Zugehorigkeiten unterschiedliche Erfahrungen machen,
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die von Anerkennung bis hin zu Ausgrenzungen, Benachteiligungen und unterschiedlichen
Gewaltformen reichen. Dieses Buch greift diese Ausgangslage auf und spezifiziert eine
Perspektive auf junge queere Menschen, die nicht nur aufgrund ihres Queerseins, sondern
auch aufgrund verzogerter Bildungszugange und -abschliisse sowie prekdren
Beschaftigungsaussichten eine marginalisierte Position innerhalb einer normativ gepragten
Gesellschaft einnehmen. Zentral hierbei ist eine subjektorientierte Perspektive auf die
Lebenssituation von jungen queeren Menschen im Schulberufssystem und
Ubergangssystem. Hierbei werden Diskriminierungsverhiltnisse hinsichtlich geschlechtlicher
und sexueller Vielfalt sowie klassenbezogener Benachteiligung analysiert und diskutiert. In
diesem Zusammenhang werden zentrale Diskurse zu Queerness und sozialer
(Un)Gerechtigkeit sowie damit verbundene Anerkennungsordnungen in den Blick
genommen." (Verlag)

Kalibrierung der Wissenschaft : Auswirkungen der Digitalisierung auf die wissenschaftliche
Erkenntnis / Nicola M6Rner, Klaus Erlach (Hg.) . - Bielefeld : transcript Verlag, 2022 .- 1
Online-Ressource (210 Seiten) . - (Science Studies )

ISBN: 978-3-8394-6210-2

lit.bibb.de/vufind/Record/67041

"Wie wird Wissen aus den Weiten des digitalen Raums herausgefiltert? Wie wird es
generiert und evaluiert? Was wird als Wissen verfiigbar gemacht - und was nicht? Die
Beitrdager*innen des Bandes widmen sich diesen Fragen und untersuchen die Auswirkungen
der zunehmenden Digitalisierung auf die Erzeugung, Auswahl und Bewertung
wissenschaftlicher Erkenntnis unter den Aspekten der Datafizierung, Publizierung und
Metrisierung. Sie bringen Expertisen aus der Philosophie, der Informations- und
Bibliothekswissenschaft sowie der Wissenschaftspolitik ein und reflektieren in kritischer und
konstruktiver Weise die Gestaltung und Folgen der digitalisierten Wissenschaftspraxis."
(Verlag)

Karriere mit Berufsbildung : warum der Arbeitsmarkt Fachkrafte mit Berufslehre am
meisten begehrt / Ea Eller, Rudolf H. Strahm, Jorg Wombacher . - 1. Auflage . - Bern : hep,
2023 .- 1 Online-Ressource (208 Seiten)

ISBN: 978-3-0355-1965-5

lit.bibb.de/vufind/Record/67048

"Die Wahl 'Berufslehre oder Gymnasium' beriihrt das Leben junger Menschen geradezu
existenziell und treibt auch ihre Eltern um. Eine solche Richtungswahl ist ein
Schliisselentscheid in jeder Familie mit Oberstufen-Kindern. Sie ist auch ein standig neu
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diskutiertes Kernthema in der schweizerischen Bildungspolitik. Denn sie beeinflusst auch die
Fachkrafteproblematik und die arbeitsmarktliche Zukunft des Landes. Dieses Buch vermittelt
als Ratgeber und Wegweiser verstandliches Grundwissen zum schweizerischen
Bildungssystem und zu den Bildungsentscheiden. Es ist von Praktikerinnen und Praktikern
mit Erfahrung fur Eltern, Lehrpersonen und Berufsberaterinnen verfasst. Und es dient
ebenso den Berufsbildnerinnen, Berufsbildnern und Chefs und Chefinnen in den
Lehrbetrieben." (Verlag)

Leitfaden fiir ausbildende Fachkrafte : Wissen und Tipps fiir die erfolgreiche Arbeit mit
Auszubildenden / Bundesinstitut fir Berufsbildung (Herausgebendes Organ). - 1. Auflage. -
Bonn : Bundesinstitut fir Berufsbildung, 2021. - 164 Seiten : Illustrationen
https://lit.bibb.de/vufind/Record/67024

"Junge Menschen auf ihrem Weg ins Berufsleben zu unterstiitzen, ist eine wundervolle
Aufgabe. Als ausbildende Fachkraft geben Sie Ihr Kdnnen und Ihr Wissen weiter und stehen
den Auszubildenden in schwierigen Situationen zur Seite. Davon profitieren Sie beide, aber
auch lhr Betrieb und unsere Gesellschaft. Denn gute Ausbildung ist ein wichtiger Pfeiler zur
Sicherung der Zukunftsfahigkeit unserer Wirtschaft. In der Broschiire erfahren Sie, was alles
dazugehort, um 'lhre' Auszubildenden erfolgreich durch die Ausbildung zu fihren. Die
kompakten Informationen und Tipps helfen Ihnen, schneller in lhre Aufgabe
hineinzuwachsen und auf kritische Situationen besser vorbereitet zu sein. Denn eines ist
sicher: Als ausbildende Fachkraft erwarten Sie vielfaltige Erfahrungen." (Hrsg.)

New Work needs Inner Work : ein Handbuch fiir Unternehmen auf dem Weg zur
Selbstorganisation / Joana Breidenbach, Bettina Rollow. - 2. Auflage. - Minchen : Verlag
Franz Vahlen, 2019. - X, 152 Seiten : lllustrationen, Diagramme.

ISBN: 978-3-8006-1374-4

https://lit.bibb.de/vufind/Record/67009

"Nach funf Jahren intensiver Erfahrung mit New Work wissen wir: Die meisten Ansatze, um
New Work, 'Teal Organisations' oder Selbstorganisation einzufiihren, greifen zu kurz und
sind damit zum Scheitern verurteilt. Denn sie konzentrieren sich auf die duRRere, sichtbare
Dimension des Wandels. Aber jede duRere Veranderung von Strukturen und Prozessen muss
notwendigerweise von einer inneren Transformation begleitet werden. Deshalb widmen wir
dieses Buch insbesondere der 'inneren Innovation' von Teams. Darunter verstehen wir die
Art und Weise, wie Mitarbeiter und Teams reifen und wachsen kénnen, so dass sie ihre
komplexe, flexible Auenwelt kompetenter, sicherer und gliicklicher gestalten kdnnen. New
Work needs Inner Work ist ein praxisorientiertes Handbuch, in dem wir Schritt fur Schritt
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beschreiben, wie man Selbstorganisation im Team oder Unternehmen einfithren kann. Wir
kombinieren die Perspektive der Unternehmerin (Joana, betterplace) und des Coaches
(Bettina), um anhand von Organisationsprinzipien, konkreten Beispielen und Ubungen zu
erforschen, welche Kompetenzen wichtig sind, um Hierarchien abzubauen und flexibler und
sinnstiftender zu arbeiten." (Autorenreferat)

Praxisanleitung Pflege : Lehrbuch fiir die Weiterbildung / Christian Braunschweiger,
Carmen Koder ; Larissa Albrecht (Mitwirkende/r)). - 1. Auflage. - Miinchen : Elsevier, 2022. -
XIV, 237 Seiten : lllustrationen, Diagramme.

ISBN: 978-3-437-53713-3

https://lit.bibb.de/vufind/Record/67012

"Praxisnah und mit fundiertem Wissen steht Ihnen das Buch Praxisanleitung immer zur Seite
- ob in der Weiterbildung oder zur Auffrischung des Wissens als qualifizierte/r
Praxisanleiter/in. Die Herausforderungen in der neuen generalistischen Pflegeausbildung
sind schlieBlich groR. Sie erfahren anschaulich verpackt durch zahlreiche Infografiken und
Tabellen, wie Sie Ihrer (zukiinftigen) Rolle als Praxisanleiter/in gerecht werden. Themen wie
Mentoring, Qualitatssicherung und Ablauf der praktischen Prifungen sind nur einige der
Inhalte, die zu beherrschen sind. Praxisanleitung Pflege vermittelt Ihnen das Know-how fiir
die anspruchsvolle Aufgabe der Begleitung Auszubildender in der Praxis. Von der
theoretischen Weiterbildung bis zu lhrer taglichen Praxis profitieren Sie vom
Expertenwissen von Christian Braunschweiger und Carmen Kdder. Optimal ist den beiden
gelungen ihre Kenntnisse aus Wissenschaft und Praxis so zu kombinieren, dass
Praxisanleitung Pflege ein hilfreicher Begleiter fiir Sie wird. Geeignet flr die 3
deutschsprachigen Lander (D, A, CH), inhaltlich orientiert an DKG-Empfehlung." (Verlag)

Queer im Ubergangssystem : Impulse fiir eine heteronormativititskritische Praxis Sozialer
Arbeit / Maria Bitzan, Jasmin Briick, Susanne Dern, Thomas Nestler, Utan Schirmer, Bettina
Staudenmeyer, Ulrike Zoller (Hg.) . - Bielefeld : transcript, [2023] . - 1 Online-Ressource (305
Seiten) . - (Padagogik )

ISBN: 978-3-8394-6116-7

lit.bibb.de/vufind/Record/67052

"Junge queere Menschen erleben nach wie vor erhebliche Diskriminierungen und sind mit
besonderen Herausforderungen konfrontiert. Fachkrafte im Arbeitsfeld des
Ubergangssystems zwischen Schule und Ausbildung bzw. Erwerbsarbeit sind gefordert,
diverse Lebenslagen wahrzunehmen und in ihrem gesellschaftlichen Kontext zu reflektieren,
um angemessene Unterstlitzung leisten zu kdnnen. Die Beitrager*innen biindeln
Erkenntnisse aus aktuellen Studien zu Erfahrungen von Fachkraften und jungen queeren
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Menschen im Ubergangssystem und in angrenzenden Bereichen. Dies wird verbunden mit
Einflihrungen in institutionelle Logiken des Feldes und theoretische Zugange sowie Impulsen
flir eine emanzipatorische Praxis." (Verlag)

Reinventing organizations : ein Leitfaden zur Gestaltung sinnstiftender Formen der
Zusammenarbeit / Frédéric Laloux. - Miinchen : Verlag Franz Vahlen, 2015. - VIII, 356
Seiten.

ISBN: 978-3-8006-9136-6

https://lit.bibb.de/vufind/Record/67008

"Frederic Laloux hat mit Reinventing Organizations das Grundlagenbuch fir die integrale
Organisationsentwicklung verfasst. Das erste Kapitel des Buches gibt einen Uberblick iiber
die historische Entwicklung von Organisationsparadigmen, bevor im zweiten Kapitel
Strukturen, die Praxis und die Kultur von Organisationen, die ein erfiillendes und
selbstbestimmtes Handeln der Menschen ermdglichen, anhand von ausgewéhlten
Beispielen vorgestellt werden. Auf die Bedingungen, Hindernisse sowie Herausforderungen
bei der Entwicklung dieser evolutiondren Organisationen wird in Kapitel 3 eingegangen. Hier
entwirft Frederic Laloux einen Leitfaden fur den Weg hin zu einer ganzheitlich orientierten
und sinnstiftenden Organisation." (Verlag)

Schaftbau fiir die MaBschuhmacherei und Orthopadieschuhtechnik. Hartmut Seidich,
Dustin Seidich. - Herne : Eigenverlag, 2022. - 302 Seiten : Illustrationen.

ISBN: 978-3-946775-43-3

https://lit.bibb.de/vufind/Record/67011

"Aktuelle Fachliteratur fiir den Schaftbau ist seit Jahrzehnten kaum verfiigbar und Inhalte
alterer Literatur hat nur noch bedingt Giltigkeit. Vor allem die Belange der
Orthopadieschuhtechnik werden in dieser kaum beriicksichtigt. Meisterschiiler der
Orthopadieschuhtechnik beklagten seit langen das Fehlen von umfassender Fachliteratur,
was der Ausloser fiir die Aufnahme der Arbeiten an diesem Werk war. Die Inhalte des
vorliegenden Werks sind auf die Anforderungen des neuen Berufsbildes
'MaRschuhmacher/in mit dem Fachgebiet Schaftbau' abgestimmt, sowohl mit dem
Ausbildungsrahmenplan, als auch fir die Vorbereitung auf die Meisterpriifung. Auch die
Belange des Orthopadieschuhmacherhandwerks werden erstmalig in diesem Umfang in
einem Fachbuch behandelt. Es ist von daher auch fir die Vorbereitung auf die
Orthopadieschuhmacher-Meisterprifung ein wichtiges Werkzeug. Band 1 behandelt u.a.:
Werkzeugkunde, rechtliche Grundlagen, Winkelsystem, verschiedene
Leistenkopierverfahren, erstellen von Designs, Grund- und Detailmuster, klassische
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Schaftschnitte, Dresscode sowie Besonderheiten bei orthopadischen Versorgungen."
(Autorenreferat)

Schwerpunktthema: Zukunftsfragen einer modernen Arbeitswelt / Elke Backes, Patricia
Bauer, Ralf Becker. - Saarbriicken : Arbeitskammer des Saarlandes, 2023. - 480 Seiten :
Diagramme. - (Bericht an die Regierung des Saarlandes zur wirtschaftlichen, 6kologischen,
sozialen und kulturellen Lage der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ; 2023)
https://lit.bibb.de/vufind/Record/67033

"Der vorliegende Bericht will eine Bestandsanalyse der Arbeits- und Lebensbedingungen im
Saarland liefern und Entwicklungswege zu einer modernen Arbeitswelt aufzeigen. Dieses
Vorhaben verlangt nach Klarungen: 1. Vor welchen Herausforderungen steht die Arbeitswelt
im Saarland? Was sind die grundlegenden und sich verandernden Rahmenbedingungen? 2.
Was ist unter einer modernen Arbeitsweit zu verstehen und wie soll das Verhaltnis von
Arbeit und Leben ausgestaltet sein? 3. Was sind davon abgeleitet Kernthemen, zentrale
Strategien und Schritte hin zu einer modernen Arbeitswelt? Eine Grundannahme der
Autorinnen und Autoren des Berichtes ist, dass eine Vielzahl an zentralen Zukunftsfragen
und Perspektiven einer modernen Arbeitswelt vor allem mit dem Blick auf Gleichstellung -
also verbunden mit der Frage, ob es gleiche Verwirklichungschancen von Mannern und
Frauen gibt - innovativ und wegweisend in ganz unterschiedlichen Politikfeldern
thematisiert werden kann und muss." (Textauszug)

Zum Konzept der Nachhaltigkeit in Arbeit, Beruf und Bildung - Stand in Forschung und
Praxis / Iris Pfeiffer (Hg.), Heiko Weber (Hg.) ; Bundesinstitut fiir Berufsbildung
(Herausgebendes Organ). - 1. Auflage. - Leverkusen : Verlag Barbara Budrich, 2023. - 363
Seiten : lllustrationen, Diagramme. - (AGBFN ; 31)

ISBN: 978-3-8474-8923-3

https://lit.bibb.de/vufind/Record/67014

"Der Sammelband biindelt die Erkenntnisse zum Konzept der Nachhaltigkeit und dessen
Auswirkungen in Arbeit, Beruf und Bildung. Hierbei werden aktuelle Ergebnisse
verschiedener Initiativen, Ansatze und MalRnahmen von betrieblichen und schulischen
Bildungseinrichtungen vorgestellt. Auf der Ebene des Arbeitsmarktes werden die
Veranderungen beruflicher Anforderungen, Kompetenzen und Tatigkeiten und ihre
Auswirkungen auf Beschaftigung und Arbeitswelt beschrieben. Auf der Ebene der Lernorte
geht es um die Einbindung von Nachhaltigkeit in die betriebliche (Ausbildungs-)Praxis, die
Rolle beruflicher Didaktiken und der Professionalisierung des Bildungspersonals in
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Unternehmen und Bildungseinrichtungen. Auf der Ebene der Berufsbildung stehen
schlieBlich die Ausbildungsberufe und Curricula sowie die Verkniipfung
nachhaltigkeitsbezogener Kompetenzmodelle mit den Ordnungsmitteln im Fokus." (Hrsg.)
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