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Netzwerk Qualifizierung Elektromobilitat ﬁﬁa&é’mfsche Weiterbildung

Begleitforschung der Schaufenster-Bildungsprojekte

Erhebung eMob-bezogener Bildungsangebote (Berufsbildung und Akademia)

Identifizierung / Dokumentation Best-Practices

Beschreibung von Standards fir gute Bildungspraxis

Forderung der Vernetzung relevanter Bildungsakteure

Ermittlung von Bildungsbedarfen (Prozesskette / Handlungsfelder)
Ableitung von Handlungsempfehlungen

Ergebnis-Dokumentation auf einer Projektwebsite

Prozesskette

Energieversorger
Ladeinfrastruktur
Entwicklungsdienstleister Abrechnungssysteme (smart grid)
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Handlungsfelder Elektromobilitat

,Infrastruktur / Stationen*
,Infrastruktur / Netze*“
»Fahrzeugtechnik eCar*
,Produktionstechnik eCar*
»Fahrzeugservice und -handel“
»oystemdienstleistungen

Quelle: Kompetenz-Roadmap NPE-AG 6; 2012
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E Steinbeis-Innovationszentrum
Logistik und Nachhaltigkeit

Okonomie

Qualifizierung von Ausbildern, Lehrkraften und Ausz ubildenden

zur Erhéhung der Energieeffizienz in der Transport- und Logistikbranche
{ Kernelemente 1
Umsetzungskonzept Inhaltliches Konzept

Schulungen von: > Ausbildern
> Lehrkraften
> Auszubildenden

Grundlagenmodule: > Nachhaltigkeit
> Betrieblicher Umweltschutz
> Oko-Controlling
> Soziale Verantwortung

Aufbaumodule: > umweltbewusste Lieferketten
s (& T > innovative Schienenlogistik
aktivitaten L isti > umweltfreundliche Stadtlogistik
> energieeffiziente Logistiknetze
> Telematik in der Logistik

> multimodale Verkehre

> Elektromobilitat in der Logistik
> CO,-Footprint

> energieeffiziente Antriebe

> Leistungstrager Binnenschiff

> Einsatz regenerativer Energien in der Logistik

Energre

S effizients %‘%“

if.*-m Drrweit
e freundliche) 2=
@ City- @ Lc-glstlk
~ Logistik

Auszubildende(r)\ / Auszubildende(r)

DBU c‘a Kontakt: info@slIn-sinsheim.de www.energieeffizienz-logistik.de



. ProNaK — Produktionsbezogene Nachhaltigkeitskompetenz

NATIDNALE
Geftirdert durch: KLIMASCHUTZ
NITIATIVE

Uberblick Ansatz . ”

Erfahrungsgeleitetes
Wer: Fachkréfte in produktionsnahen &
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Abstimmung auf das Worklshop Praxisteil WorkIThOp Praxisteil WorﬁhOp Prozess des
Unternehmen Unternehmens

Workshop mit Fihrungskraften

= Kombinierte Kompetenzentwicklung und Ideengenerierung Zeitbedarf jeweils
= Motivation, Kommunikations- und Problemlésefahigkeit durch erprobte Methoden erfahrungsgeleiteten Lernens

Die Workshops

. : e ) ca. 5 Stunden
Bendtigt werden 2 Trainer/Moderatoren und 6-12 Mitarbeiter, Flipchart oder Beamer.

Die Praxisteile

= Erkundungsaufgaben und Machbarkeitsuntersuchungen im Arbeitsumfeld
= Gewinnung, Reflexion und Anwendung von Ideen

Bendotigt werden ausreichend Handlungsspielraum fir die Mitarbeiter sowie deren Unterstiitzung.

Dr. Petra Schiitt — ISF Miinchen e. V. Internet  www.nachhaltigkeitskompetenz.de



Zukunft gestalten — Verantwortung Glbernehmen, Berufsbildung fiir nachhaltige Entwicklung: Perspektiven und Strategien
2015 +, Osnabrtick, 17./18. Marz 2015
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DGB==NRW
BILDUNGSWERK e\,

DER GEWERKSCHAFTEN

Nikolaus Bley, DGB Bildunsgwerk NRW e.V. nbley@dgb-bildungswerk-nrw.de, 02361 906 3811

MIT Drei
Mitbestimmung und Mitverantwortung im Mittelstand
www.mitdrei.de

Ziel Rolle des Betriebsrats/der Belegschaft/ der Mitbestimmung fur CSR und Nachhaltigkeit;
Heraus- und Bearbeitung von Mittelstandspezifika

Methode Aufsuchende (Erst-) Beratung, Konzeptentwicklung, Ansatz zur Umsetzung
Ergebnisse 63 Erstberatungen, 13 Intensivberatungen, ca. 40 Multiplikatoren- Veranstaltungen
Einfluss auf Nachhaltigkeit/Bildung:

Starkung der Rolle des wichtigsten Stakeholders fir Unternehmen im Zusammenhang. Bewusstseinsbildung,
HandlungsanstoR

Anregung zur Integration der CSR Fragestellung (Nachhaltigkeit) im ganzen Betrieb, im Kerngeschaft, mithin bei der
beruflichen
Bildung.

Das Unternehmen und seine Anspruchsgruppen

Mitarbeiter/innen ‘
Offentlichkeit l Kunden

Nachbarn ‘e e a Verwandte der

Mitarbeiter/innen

Lieferanten Politiker
‘ Behorden |

Gefordert

% Bundesministerium e
™ | fiir Arbeit und Soziales ;5
A\ L

Untern;hmensWerte Made in Europaischer Sozialfonds .
CorporateSotal Responilty n Detschand fiir Deutschland EUROPAISCHE UNION



Tageskonsum
verandern, be-
ruflich wie privat

strukturelle
Grundlagen
andern

Hochschulen

KMU

Netzwerke

erlebbare
Lernorte

Upcycling-
Initiativen

Deutsche Bundesstiftung Umwelt

Bewul3tsein zur
Abfallvermeidung
scharfen

lernen und
erleben

auRRerschulische
Partner

Verwaltung

Kommunale
Abfallentsorger

Berufsschulen

www.kunst-stoffe-berlin.del/wir
wir@kunst-stoffe-berlin.de

WIR

WIEDERVERWENDEN

INSTANDHALTEN und

REPARIEREN in der
BERUFSAUSBILDUNG

Erstellung von didaktischem
Material und Handouts

Praxis
erfahrungen
sammeln
in den Unterricht
einpassen
vernetzen
authentische
Erlebnisse und
Begegnungen

Referat fir Umweltkommunikation in der mittelstandischen Wirtschaft



Recyclinggebaude und Lehrbaustellen @zukunﬂsgeraeusche

Robert K. Huber, zukunftsgeraeusche, Berlin - MUnchen

Zusammenarbeit / Austausch
Auszubildende Bauwesen

Studierende Bauwesen »cross-disziplinar®
2 Studierende Fachdidaktik horizontal
o o andere Fachgebiete fachlich interdisziplinar
3 4 S & gewerkelbergreifend
(Sl e e vertikal
% Planung & Ausfuhrung
Z | Medium Theorie & Praxis
% _ s Gebiude < Lernort Bau = Bildung international
o der Welaed Studienobjekt Ort interkulturell
Werkstatt Gebaude
: Baustelle
B IKEA Stiftung  meemor o pestaltung Produkte
. Partner
>
o
" Planung / Lehre
5__% handlungsbezogen Material <= Recycling
T praxisbezogen _ Ressourcenschutz
o0 interdisziplinar / integriert E GeschichtsbewuRtsein
Bau-Kultur
Ausfuhrung / Praxis
andere Arbeitsweisen (re use) Nachhaltigkeit (BNE)
andere Arbeitsablaufe (nonlinear) reflexive Planung
— per se gewerkeubergreifend nachhaltiges Denken & Handeln
SoSTANASLE Recycling-Kultur

IGSBE

EDUCATION ” IM' KreiSIanWirtSChaft



Weiterbildung zur Permakultur Designer/in

Das Okosystem Erde ist eine Erfolgsgeschichte nachhaltigen
Wirtschaftens, erfolgreichen Ressourcenmanagements und
gesunden Wachstums. Es bietet Inspirationen um unsere
Gesellschaft auf den Pfad der Zukunftsfdhigkeit zu bringen.

Ziele der Weiterbildung

o Permakulturelle Gestaltungskompetenz

@)
@)

Arbeit mit Gestaltungsprinzipien
Respektvolle Haltung gegeniber
Natur und Menschen
Praxisrelevantes Erfahrungswissen
und Umsetzungsvermdgen
Prozessverstandnis

Vernetztes Denken

BBNE in unserer Weiterbildung

o Gestaltungskompetenz =
Schlisselkompetenz fir die Ent-
wicklung ressourcenschonender
Systeme und fir die Transforma-
tion unserer Gesellschaft

o Partizipatives Herangehen,
ganzheitliche Sichtweise,
systemisches Denken

Marz 2015

Berufs-
bild

Earth Care

People Care
Fair Share

Motiva-

tion

N e

Didaktischer Ansatz

o Individuell gestaltete Lernwege

o Begleitete Projektarbeit

o Ausgehend vom eigenen
Lebens- und Arbeitsumfeld

o Action-Learning-Spirale

o Prasenzveranstaltungen, Fernkurs

Permakultur Designer/innen ...

o untersuchen die Strukturen und Prinzi-
pien nach denen die Natur arbeitet

o gestalten mit diesem Wissen

o finden dem Kontext angemessene
enkeltaugliche Lésungen

o vertreten ein innovatives Berufsbild
in den Feldern der Freiraumplanung,
Prozess-und Projektbegleitung

Motivation

O

Zusatzqualifikation im Bereich
Nachhaltigkeit
Zivilgesellschaftliches Engagement
New Skills for new Jobs
Personliches Wachstum
Losungsorientiertes Handeln

o * x ///
% 5 ‘w
** **
* GD Bildung und Kultur
Programm fiir lebenslanges Lernen

Permakultur Akademie

Kreutzigerstr.19, 10247 Berlin
www.permakultur-akademie.de
info@ permakultur-akademie.de



ZukunftsWerkstatt Handwerk e.V.

innovation

QU

www.hwk-freiburg.de

kommunikation

technik & umwelt

0761 21800-500

Interaktives Lernmodell
»Nachhaltigkeit, Produktion und Konsum®*
far regionale Schulen und KMU

Jugendliche lernen gemeinsam mit regionalem KMU-Netzwerk
und als virtuelle Konsumenten

Deutsche Bundesstiftung Umwelt

Interaktion
Engagement der Schule / Betriebe < Engagement der
Schulen im Elztal B Ef‘(;}glf;mﬁi?e Betriebe im bizzz
Berufsorientierung, Nachhaltige Berufsbilder
Unterrichtsthemen: l A im Bereich Bauen,
Konsum, Wirtschaft Auszubildende
+— _.
Einstellung, 7 Y 7y
4 Meinungen
\ 4
v Lernmodell
Bedenken, » Motivation SUN + Konsumspiel
Beflrchtungen Mitgestaltung »| Entwicklung, Erprobung v
und Integration i
4 4 = Nachhaltiges
~ | Wirtschaften
Erfahrungen, |_ und Arbeiten
Wissen h | y
Soziales und < .
regionales Umfeld l Egﬁggﬂt:geéer
Impulse v S <
5 e egion Elztal
Veranderungen Qualifizierung, >
Bildung A

Konsumverhalten

Freizeitgestaltung

Schule & Beruf
A

-
Bildung & Wissen

Gesundneit

Einstellung
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Lebensstil

Soziales Umfeld

- |\
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Darstellung des Lernmodells als vernetztes System

@ 1250 Euo0

‘ @ 120 sunden J
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Lebensqualitat
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Konsumspiel: ,,Chance Lebenswelten®
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Uberblick Auswertung



.
. Dr. Mona Granato Bildung fiir Alle — Nachhaltigkeit durch Bildungsgerechtigkeit

Bundesinstitut B" BB ;orschen
i H ' eraten
fiir Berufsbildung Zukunft gestalten

Zielperspektive(n)
Okologie BNE Menschen befahigen Zukunft im Sinne
~ nachhaltiger Entwicklung aktiv mitzugestalten
Okonomie Soziales
~a Chancen-und Bildungsgerechtigkeit
Bildung fir Alle

Niemand darf wegen seines Geschlechtes, seiner Abstammung, seiner l Inklusion bedeutet, dass allen Menschen die gleichen Moglichkeiten
Rasse, seiner Sprache, seiner Heimat und Herkunft, seines Glaubens, offen stehen, an qualitativ hochwertiger Bildung teilzuhaben und
seiner religiosen oder politischen Anschauungen benachteiligt oder ihre Potenziale entwickeln zu kénnen, unabhangig von
bevorzugt werden. Niemand darf wegen seiner Behinderung besonderen Lernbediirfnissen, Geschlecht, sozialen
benachteiligt werden und 6konomischen Voraussetzungen

Bildung fur Alle

Welche Bildung?

Welche Ausbildung?

Welche Alle?

Welche Bildungsgerechtigkeit?
Bildung fur Alle

Aber wie?
Soziale Ungleichheit liegt vor, wenn verschiedene Gruppen von ausbildungsinteressierten Jugendlichen

unter unterschiedlichen Rahmenbedingungen handeln (mussen) und ihnen deshalb die Verwirklichung
ihrer Ausbildungsziele besser oder schlechter gelingt (Hradil 2005)

Allgemein Ube?g;ngs Einmiindung Platzierung Ausbildungs- Ergebnis Verwertung
bildende | 7055 in Ausbildung in Ausbildung prozess Ausbildung " Ausbildung
Schule .
Ungleiche Intergenerationelle Systembedingte Kumulation von Aus-Bildung fur Alle
Startchancen Reproduktion von Exklusionsrisiken Bildungsungleichheit setzt wo an?
Bildungsungleichheit im Bildungsverlauf

H : i : Bundesinstitut = Forschen
Dr. Mona Granato, BIBB, AB 2.4 © Bundesinstitut fiir Berufshildung fiir Berufsbildung B' BB Zakunft gestalten



. Dr. Mona Granato Bildung fiir Alle — Nachhaltigkeit durch Bildungsgerechtigkeit

Herzlichen Dank fir Ihre Aufmerksamkeit!

,Wir brauchen hier jeden, hoffnungslose Falle
Mona Granato granato@bibb.de kdnnen wir uns nicht erlauben®

Jukka Sarjala, Finnland

Bundesinstitut fur Berufsbildung (BIBB), Bonn Germany

Literatur
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Granato, Mona; Ulrich, Joachim Gerd 2013. Die Reformierbarkeit des Zugangs in duale Berufsausbildung im Spannungsfeld
institutioneller Widerspriche. In: Schweizerische Zeitschrift fir Soziologie, 39 (2). S. 315-339.

Granato, Mona; Ulrich, Joachim Gerd 2014. Soziale Ungleichheit beim Zugang in eine Berufsausbildung: Welche Bedeutung
haben die Institutionen? Zeitschrift flr Erziehungswissenschaft. Sonderheft 24, Herkunft und Bildungserfolg von der friihen
Kindheit bis ins Erwachsenenalter, (Hrsg.) von Maaz,K./Neumann M. und Baumert, S. 205-232.
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Energiebildung fur benachteiligte Jugendliche

 kein Zugang Uber moralische Anséatze
* neues Bildungsmaterial fir Ausbilder
« Oko weggelassen

« Kosten im Vordergrund

* erst das Zuhause (Klche, Licht,
Playstation, Duschen, Heizen) 113 Charts

« dann die Arbeit (Gastro., Hauswirtschatft,
Holz, Metall, Blro) 78 Charts

« Kontakt und Downloadbereich:
www.energieintensiv.de
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