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Fragestellungen

* zur Entwicklung der betrieblichen Qualifikationsnachfrage und der betrieblichen Aus- und Weiterbildung

* zum Einfluss von Faktoren wie der Einfuhrung neuer Technologien und institutioneller Rahmenbedingungen
wie der betrieblichen Mitbestimmung

auf Basis verschiedener reprasentativer deutscher Betriebsdaten

Technologien / Digitalisierungsniveau Betriebsrat

Heterogenitat
Beteiligter Betriebsrat
an WB-Entscheidungen
an AB-Entscheidungen
Betriebsrats-, Erfolg”
Beziehung ,,BR/Management”

Existenz

A
B Cl C2
Weiterbildung Ausbildung
WB-Beteiligung, WB-Intensitat AB-Beteiligung/-Intensitat
— : WB-Formen AB-Abbriche/-Erfolg
Quallflkatlonsnachfrage nach Qualifikationsgruppen Ubernahme nach Ausbildung
Arbeithehmer-Strome ——
Qualifikationsstruktur Qualifizierung
A B C
Betriebliche Qualifikationsnachfrage | Betriebsrite und Weiterbildung: Relevanz der Heterogenitat von
nach Einfiihrung neuer Technologien | Die Rolle der Technologienutzung Betriebsraten fir die
(mit C. Neuber-Pohl) (mit A. Lammers, F. Lukowski) betriebliche Qualifizierung
Wie verandert sich die Qualifikationsnach- Welche Rolle nehmen Betriebsrate in der Welche Rolle spielen Betriebsrate fur die
frage nach der EinflUhrung von Technologien, | Forderung kursformiger Weiterbildung in betriebliche Forderung von Weiterbildung
unter Berlcksichtigung von begleitenden Betrieben mit unterschiedlich intensiver (C1) und Ausbildung (C2) ?
Organisationsinnovationen und deren Technologienutzung ein?
Interaktionseffekten? Und welche Rolle spielt dabei
Analyse verschiedener Weiterbildungs- - die explizite Beteiligung des Betriebsrates
Analyse verschiedener Fluktuationsraten Indikatoren, nach Qualifikationsgruppen an Entscheidungen in diesen Bereichen,
und betrieblicher Qualifikationsstruktur - die Beziehung zwischen Betriebsrat und
BIBB-Betriebspanel zu Qualifizierung und Management und
|AB-Betriebspanel und Betriebshistorik- Kompetenzentwicklung (2019) - der Erfolg des Betriebsrates?
Panel (1998-2016)
Analyse verschiedener Ausbildungs- und
Weiterbildungsindikatoren
BIBB-Betriebspanel zu Qualifizierung und
Kompetenzentwicklung (2015)
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