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Das Projekt BLok

BLok — Online-Berichtsheft zur Stirkung der Lernortkooperation

Gefordert vom Bundesministerium fiir Bildung und Forschung
° Laufzeit: Mai 2009 bis April 2012

Aufgabe: Zusammenfﬁhrung eines bestehenden Instrumentes (Ausbildungsnachweis) mit innovativen

Kommunikationstechnologien
Entwicklungsziel: Online—Ausbildungsnachweis mit zwei Funktionsbereichen auf Basis von Web 2.0 Technologien

Partner:

A\ Lo dwerkskammer eJ BPS BILDUNGSPORTAL SACHSEN GMBH

Dresden — Ein Unternehmen siichsischer Hochschulen —
i im Hrduu!d't::_ und Handelskammer EE?VHENngﬁ!.A'$ M é DI EN
DRESDEN ZzNTRUM
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Projektverlauf 2011/2012
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Durchftihrung der wissenschaftlichen Begleitforschung zu mehreren Messzeitpunkten zur Uberprifung der
- Projektziele und Wirksamkeit des Online-Ausbildungsnachweises
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Ausbildungsbetrieb Berufsschule
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Elemente der Anwendung BLok

Online-Ausbildungsnachweis BLok

Entwicklungsportfolio
Fachkompetenz Personale Kompetenz Dokumentenablage
Zuordnung von Berichtshefteintrégen 360-Grad Feedback Sammlung und Erstellung von
zu Qualifikationen Artekfakten
A Kommentarfunktion I8
vV

Online-Berichtsheft

zeitliche und sachliche Dokumentation des Ausbildungsverlaufs
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7 Jahresansicht

Berichtsheft

Auszubildende” Ausbilder Nachrichten

4. Kalenderwoche vam 14.11.2011 v 20.11.2011
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46. Kalenderwoche

Entwicklungsportfolio
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Hinweis
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se Woche befindet sich noch in Bearbeitung.

Schule Anwesend

Gestaltungsgrundsatze bei Medienproduktionen kennengelernt und je nach Auftrag anwenden

Dateiformate kennenlernen und sinnvoll anwenden

Druckprozesse vorbereiten und gut erganisieren

Messverfahren zur Qualititssicherung kennengelernt

Betrieb Anwesand

Druckmaschine XYZ vorbereitet
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Kommentarfunktion
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. Dienstag
Das Online-Berichtsheft
15.11.2011 E
46. Kalenderwache L= Abmeldan
= =) | . @ 3
Ubersicht l‘\\ J\uszul::l\dende'j Ausbilder Berichtsheft !\Iachrichtt:_bnK Ent\o\ricklungsportfolioﬂ Einstellungen;’\«({
= schnellansicht [ Heute  F-FlWoche  Jahresansicht
‘ 46. Kalenderwoche vom 14.11.2011 i 20.11.2011 ’
Kommentare x
zum Eintrag vom 14.11.2011 &
Von: Max Muster Am: 15.11.2011 13:03
Bei der Erstellung des Uberblicks zu den Gestaltungsgrundsatzen habe ich noch einige Fragen: - ... - ...
Viele Griibe Max Muster
H Vvon: Johannes Testleiter Am: 15.11.2011 14:09 Léschen
o Hierzu kénnen Sie nochmal genau im Arbeitsheft x im Abschnitt 3 nachlesen. Viele Grife
Thr Kemmentar:
Mo =
14.11.
Speichern Abbrechen
Mit dieser Funktion kénnen Sie Kommentare verfassen. Der Auszubildende wird lber neue
Kemmentare infermiert und kann, wie auch alle Ausbilder Ihres Unternehmens, den Kommentar
einsehen und beantworten. In der Druckversion des Online-Berichtsheftes werden die Kommentare
ausgeblendet.
4|
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Entwicklungsportfolio
Zuordnung von Qualifikationen

) E] &En & e -
Ubersicht &% Berichtsheft Ausbilder !\lachr\chtenlE Enmicktungsportfolio_|

DS

Einstellungen

i Druck ’Hgl‘“’ “lWache ' Jahresansicht El%! Priifung

‘ 46. Kalenderwoche vom 14.11.2011 v 20.11.2011 .
Mo schue [=] Anwesend  [=] I @
14.11.
-~ Gestaltungsgrundsétze bei Medienproduktionen kennengelernt und je 1 |,.H'
nach Auftrag anwenden u 1h:30min
= Qualifikationen zuordnen x |
_}} - y
& 1.1 Betriebliche Geschaftsprozesse analysieren, Auftrage bearbeiten 'C:'
+& v 1.2 Gestaltungsgrundsatze analysieren und anwenden '@'
. 1.3 Medienprodukte herstellen '@'
B.Ill. Bt 1.4 Hardwarekonfiguration und Speichermedien nutzen, Datenhandling 'i?::'
=z 1.5 Druck- und Buchbindereiprodukte herstellen '@'
=z 2.1 Betriebliche Arbeitsablaufe organisieren '@'
2.2 Daten in der Druckvorstufe und der Druckformherstellung analysieren und verarbeiten ®
-z 2.3 Druckprozess vorbereiten '@'
= 2.4 Druckprodukte herstellen 'EE'
2.5 Qualitatssicherung durch messen und priifen 2
=2 3.1 Druckproduktion auftragsbezogen planen und vorbereiten ':?3'
+Z 3.2 Produktionssysteme flachdruckspezifisch einsetzen '@'
Mi Bt 3.3 Druckqualitdt mit Mitteln des Qualitdtsmanagements sichern 'E?:E'
16.11. 3.4 Druckprodukte herstellen (Projekt) 2)
* ok Abbrechen
s
po - = = =
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Entwicklungsportfolio
Entwicklungsstand

@ Betriebliche Qualifikationen: Christian Becker

e R ASGEEERERILS] vom 01.09.2010 bis 31.00.2013 ()

Aktueller Stand [ Entwicklung

Optionen (v ERNES alifikationen ausblenden @
~
Berufsbildposition Soll  Ist Offen Datenauswertung in Prozent
0 Nicht zugeordnet --—-  10h -
5 Betriebliche und technische Kommunikation ® 527h 272h 255h [ sd ee
6 Planen und Organisieren der Arbeit, Bewerten der ® 451h 184h 267h | 40,8%
Arbeitsergebnisse, Qualitatsmanagement
7 Beraten und Betreuen von Kunden, Verkauf ® 527h 110h 416h NETER
8 Einrichten des Arbeitsplatzes ® 100h 72zh 20h e
9 Montieren und Installieren ® 401h 284h 117h [orEs
10 Installieren von Systemkomponenten und Netzwerken ® 351h 102h 250h [NEEEE
11 Messen und Analysieren @ 150h 114h  37h EEEE
12 Prifen der SchutzmaBnahmen @ 150h 10zh  4sh ETER
13 Aufbauen und Priifen von Steuerungen @ 150h oh 150h jo%
14 Durchfiihren von Serviceleistungen @ 276h 106h 169h E8 6%
15 Analysieren von Fehlern und Instandhaltung von Gerdten @ 75h oh  75h 0%
und Systemen
16 Konzipieren von Systemen ® 451h Oh 451h 0%
17 Installieren und Inbetriebnehmen von Mess-, Steuer- und ® 401h 0Oh 401h 0%
Regelungseinrichtungen
18 Konfigurierung und Programmieren von ® 100h oh 100h 0%
Automatisierungssystemen
19 Prufen und Instandhalten von automatisierten Systemen @ 451h 0Oh 451h 0%
LBitte beachten Sie, dass es sich bei den gesammelten Qualifikationen nur um Richtwerte handelt. )
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Entwicklungsportfolio
Dokumentenablage

q p @. .
Ubersicht @ Berichtsheft Ausbi\der@ Nachrlchiznlx Entwicklungsportfalium Elnstel\ungen%
| Dokumente x |
Hinweis
Sie kénnen beliebige Dateien aus Ihrer D (im EntwicklL rtfolio) zuordnen. Wenn Sie Dateien aus der g E'
Dokumentenablage I5schen, werden auch die Zusrdnungen entfernt.
1 Zugeordnete Datei 4
Bewertung Name Erzeugt
F ¥ 7
[0 % % % Gestaltungsgrundsatze. html 29 bytes 15.06.2011 12:58
: Zuordnung aufheben
8 Dateien verfiigbar &
Bewertung Name GriBe Erzeugt
F F F ¢
= Arbeitsanweisungen 30.05.2011 16:20
o] Ausbildungsunterlagen 30.05.2011 16:20
o Berichtshefte 30.05.2011 16:20
[ BlLok_Max_Muster_20110531_154912.pdf189,5K 31.05.2011 15:49
[ BLok_Max_Muster_20110627_112640.pdf29,4K 27.06.2011 11:26
[ BlLok_Max_Muster_20110627_112939.pdf27,9K 27.06.2011 11:29 ﬁ E'
0 Druckmaschine XY.html 44 bytes 15.06.2011 12:58
(] Technische Zeichnungen anfertigen.html 142 bytes 30.05.2011 16:19 —
_ Zum Eintrag zuordnen 5 g E
< n »
o | | &
4
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Entwicklungsportfolio
Darstellung Personale Kompetenz

Max Mustermann

Andere Person auswihlen

©)
1 Einschatzungsrunde bisher 4 o
Angelegt Aktualisiert Titel Initiator Status
T 4 4 & b7 4
& 19.08.2011 19.08.2011 Einschadtzungsrunde vom 19.08.2011 10:46 Max Mustermann Geschlossen
_ Neu _. _Individualeinschdtzung _. __Bearbeiten . Einschatzen _ Auswerten

‘ Tabelle Diagramm

Einschatzungsrunde vom 19.08.2011 10:46

Kommunikationsfahiglkeit
sehr ausgeprigt

stark ausgeprigt

ausgeprigt

Teamfahigkeit

Max Mustermann
B Albert Dreistein
0 Hans Maller

Verantwortungsbewusstsein Anpassungsfahigkeit (Flexibilitat

Konflikifahigkeit
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Betrieblicher Ausbilder:

,Und macht ja auch Sinn, dass die sich selber mal ein bisschen
einen Kopf machen, zu was fur Themen habe ich denn schon was,
denn das Portfolio kdnnen sie ja selber auch ansehen, oder? Und
damit kann ja dann auch mal ein selbststandiger Lehrling kommen
und sagen, hier, lieber Meister, da ist noch eine grol3e Licke, da
steht Null und da habe ich schon 300 %, da mussten wir mal was
tun.”
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P Ergebnisse - Ort
Ort der Berichtsheftfiihrung

Erprobungsgruppe

B im Betrieb
M zu Hause

in der Schule

Kontrollgruppe

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Auszubildende:

,lch find es schon. Ich kann namlich Sachen [...] schnell mal
abandern, oder wie auch immer, oder, ..., ja oder schnell noch was
hinzufigen [...] was im Berichthelft nicht geht, das sieht dann
einfach schlampig aus, sag ich mal. Das ist halt der Vorteil am
Rechner wie in jeglicher Hinsicht das Schreiben betrifft, oder so.
Und das es einheitlicher einfach ist. Ja und ... genau, und dass halt
[...] so eine Kontrolle durch den Ausbilder halt eben auch erfolgt
sofort, das Abhaken, man kann nichts mehr dran &ndern, was dann
nattrlich im Berichtsheft normal kann ich mit Tipp-Ex oder wie auch
immer dann... das finde ich eigentlich auch ganz gut.”
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Erprobungsgruppe

Kontrollgruppe

Ergebnisse — Rhythmus

Rhythmus der Berichtsheftfiihrung

0%

20%

40% 60%

80%

100%

W Taglich

B Wochentlich

B Monatlich

B Am Ende eines Turnus
Vor den Prifungen

Weder noch
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Betrieblicher Ausbilder:

,Einfach ist es fur mich auch dort ein Vorteil, erst mal zu sehen, wer
was schon mal gemacht hat. Das man also dann nach der Halfte der
Zeit dann einfach noch mal guckt und sagt, den musste man hier mal
gucken, dass er die oder jene Sache mal noch mit macht. [...] Das ist
eigentlich fir mich auch ein entscheidender Nutzen von dem
Online-Berichtsheft, dass ich dort ohne zusatzliche Mihe einen
schnellen, einfachen Uberblick habe, was so Stand der Dinge bei
jedem einzelnen Lehrling ist.”
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Ergebnisse - Akzeptanz

Akzeptanz der Berichtsheftfiihrung (Mittelwerte)

Wie gern flhren Sie |hr Berichtsheft? (nicht
gern - sehr gern)

Wie schatzen Sie den Nutzen des
Berichtsheftes ein? (sehr gering - sehr hoch)

B Erprobungsgruppe

= Kontrollgruppe

Wie schatzen Sie den Aufwand zum Fihren
des Berichtsheftes ein? (sehr hoch - sehr

gering)
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Vielen Dank fiir IThre Aufmerksamkeit.

Informationen zum Projekt unter:

http://www.blok-online.org

Informationsportal und Anmeldung iiber:

https://www.online-ausbildungsnachweis.de

BPS Bildungsportal Sachsen GmbH:

ht{p.‘/ S WWW. b‘ps-sVstem. de
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Erprobungs- Kontrollgruppe
gruppe

n =45 n =58
Geburtsjahr @ 1989 1989
mannlich 53,3 % 79,3 %
weiblich 46,7 % 20,7 %
. |ménnlich___|weiblich
Betriebliche Ausbilder 2 1
Schulische Ausbilder 1 1
Auszubildende 1 1

Stichprobe

GEFORDERT VOM

* Bundesministerium \
fiir Bildung E s F
und Forschung A A
5 :

uropéischer Sozialfonds
fir Deutschland EUROPA'SCHE UNION

23



