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Vorbemerkung

Die Schaubilder zur Berufsausbildung zeigen Strukturen und Entwicklungen der dualen
Berufsausbildung in Deutschland auf. Im Mittelpunkt steht die duale Berufsausbildung nach
Berufsbildungsgesetz (BBiG) bzw. Handwerksordnung (HwO).

In der Ausgabe 2013 wird neben den 25 am starksten besetzten Ausbildungsberufen auch
die Vorbildung der Auszubildenden anhand der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage
dargestellt. AuRerdem werden Indikatoren zur Messung der Ausbildungsbeteiligung der
Jugendlichen im dualen System sowie deren Priifungserfolg ausgewiesen.

Die hier verwendeten Daten stammen Uberwiegend aus der Berufsbildungsstatistik der
statistischen Amter des Bundes und der Lidnder. Diese wurden bis zum Berichtsjahr 2011
ausgewertet. Wurden andere Daten verwendet, finden Sie die Quellenangabe unter den
jeweiligen Schaubildern.

Ferner sind auch institutionelle Rahmenbedingungen und gesetzliche Grundlagen skizziert.
Die Grafiken und Ubersichten werden anhand knapper Texte erliutert. In der FuRzeile
einzelner Schaubilder finden Sie auch einen Link auf die entsprechende Zusatztabelle.

Zur Datenquelle

,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der
Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Linder

Die , Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung (BIBB) enthilt die
statistischen Daten aus der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und
der Lénder (Erhebung zum 31. Dezember; im Folgenden kurz: Berufsbildungsstatistik).

Diese beruht auf den Angaben der fiir die Berufsausbildung zustandigen Stellen (Kammern).
Die Berufsbildungsstatistik erfasst — neben einigen Merkmalen zu den Ausbildern und
Ausbildungsberatern — alle Ausbildungsvertrage und alle Abschlusspriifungen (in dualen
Ausbildungs- und Fortbildungsberufen nach BBiG bzw. HwO) inklusive verschiedener
Angaben zu den Auszubildenden  (Auszubildenden-Bestandszahlen, vorzeitige
Vertragslosungen, Abschlusspriifungen etc.) im dualen System in Deutschland. Die Angaben
werden jahrlich erfasst. Berichtsjahr ist jeweils ein Kalenderjahr (vom 01.01. bis zum 31.12.).

Die Daten der Berufsbildungsstatistik werden fir die Analyse langfristiger Entwicklungen und
Strukturen herangezogen sowie flir Analysen nach differenzierten Personengruppen
(Manner, Frauen, hochster allgemeinbildender Schulabschluss, Auszubildende mit
deutschem oder auslandischem Pass).

Gesetzliche Grundlage der Berufsbildungsstatistik ist das Berufsbildungsgesetz, insbesondere
die §§ 87 und 88 zu Zweck und Durchfiihrung der Berufsbildungsstatistik sowie den
Erhebungen. Im Jahr 2007 trat die Revision der Berufsbildungsstatistik durch Artikel 2a des
Berufsbildungsreformgesetzes vom 23. Marz 2005 in Kraft. Zum einen wurde von einer
Aggregatdaten- auf eine Individualdatenerfassung umgestellt, zum anderen wurde der
Merkmalskatalog erweitert.
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Aus Griinden der Geheimhaltung (§ 16 Bundesstatistikgesetz) werden die Daten der Berufs-
bildungsstatistik (auf ein Vielfaches von 3) gerundet veroffentlicht. Die Rundungsmethode ist
ein relativ einfaches (und leicht nachvollziehbares) Verfahren der Sicherung der
Geheimhaltung und verzerrt die Daten nur geringflgig. Je ausgewiesener Datenzelle betragt
der Rundungsfehler (Abweichung vom Echtwert) maximal 1.

Weitere Informationen

Schaubilder zur Berufsausbildung
Alle Ausgaben ab 2003 als PDF-Datei finden Sie unter URL: www.bibb.de/schaubilder

Online-,,Datensystem Auszubildende” (DAZUBI) des BIBB

Aus verschiedenen Rubriken konnen Sie die aufbereiteten Daten der
Berufsbildungsstatistik abrufen: Datenblatter, Zeitreihen, Stark besetzte Berufe (Listen
mit den 30 Top-Berufen) sowie Zusatztabellen — URL: www.bibb.de/dazubi

Erlduterungen zu den Auszubildenden-Daten der Berufsbildungsstatistik

Eine ausfihrliche Dokumentation zur Berufsbildungsstatistik (Erhebung zum 31.12.), zu
den erhobenen Variablen, den regionalen Abgrenzungen, zum Rundungsverfahren und zu
den Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung finden Sie unter URL:
http://www.bibb.de/dokumente/pdf/a21 dazubi daten.pdf
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Die 25 am starksten besetzten Ausbildungsberufe

Neuabschliisse insgesamt

Die 25 am starksten besetzten Ausbildungsberufe; Neu abgeschlossene
Ausbildungsvertrage — Deutschland 2011 und 1991

Modnnliche und weibliche Auszubildende mit Neuabschluss

Die 25 am starksten besetzten Ausbildungsberufe; Neu abgeschlossene
Ausbildungsvertrage, mannliche Jugendliche — Deutschland 2011

Die 25 am starksten besetzten Ausbildungsberufe; Neu abgeschlossene
Ausbildungsvertrage, weibliche Jugendliche — Deutschland 2011

Deutsche und auslédndische Auszubildende mit Neuabschluss

Die 25 am starksten besetzten Ausbildungsberufe; Neu abgeschlossene
Ausbildungsvertrage, Jugendliche mit deutscher Staatsangehorigkeit —
Deutschland 2011

Die 25 am starksten besetzten Ausbildungsberufe; Neu abgeschlossene
Ausbildungsvertrage, Jugendliche mit ausldndischer Staatsangehorig-
keit — Deutschland 2011
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Die 25 am starksten besetzten Ausbildungsberufe
Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage, Deutschland 2011 und 1991

2011 1991

33.192 I 1. Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel 1.
27.543 2. Verkaufer/-in 16. A
20.646 3. Burokaufmann/-kauffrau 4 A
20.328 I 4. Kraftfahrzeugmechatroniker/-in 2.y

20.253 I 5. Industriekaufmann/-kauffrau 5.
15.906 I 6. Kaufmann/Kauffrau im GroR— und AuRenhandel 7. A
14.532 I 7. Medizinische/-r Fachangestellte/-r 9. A
14.151 I 8. Industriemechaniker/-in 6. ¥
eyy . e Bankkaufmann/-kauffrau 3. v
12.462 T 10 Friseur/-in 8. ¥y
12.258 I 11. Kaufmann/Kauffrau fir Birokommunikation 23. A
12.201 e 12 Koch/Kdchin 20. A
11.346 I 13. Elektroniker/-in (Handwerk) 2.y
10.815 EEEEEEEEEEEE——— 4 Zahnmedizinische/-r Fachangestellte/-r 0. ¥y
10.749 I 15. Fachkraft fiir Lagerlogistik -«
. —— 16. Hotelfachmann/-fachfrau 19. A
Anzahl der 1:_)0&_;28679 I 17. Fachverkaufer/-in im Lebensmittelhandwerk 22. A
neu angSCthSSEnen 10.092 I 18. Anlagenmechaniker/-in f. Sanitar-, Heizungs— und Klimatechnik ~ 11. v
Ausbildungsvertrége 9..843 s 19 Fachinformatiker/-in |
(31122011) 8.487 M 20 Maler/-in und Lackierer/-in 5.y
8.172 I 21. Tischler/-in 3.y
7.653 I 22. Mechatroniker/-in -«
7.287 23. Metallbauer/-in 24. A
6.771 I 24. Zerspanungsmechaniker/-in 30. A
6.402 I 5 Steuerfachangestellte/-r 8.y

35.000 30.000 25.000 20.000 15.000 10.000 5.000 0 A gestiegen v gesunken < heu

Je Beruf Fachrichtungen und Zustdndigkeitsbereiche ggf. zusammengefasst; modernisierte Ausbildungsberufe ggf. einschliefSlich der Vor-

gdngerberufe.

Datenquelle: , Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungs-
statistik der statistischen Amter des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31.12.), Berichtsjahre 1991 und 2011. Abso-
lutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der

Summe der Einzelwerte abweichen.

Bei cinem Vergleich der am starksten besetzten
Ausbildungsberufe 2011 und 1991 sind insge-
samt nur wenige Unterschiede zu erkennen. Ein
Grof3teil der Berufe, die sich bereits 1991 in der
Liste der 25 am starksten besetzten Berufe be-
fanden, gehoért auch heute noch dazu (21 von
25). Die obersten Riange werden weiterhin domi-
niert von kaufmannischen Berufen und Verkaufs-
berufen wie Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel,
Birokaufmann/-kauffrau sowie Kaufmann/Kauf-
frau im GrofR— und AulRenhandel. Nur die Rang-
platze haben sich teilweise verandert. Erheblich
gestiegen sind die Neuabschlusszahlen im Beruf
Verkaufer/-in. Besetzte er 1991 Rang 16, ist er
2011 der am zweitstarksten besetzte Beruf.
Ebenso hat der Kaufmann/Kauffrau fir Biro-
kommunikation an Bedeutung gewonnen. Abge-
sunken ist der in 1991 sehr stark besetzte Beruf
Bankkaufmann/-kauffrau (von Rang 3 auf 9).

Im Mittelfeld und auf den hinteren Rangen zei-

gen sich etwas starkere Veranderungen. Deut-
lich héhere Neuabschlusszahlen als 1991 weist
der Beruf Koch/Kdchin auf, der von Rang 20 auf
12 steigt. Traditionelle Handwerksberufe sind
weniger stark besetzt als friiher: Die Berufe
Maurer/-in (1991: Rang 14) und Béicker/-in
(1991: Rang 25) befinden sich 2011 nicht mehr
unter den am starksten besetzten Berufen. Der
Beruf Tischler/-in ist von Platz 13 auf 21 gefal-
len. Neu hinzugekommen sind auf den hinteren
Réngen technische Berufe wie Fachinformati-
ker/-in (besteht seit 1997) und Mechatroniker/
-in (seit 1998), auBerdem der Beruf Fachkraft
flr Lagerlogistik (seit 2004).

Insgesamt machen die Neuabschliisse in den 25
am starksten besetzten Ausbildungsberufen im
Berichtsjahr 2011 deutlich mehr als zwei Drittel
(71,8 %) aller Neuabschliisse aus. 1991 war das
Berufsspektrum etwas weniger konzentriert;

H 0,
der entsprechende Wert lag bei 66,2 %. BiBB.

hier zur Tabelle

Schaubilder zur Berufsausbildung — Stand: Juni 2013

© Bundesinstitut fur Berufsbildung
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Die 25 am starksten besetzten Ausbildungsberufe
Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage,
mannliche Jugendliche, Deutschland 2011

Kraftfahrzeugmechatroniker
Kaufmann im Einzelhandel
Industriemechaniker

Elektroniker (Handwerk)

Verkdufer

Anlagenmechaniker fiir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik
Fachkraft fur Lagerlogistik

Koch

Kaufmann im GroRR- und AuBenhandel
Fachinformatiker

Industriekaufmann

Tischler

Maler und Lackierer

Metallbauer

Mechatroniker

Bankkaufmann
Zerspanungsmechaniker
Elektroniker fiir Betriebstechnik
Birokaufmann

Fachlagerist

Gartner

Maurer

Kaufmann fur Spedition und Logistikdienstleistung
Dachdecker

Zimmerer

19.662
14.604
13.425
11.181
10.899
9.990
9.603
9.375
9.321
9.198
8.163
7.410
7.305
7.209
7.200
6.531
6.447

5.901 Anzahl der

neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrage
(31.12.2011)
—maénnliche Jugendliche —

5.655
5.571
4224
3.969
3.579
3.543
3.462

Je Beruf Fachrichtungen und Zustdndigkeitsbereiche ggf. zusammengefasst; modernisierte Ausbildungsberufe ggf. einschliefSlich

der Vorgdngerberufe.

Datenquelle: ,,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts flir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbil-
dungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31.12.), Berichtsjahr 2011. Ab-
solutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb

von der Summe der Einzelwerte abweichen.

|nsgesamt 336.333 mannliche Jugendliche
schlossen 2011 einen neuen Ausbildungsver-
trag im dualen System ab. Die am starksten be-
setzten Berufe entstammen mit Ausnahme des
Gartners den groRen Zustandigkeitsbereichen
Industrie und Handel und Handwerk. Zu einem
erheblichen Teil handelt es sich um Pro-
duktionsberufe: 15 der 25 am starksten besetz-
ten Berufe fallen in diese Gruppe. Die Ubrigen
10 Berufe gehoren Uberwiegend zu den pri-
maren Dienstleistungsberufen (z. B. Kaufmann
im Einzelhandel, Verkaufer, Fachkraft fir Lager-
logistik, Kaufmann im GroR— und AuBenhan-
del); nur 3 sind sekundare Dienstleistungsberu-
fe (Bankkaufmann, Fachinformatiker, Kauf-
mann fiir Spedition und Logistikdienst-
leistung). Im Vergleich zum Vorjahr ergeben

sich insgesamt nur wenige Verschiebungen.
Anstelle der Berufe Backer und Landwirt fin-
den sich nun die Berufe Kaufmann fir Spedi-
tion und Logistikdienstleistung und Zimmerer
in der Liste der 25 am stdrksten besetzten Be-
rufe.

Die Geschlechterkonzentration ist stark aus-
gepragt. 18 der 25 Berufe sind zu mehr als
drei Viertel mannlich besetzt, 14 sogar zu lGber
90 %. Vergleichsweise gering ist der Manner-
anteil im Beruf Birokaufmann (27,4 %).

Mannliche Auszubildende konzentrieren sich
insgesamt nicht so stark auf ein begrenztes
Berufsspektrum wie andere Personengrup-
pen. So umfassten die 25 am starksten besetz-
ten Berufe 60,5 % aller mannlichen Neuab-

schliisse. .
BiBB.

Schaubilder zur Berufsausbildung — Stand: Juni 2013

© Bundesinstitut fur Berufsbildung
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Schaubild 1.3

Die 25 am starksten besetzten Ausbildungsberufe
Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage,
weibliche Jugendliche, Deutschland 2011

Kauffrau im Einzelhandel
Verkduferin

Biirokauffrau

Medizinische Fachangestellte
Industriekauffrau

I 18588
i 16.644
I — 14,988
I 14,334
12090

Friseurin I 11.028
Zahnmedizinische Fachangestelite I 10731
Kauffrau fir Birokommunikation I 9564
Fachverkduferin im Lebensmittelhandwerk I 9300

Hotelfachfrau
Bankkauffrau
Kauffrau im GroR- und AuBenhandel

I——7.767
I 7.128
I 6588

Steuerfachangestelite  IREG_—__ 2623

Rechtsanwaltsfachangestellte

I 3792

Verwaltungsfachangestellte  INEEGEG_—_—_—_—_ 3.600

Anzahl der
Restaurantfachfrau  |INEEGG_—_—_ 3.048 neu abgeschlossenen
Kochin |GG 2826 Ausbildungsvertrage

(31.12.2011)
— weibliche Jugendliche —

Kauffrau fiir Versicherungen und Finanzen IR 2.757
Kauffrau fiir Spedition und Logistikdienstleistung [N 2.403
Mediengestalterin Digital und Print IR 2.211
Fachkraft im Gastgewerbe [N 1.998
Tourismuskauffrau (Kauffrau fir Privat- und Geschéftsreisen) I 1.839
I 1836
B 1312
B 1761

Je Beruf Fachrichtungen und Zustdndigkeitsbereiche ggf. zusammengefasst; modernisierte Ausbildungsberufe ggf.
einschliefSlich der Vorgdngerberufe.

Tiermedizinische Fachangestellte
Automobilkauffrau

Augenoptikerin

Datenquelle: ,,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts flr Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbil-
dungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31.12.), Berichtsjahr 2011. Ab-
solutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb
von der Summe der Einzelwerte abweichen.

|nsgesamt schlossen in 2011 229.488 Frauen medizinische Fachangestellte, Rechtsan-

einen Vertrag im dualen System ab. Bei den
25 am starksten besetzten Ausbildungsberu-
fen handelt es sich mehrheitlich um Dienst-
leistungsberufe (22 von 25 Berufen). Dabei
ist der Anteil der sekundéaren Dienstleistungs-
berufe mit 8 Berufen deutlich héher als unter
den mannlichen Auszubildenden. Die vor-
dersten Range besetzen kaufmannische und
Verkaufsberufe. Es finden sich zudem auch
Berufe aus dem Zustandigkeitsbereich der
freien Berufe (Zahnmedizinische Fachange-
stellte, Medizinische Fachangestellte, Tier-

waltsfachangestellte). Insgesamt zeigt sich
auch hier eine hohe Geschlechterkonzen-
tration: 13 der 25 Berufe weisen einen
Frauenanteil Gber 70 % auf.

Die Konzentration auf ein begrenztes Spek-
trum an Ausbildungsberufen ist bei den
Frauen starker als bei den Mannern. Die 25
am starksten besetzten Berufe umfassen in
2011 bereits drei Viertel (75,5 %) aller Ver-
trage, die Frauen neu abschlossen. Junge
Frauen sind in groRerem MaBe auch in den
vollzeitschulischen  Berufsausbildungsgan-

gen zu finden. BiBB.

Schaubilder zur Berufsausbildung — Stand: Juni 2013

© Bundesinstitut fur Berufsbildung
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Die 25 am starksten besetzten Ausbildungsberufe
Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage,
Jugendliche mit deutscher Staatsangehorigkeit, Deutschland 2011

Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel
Verkaufer/-in

Industriekaufmann/-kauffrau
Burokaufmann/-kauffrau
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in
Kaufmann/Kauffrau im GroR- und AuRenhandel
Industriemechaniker/-in
Bankkaufmann/-kauffrau

Medizinische/-r Fachangestellte/-r
Koch/Kéchin

Kaufmann/Kauffrau fur Biirokommunikation
Elektroniker/-in (Handwerk)

Friseur/-in

Fachkraft fur Lagerlogistik
Hotelfachmann/-fachfrau
Fachinformatiker/-in

Fachverkaufer/-in im Lebensmittelhandwerk
Anlagenmechaniker/-in fur Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik
Zahnmedizinische/-r Fachangestellte/-r
Tischler/-in

Maler/-in und Lackierer/-in
Mechatroniker/-in

Metallbauer/-in
Zerspanungsmechaniker/-in

Steuerfachangestellte/-r

30.465
24573
19.863
19.731
19.134
15.237
13.668
13.293
13.203
11.550
11.433
10.644
10.431
10.095

9.82¢
Anzahl der

neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrage
(31.12.2011)
— deutsche Jugendliche —

9.600
9.477
9.390
9.258
7.950
7.920
7.497
6.879
6.396
6.117

Je Beruf Fachrichtungen und Zustdndigkeitsbereiche ggf. zusammengefasst; modernisierte Ausbildungsberufe ggf.

einschliefSlich der Vorgéngerberufe.

Datenquelle: ,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts flir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbil-
dungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31.12.), Berichtsjahr 2011. Ab-
solutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb

von der Summe der Einzelwerte abweichen.

Unter den Neuabschliissen im dualen System

2011 hatten 94 % der Auszubildenden die
deutsche Staatsangehdrigkeit. Die Liste der von
ihnen am stdarksten besetzten Berufe dhnelt
demzufolge der Liste im dualen System insge-
samt: deutlich tGberwiegen Dienstleistungsbe-
rufe (16 von 25) und Berufe aus Industrie und
Handel. So fiihren Berufe aus dem kaufmanni-
schen und Verkaufsbereich die Liste an. Doch
auch Berufe wie der vorwiegend im Handwerk
ausgebildete Kraftfahrzeugmechatroniker/-in
oder andere Handwerksberufe wie Koch/
K6chin, Elektroniker/-in und Friseur/-in geho-
ren zu den stark besetzten Berufen. Aus den
freien Berufen ergianzen die Berufe Medizini-
sche/-r und Zahnmedizinische/-r Fachangestell-
te/-r und Steuerfachangestellte/-r die Liste. Im

Vergleich zum Vorjahr gibt es kaum Unter-
schiede. Anstelle des Berufs Fachlagerist/-in
tritt 2011 lediglich der Zerspanungsmechani-
ker/-in hinzu. Gegeniiber den Berufen der
auslandischen Auszubildenden zeigen sich bis
auf Rangverschiebungen ebenfalls wenige
Unterschiede. Die Berufe Fachinformatiker/
-in, Tischler/-in, Mechatroniker/-in und Steu-
erfachangestellte/-r finden sich in 2011 aller-
dings nur in der Top-25-Liste der deutschen
Auszubildenden.

Insgesamt machen die 25 am starksten be-
setzten Berufe 58,9 % aller Neuabschlisse
von Jugendlichen mit deutscher Staatsange-
horigkeit aus — damit liegt zwar eine deutli-
che Konzentration auf wenige Berufe vor; der
Wert fallt jedoch im Vergleich zu anderen
Personengruppen eher moderat aus.

Schaubilder zur Berufsausbildung — Stand: Juni 2013
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Schaubild 1.5

Die 25 am starksten besetzten Ausbildungsberufe
Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage,
Jugendliche mit auslandischer Staatsangehorigkeit, Deutschland 2011

Verkaufer/-in 2.970
Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel 2.730

Friseur/-in

Zahnmedizinische/-r Fachangestellte/+

Medizinische/-r Fachangestellte/-r

Kraftfahrzeugmechatroniker/-in

Biirokaufmann/-kauffrau

Kaufmann/Kauffrau fir Birokommunikation

Fachverkéaufer/-in im Lebensmittelhandwerk

Hotelfachmann/-fachfrau

Anlagenmechaniker/-in fiir Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik

Elektroniker/-in (Handwerk)

Kaufmann/Kauffrau im GroR- und AuRenhandel

Fachkraft fiir Lagerlogistik

Koch/Kochin

Maler/-in und Lackierer/-in

Industriemechaniker/-in 480

Anzahl der

Fachlagerist/-in 462
) neu abgeschlossenen
Fachkraftim Gastgewerbe 423 . =
. e Ausbildungsvertrdge
Maschinen- und Anlagenfihrer/-in 414 (31.12.2011)
Metallbaver/in 408 — ausldndische Jugendliche —
Industriekaufmann /-kauffrau 390
Restaurantfachmann/-fachfrau 375
Zerspanungsmechaniker/-in 375
Bankkaufmann/~auffrau 366

Je Beruf Fachrichtungen und Zusténdigkeitsbereiche ggf. zusammengefasst; modernisierte Ausbildungsberufe ggf.
einschliefSlich der Vorgdngerberufe.

Datenquelle: ,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbil-
dungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31.12.), Berichtsjahr 2011. Abso-
lutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von
der Summe der Einzelwerte abweichen.

Unter den Auszubildenden mit Neuabschluss be- zeutisch-kaufménnische/-r Angestellte/-r und
saRen in 2011 rd. 32.988 Personen eine auslandi- Rechtsanwaltsfachangestellte/-r. Hohe = Aus-
sche Staatsangehérigkeit. Ihr Anteil betrug damit l@nderanteile sind in den Berufen Friseur/
5,8 %. Die 25 am stirksten besetzten Berufe -in (16,3 %), Zahnmedizinische/-r Fachangestell-
stammen wie bei den deutschen Auszubildenden te/-r (14,4 %), Fachkraft im Gastgewerbe
groRenteils aus Industrie und Handel, vergleichs- (13,2 %), Maschinen— und Anlagenfihrer/-in
weise stark sind jedoch auch die Handwerksberu- (11,5 %) und Verkdufer/-in (10,8 %) zu finden.
fe vertreten. Die freien Berufe aus dem Gesund- Niedrig sind sie hingegen in den Berufen In-
heitsbereich (Medizinische/-r und Zahnmedizini- dustriemechaniker/-in (3,4 %), Bankkaufmann/
sche/-r Fachangestellte/-r) besetzen hier bemer- -kauffrau (2,7 %) und Industriekaufmann/
kenswerter Weise den vierten und fiinften Rang. -kauffrau (1,9 %).

Es handelt sich insgesamt zumeist um Dienst- Die Neuabschliisse in den 25 am starksten be-
leistungsberufe (16 von 25), wobei der Anteil der setzten Berufen bildeten bereits 68,9 % aller
primidren Dienstleistungsberufe hoher ausfillt. Neuabschlisse unter den auslandischen Auszu-
Die Liste unterscheidet sich kaum gegeniiber bildenden. Damit fallt die Konzentration auf ein
dem Vorjahr. Nur die Berufe Maschinen—und An- Berufsspektrum héher aus als bei anderen Ver-
lagenfiihrer/-in und Zerspanungsmechaniker/-in gleichsgruppen.

treten in 2011 anstelle der Berufe Pharma- BiBB.

Schaubilder zur Berufsausbildung — Stand: Juni 2013 © Bundesinstitut fiir Berufsbildung
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Schaubild 2.1
Ausbildungsanfiangerquote (AAQ)
Deutschland, West— und Ostdeutschland 2009 — 2011

i Aushildungsanféngerquote (AAQ) Friihere Ausbildungsbeteiligungsquote (AQ)

0 535 549 56,9 536 55,1 514 537 544 546 o Veranderungsraten gegeniiber Berichtsjahr 1993
5

40 - — | 0 g -‘I‘-—‘
5

20 1 . — -10
-15

0 - 1993 1996 1999 2002 2005 2008 2011

2009 2010 2011
Deutschland

2009 2010 2011 2009 2010 2011
West Ost

Datenquelle: ,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung (BIBB) auf Basis der Daten der Berufsbil-
dungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31.12.) sowie der Bevdlkerungsfort-
schreibung des Statistischen Bundesamtes, Berichtsjahre 1993 bis 2011; Berechnungen des BIBB.

Die Ausbildungsanfédngerquote (AAQ) beschreibt den rechnerischen Anteil in der Wohnbevélkerung, der eine Ausbildung im dualen System
beginnt. Hierbei werden die Ausbildungsanfénger/-innen je Altersgruppe in Relation zur Wohnbevélkerung in entsprechendem Alter ge-
setzt. Die Teilquoten werden zur Gesamtquote aufsummiert (Quotensummenverfahren). Die AAQ stellt eine Verbesserung gegentiiber der
fritheren Ausbildungsbeteiligungsquote (AQ) dar. Da diese neue Berechnung erst zum Berichtsjahr 2009 eingefiihrt wurde, muss fiir lén-
gerfristige Zeitvergleiche derzeit noch auf die friihere AQ zurtickgegriffen werden. Die AAQ wurde infolge der Revision der Berufsbildungs-
statistik eingefiihrt. Auf Basis der Individualstatistik und zusétzlicher Merkmale zur beruflichen Vorbildung, Alter und Vertragsdauer wurde
eine Definition der Ausbildungsanfénger und -anfdngerinnen entwickelt.

24
Ausbildungsanfanger

AAQ = #* 100

Wohnbevilkerung i

. # i=

i=Alter

# Auszubildende mit Neuabschluss im Alter von ,,16 und jiinger” werden in der unteren Altersgruppe zusam-
mengefasst; jene im Alter von ,,24 und alter” werden in der oberen Altersgruppe zusammengefasst.

Schaubilder 2010), sie lag in den ostdeutschen
Bundeslandern durchgehend niedriger. Durch
die ausgepragte staatliche Forderung der be-
trieblichen Ausbildung und die immer starker
auftretenden demografischen Veranderungen

Durch die Revision der Berufsbildungsstatistik
konnten erstmals die Erstanfinger/-innen einer
dualen Ausbildung unter den Auszubildenden mit
Neuabschluss differenziert werden. Zum Be-
richtsjahr 2009 wurde eine entsprechende Aus-

bildungsanfiangerquote (AAQ) zur verbesserten
Bemessung der Bildungsbeteiligung der Jugendli-
chen eingefiihrt. Anders als die friihere Ausbil-
dungsbeteiligungsquote (AQ) lberschatzt diese
den Anteil der Jugendlichen, die eine Ausbildung
im dualen System beginnen, nicht (siehe hierzu
Schaubilder 2.1 und 2.2 aus Heft 2012).

Im Berichtsjahr 2011 betragt die Ausbildungsan-
fangerquote bundesweit 56,9 %. D. h., knapp
57 % einer (synthetischen) Alterskohorte begin-
nen irgendwann im Laufe ihrer Biografie eine du-
ale Berufsausbildung. Gegeniliber dem Vorjahr
(54,9 %) ist hierbei erneut ein Anstieg zu ver-
zeichnen. Die AAQ im Westen stieg etwas starker
und erreichte in 2011 57,4 % (+4,2 %). Im Osten
erhohte sich die Quote nur geringfligig (+0,4 %)
und betrug in 2011 54,6 %.

Lange gab es in Ost und West deutliche regionale
Unterschiede der Ausbildungsbeteiligung (siehe

in Ostdeutschland glichen sich die Quoten et-
was an. Gegenwartig scheint jedoch die riick-
laufige Stellenentwicklung, vor allem der Abbau
der Giberwiegend 6ffentlichen Finanzierung den
Bevolkerungsriickgang zu liberlagern.

Im langerfristigen Zeitverlauf war die Ausbil-
dungsbeteiligung — wie anhand der Verande-
rungsraten der frilheren AQ gegeniiber dem
Berichtsjahr 1993 zu erkennen ist — immer
wieder Schwankungen unterworfen. Nach ei-
nem kurzzeitigen Zuwachs um das Jahr 1999
sank die Quote in 2005 auf einen Tiefstwert. In
den Folgejahren waren zwar wieder aufsteigen-
de Tendenzen zu erkennen, doch die Wirt-
schafts- und Finanzkrise fihrte zu einbrechen-
den Neuabschlusszahlen in 2008 und 2009 und
die Quote sackte erneut ab. Zurzeit ist ein Auf-
wartstrend zu verzeichnen (siehe auch BIBB-
Datenreport 2013, Kapitel A4.5 und unter URL:
http://www.bibb.de/dazubi/zusatztabellen).
p:// / i/ ) BiBB.

hier zur Tabelle

Schaubilder zur Berufsausbildung — Stand: Juni 2013
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Schaubild 2.2

Ausbildungsanfiangerquote (AAQ)

nach Staatsangehorigkeit und Geschlecht
Deutschland 2009 — 2011

Ausbildungsanféngerquote (AAQ), Deutschland 2009 - 2011 Ausbildungsanfingerquote (AAQ), Deutschland 2009 - 2011

80

60,2
60 564 57,8

01 626 66,2
| I ‘ 46,6 46,7 47,1
40 275 295 298
20
0

Auslinder/-innen
2009 2010 2011

Deutsche
2010

Frauen
2009 2010 2011

Maénner

2009 2011 2009 2010 2011

Datenquelle: ,,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung (BIBB) auf Basis der Daten der Berufsbil-
dungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31.12.) sowie Bevdlkerungsfortschrei-
bung des Statistischen Bundesamtes, Berichtsjahre 2009 bis 2011; Berechnungen des BIBB.

Die Ausbildungsanfingerquote (AAQ) beschreibt den rechnerischen Anteil in der Wohnbevélkerung, der eine Ausbildung im dualen Sys-
tem beginnt. Hierbei werden die Ausbildungsanfdnger/-innen je Altersgruppe in Relation zur Wohnbevélkerung in entsprechendem Alter
gesetzt. Die Teilquoten werden zur Gesamtquote aufsummiert (Quotensummenverfahren). Die AAQ stellt eine Verbesserung gegeniiber
der friiheren Ausbildungsbeteiligungsquote (AQ) dar. Da diese neue Berechnung erst zum Berichtsjahr 2009 eingefiihrt wurde, muss fiir
ldngerfristige Zeitvergleiche derzeit noch auf die friihere AQ zurlickgegriffen werden. Die AAQ wurde infolge der Revision der Berufsbil-
dungsstatistik eingefiihrt. Auf Basis der Individualstatistik und zusdtzlicher Merkmale zur beruflichen Vorbildung, Alter und Vertragsdauer
wurde eine Definition der Ausbildungsanfénger und -anfdngerinnen entwickelt.

24
Ausbildungsanfanger {

AAQ = * 100

P Wohnbevolkerung i

i=

i = Alter”

# Auszubildende mit Neuabschluss im Alter von ,,16 und jiinger” werden in der unteren Altersgruppe zusam-
mengefasst; jene im Alter von ,,24 und alter” werden in der oberen Altersgruppe zusammengefasst.

Durch die Revision der Berufsbildungsstatistik

konnten erstmals die Erstanfinger/-innen einer
dualen Ausbildung unter den Auszubildenden mit
Neuabschluss differenziert werden. Zum Be-
richtsjahr 2009 wurde eine entsprechende Aus-
bildungsanfangerquote (AAQ) zur verbesserten
Bemessung der Bildungsbeteiligung der Jugendli-
chen eingefiihrt (siehe hierzu Schaubilder 2.1 und
2.2 aus Heft 2012).

Die Ausbildungsanfangerquote der deutschen
Bevolkerung lag 2011 mit 60,2 % weiter deutlich
Uber der der auslandischen Bevodlkerung
(29,8 %). Beide Quoten stiegen. Doch der Zu-
wachs im Vorjahresvergleich ist unter den Deut-
schen groBer (+4,2 %) als unter den Ausldandern
(+1,0 %), obgleich bei Letzteren im Vorjahr noch
ein sehr positiver Trend zu beobachten war
(+7,3 %). Der insgesamt kontinuierliche Anstieg
der ausldandischen AAQ deutet auf Zusammen-
hiange mit demografischen Verdnderungen und
Entlastungen des Ausbildungsmarktes (siehe
Uhly/Gericke: Trotz steigender Ausbildungsbeteiligung
ausldndische Jugendliche nach wie vor unterreprdsen-
tiert. In: BWP, H. 3/2010; Schaubilder 2010; BIBB-
Datenreport 2012, Kapitel A4.5). Die geringere Bil-
dungsbeteiligung der ausldandischen Jugendlichen

ist z. T. begriindbar durch niedrigere Schulab-
schlisse, die die Chancen im dualen System
verringern. Viele Studien zeigen allerdings, dass
auslandische Jugendliche auch bei Kontrolle der
schulischen Leistungen und des Wunsches nach
einer betrieblichen Ausbildung seltener einen
Ausbildungsplatz finden als deutsche (siehe
BIBB-REPORT 16/2011 — URL: http://www.bibb.de/
dokumente/pdf/BIBBreport 16 11 final de.pdf).

Die Ausbildungsanfangerquote der méannlichen
Bevolkerung liegt in 2011 bei 66,2 % und stieg
damit deutlich (+5,8 %). In der weiblichen Be-
volkerung betragt sie 47,1 %, sie veranderte
sich im Vorjahresvergleich kaum (+0,9 %) (siehe
URL:  http://www.bibb.de/dazubi/zusatztabellen).
Die unterschiedliche Integration in die duale
Berufsausbildung ist weitgehend auf ge-
schlechtsspezifische Bildungsorientierungen zu-
riickzufiihren. Die tendenziell héheren Schul-
qualifikationen er6ffnen Frauen auch alternati-
ve Bildungswege im Schulberufs- und Hoch-
schulbereich. Doch auch unterschiedliche Zu-
gangsbedingungen der Geschlechter beziglich
des dualen Systems spielen eine Rolle (vgl. BIBB-
REPORT 2/2007 — URL: http://www.bibb.de/dokumente,
pdf/al2_bibbreport 2007 02.pdf).
BiBB.

hier zur Tabelle
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Hochster allgemeinbildender Schulabschluss

der Auszubildenden mit Neuabschluss
Deutschland, West— und Ostdeutschland 2011

50%

45%

46,7%

41,4%
40%

42,1%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

500

0%

Westdeutschland

Ostdeutschland

Deutschland

B ohne Hauptschulabschluss B mit Hauptschulabschluss & Realschulabschluss B Studienberechtigung

Im Zuge der Revision der Berufsbildungsstatistik wurde auch die Kategorie ,im Ausland erworbene Abschliisse, die
nicht zuordenbar sind” eingefiihrt. Da davon auszugehen ist, dass (iber dieses Merkmal hinaus auch fehlende Anga-
ben gemeldet wurden, wurde dieses Merkmal nicht in die Prozentuierung einbezogen.

Datenquelle: ,,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der
Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31.12.),

Berichtsjahr 2011.

Den groRten Anteil der Auszubildenden mit
Neuabschluss auf Bundesebene bilden im Jahr
2011 weiterhin Personen mit Realschulabschluss
(42,1 %). Die zweitgroRte Gruppe stellen die Aus-
zubildenden mit Hauptschulabschluss dar
(31,9 %). Der Anteil der Studienberechtigten hat
weiter zugenommen (23,1 %). Auszubildende oh-
ne Hauptschulabschluss sind hingegen kaum ver-
treten (2,9 %).

Zwischen West— und Ostdeutschland zeigen sich
leichte Unterschiede in der Verteilung der allge-
meinbildenden Schulabschliisse. Die Anteile der
Studienberechtigten sind nahezu identisch. Im
Osten liegt jedoch der Anteil der Auszubildenden
mit Realschulabschluss hoher, deutlich niedriger
fallt dieser dagegen fir die Auszubildenden mit
Hauptschulabschluss aus. Fast doppelt so viele
Auszubildende haben im Osten keinen Haupt-
schulabschluss. Einfluss auf die unterschiedliche
Vorbildung unter den Auszubildenden hat u. a.
auch die Zusammensetzung der Schulabschliisse
der Abganger/-innen aus allgemeinbildenden
Schulen: So gibt es in den 0Ostlichen Bundeslan-
dern weniger Hauptschul-absolventen/-innen als

im Westen, die Anteile von Personen ohne
Hauptschulabschluss sind dagegen doppelt so
hoch (Statistisches Bundesamt: Bildung und Kultur
— Allgemeinbildende Schulen. Schuljahr
2011/2012. Fachserie 11, Reihe 1. Wiesbaden
2012).

Im langerfristigen Zeitverlauf zeigt sich im dua-
len System ein Trend zur Hoherqualifizierung.
Bundesweit stieg der Anteil der Studienberech-
tigten in den letzten vier Jahren von 19,4 %
(2007) auf 23,1 % (2011). Der Anteil der Auszu-
bildenden ohne Hauptschulabschluss sank im
selben Zeitraum von 3,9 % (2007) auf 2,9 %
(2011).

Im Berichtsjahr 2011 sind in einigen Bundeslan-
dern auch Auswirkungen der sogenannten
,doppelten Abiturjahrgdnge” auf die Anzahl der
studienberechtigten Auszubildenden zu be-
obachten. Weitere Analysen siehe BIBB-
Datenreport 2013, Kapitel A4.6.2 unter URL:
http://datenreport.bibb.de/.

.
BiBB.
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Schaubild 3.2

Berufliche Grundbildung und berufsvorbereitende Qualifizierung

der Auszubildenden mit Neuabschluss
Deutschland, West— und Ostdeutschland 2011
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Hinweis: Die dargestellten Mafinahmen der Berufsvorberei-
tung und beruflichen Grundbildung der Auszubildenden mit
Neuabschluss umfassen nur solche, die mindestens 6 Mona-
6.000 te dauern. Unter den Einzelmafinahmen sind Mehrfachnen-
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BQM = Betriebliche Qualifizierungsmalnahme; BVM = Berufsvorbereitungsmafnahme; BVJ = Schulisches Berufsvorbereitungsjahr;
BGJ = Schulisches Berufsgrundbildungsjahr; BFS o0.A. = Berufsfachschule ohne vollqualifizierenden Berufsabschluss

Datenquelle: ,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbil-
dungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31.12.), Berichtsjahre 2008 bis
2011. Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann
deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

A\uf Bundesebene haben unter den 565.824 Aus- 1,4 % der Fille ein vorheriger Besuch einer Be-
zubildenden mit Neuabschluss in 2011 62.382 rufsfachschule ohne vollqualifizierenden Ab-
(11,0 %) zuvor eine berufliche Grundbildung oder Schluss angegeben wurde.

Berufsvorbereitung absolviert. Den groften Um-  |m Zeitverlauf haben sich die Gesamtanteile be-
fang hat unter den EinzelmaRnahmen dabei die ruflicher Grundbildung und Berufsvorbereitung
Berufsfachschule ohne vollqualifizierenden in beiden Landesteilen angenihert. Dies ist vor
Berufsabschluss mit 24.618 Meldungen (4,4 %). allem bedingt durch die Ostlichen Lander, in de-

Regional unterscheidet sich die Vorbildungsstruk- hen der Anteil von 14,5 % (2008) auf 11,4 %
tur jedoch: in Westdeutschland hat die Berufs- (2011) sank. Eine Rolle spielt hierbei u. a. der
fachschule mit 4,9 % den groBten Stellenwert. An  starke Abbau  &ffentlich  finanzierter Ausbil-
zweiter Stelle folgen betriebliche Qualifizierungs- dungsstellen im Osten. Diese Stellen sind auf-
maRnahmen (2,0 %). In Ostdeutschland dagegen 8rund bestimmter FGrdervoraussetzungen eng
ist innerhalb der beruflichen Grundbildung und Verknlpft mit der beruflichen Grundbildung
Berufsvorbereitung die Berufsvorbereitung oder Berufsvorbereitung der Auszubildenden
(5,1 %) die haufigste MaRnahme, gefolgt vom Be- (vgl. BIBB-Datenreport 2013, Kapitel A4.6.1 unter
rufsvorbereitungsjahr (2,9 %), wihrend nur in URL: http://datenreport.bibb.de/). BiBB.

Schaubilder zur Berufsausbildung — Stand: Juni 2013 © Bundesinstitut fiir Berufsbildung
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Kapitel 4 Abschlusspriifungen

Schaubild 4.1 Prifungserfolg der Auszubildenden nach Zustandigkeitsbereichen —
Deutschland 2011
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Prifungserfolg der Auszubildenden

nach Zustandigkeitsbereichen
Deutschland 2011

Insgesamt

Hauswirtschaft

93,3%

Freie Berufe

1 93,4%
95,1%

Landwirtschaft

Offentlicher Dienst

] 93,7%
95,2%

Handwerk

Industrie und Handel

teilnehmenden an allen Prifungsteilnehmenden in % (EQ llney)

93,3%

Anteil der erfolgreichen Abschlusspriifungen an allen durchgefiihrten
Abschlussprifungen in % (EQ 1) und Anteil der erfolgreichen Priifungs-

75%

80%

85% 90% 95% 100%

HWEQ! ®EQIlIneu

Erfasst sind die Abschlusspriifungen Auszubildender des dualen Systems.

Die Erfolgsquote | (EQ 1) entspricht dem Anteil der bestandenen Abschlusspriifungen an allen durchgefiihrten Abschlusspriifungen. Es
handelt sich hierbei also um eine fall- oder teilnahmebezogene Erfolgsquote. Personen, die in einem Jahr mehrmals an der Abschlusspri-
fung teilnehmen (z. B. Erstpriifung und erste Wiederholungspriifung), werden mehrfach erfasst.

Die Erfolgsquote Il e, (EQ Il,e,) ist eine personenbezogene Quote. Sie gibt den Anteil der erfolgreichen Priifungsteilnehmenden an allen

Priifungsteilnehmenden an.

Zur Berechnung der Erfolgsquoten siehe URL: http://www.bibb.de/dokumente/pdf/a21 dazubi daten.pdf

Datenquelle: ,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fur Berufsbildung (BIBB) auf Basis der Daten der Berufsbil-
dungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31.12.), Berichtsjahr 2011; Berechnun-

gen des BIBB.

Berechnet man den Anteil der erfolgreichen Ab-
schlusspriifungen Auszubildender des dualen
Systems an allen durchgefiihrten Abschlusspri-
fungen, also Erst- und Wiederholungspriifungen
zusammen, so ergibt sich eine Erfolgsquote (EQ |)
von knapp 90 %. Das heildt, neun von zehn durch-
geflhrten Abschlusspriifungen werden bestan-
den. Da bei der EQ | alle durchgefiihrten Ab-
schlussprifungen und damit Priifungsteilnahmen
erfasst werden, gehen Personen, die in einem
Jahr mehrmals an der Abschlussprifung (z. B.
Erstprifung und erste Wiederholungsprifung
oder erste und zweite Wiederholungsprifung)
teilnehmen, mehrfach in die Prifungsteilnahmen
ein. Aufgrund von Wiederholungspriifungen — in
2011 waren 5,7 % aller durchgefiihrten Ab-
schlusspriifungen Wiederholungspriifungen — ist

die Anzahl der Prifungsteilnahmen (Félle) folg-
lich immer gréRer als die der Prifungsteilneh-
menden (Personen).

Mit der Erfolgsquote ll,, wird der Prifungser-
folg auf Prifungsteilnehmende und damit per-
sonenbezogen berechnet. Bei dieser Berech-
nung ergeben sich insgesamt etwas héhere Er-
folgsquoten. Im Jahr 2011 lag die EQ Il insge-
samt bei gut 92 %. Das heildt, 92 von 100 Pri-
fungsteilnehmenden haben im Jahr 2011 die
Abschlusspriifung bestanden.

Bei einer Betrachtung nach Zustandigkeitsberei-
chen zeigen sich allerdings zum Teil recht deut-
liche Unterschiede in den Erfolgsquoten, so-
wohl bei der EQ | als auch bei der EQ Il

.
BiBB.

Schaubilder zur Berufsausbildung — Stand: Juni 2013
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Kapitel 5 Institutionelle und rechtliche Rahmenbedingungen

Schaubild 5.1 Der Berufsausbildungsvertrag
Schaubild 5.2 Aufgaben der zustandigen Stellen (siehe § 9 und § 71 BBIiG)

Schaubild 5.3 Institutioneller Rahmen der beruflichen Bildung
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Der Berufsausbildungsvertrag

r‘ Ausbildende .‘

»‘uszubdendeh

e Dauer der regelmafigen taglichen Ausbildungszeit

e Dauer der Probezeit

e Zahlung und Hohe der Ausbildungsverglitung

e Dauer des Urlaubs

e Voraussetzungen, unter denen ein Ausbildungsvertrag gekiindigt

werden kann

e Hinweise auf Tarifvertrage, Dienst- oder Betriebsvereinbarungen

* Ggf. gesetzliche Vertreter

Fir die Berufsausbildung wird vom Jugend-
lichen (ggf. unter Einbeziehung des gesetz-
lichen Vertreters) und vom Ausbildenden
(dem Ausbildungsbetrieb) ein privatrecht-
licher Vertrag geschlossen. , Auf den Berufs-
ausbildungsvertrag sind, soweit sich aus sei-
nem Wesen und Zweck und aus diesem Ge-
setz nichts anderes ergibt, die fiir den Ar-
beitsvertrag geltenden Rechtsvorschriften
und Rechtsgrundsdtze anzuwenden” (§ 10
BBIG).

Ein Ausbildungsvertrag kann wahrend der
Probezeit (die maximal 4 Monate dauern
darf, § 20 BBiG) ohne Einhalten einer Kiindi-
gungsfrist geklindigt werden, nach der Pro-
bezeit nur aus wichtigem Grunde oder
wenn der Auszubildende die Ausbildung
aufgeben oder sich fir eine andere Berufs-
tatigkeit ausbilden lassen will (§ 22 BBiG).

.
BiBB.

Schaubilder zur Berufsausbildung — Stand: Juni 2013
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Schaubild 5.2
Aufgaben der zustandigen Stellen
(siehe § 9 und § 71 BBIiG)

Durchfiihrung von Entscheidung liber Priifung der Eignung Eintragen, Andern
Zwischen- und Ab- die Zulassung zur von Ausbildungs- und Léschen von Aus-

schlusspriifungen Abschlussprifung statte und Prifer bildungsvertragen

(88 39 und 56 BBIG) (& 46 BBIG) (§ 32 BBiG) (§ 34 BBIG)
Handwerkskammer
Industrie- und Handelskammer
Landwirtschaftskammer
Anwaltskammer
Arztekammer
usw.

Der Berufsbildungsausschuss Beraten von Betrieben und Auf Antrag der Menschen mit
der zustandigen Stellen erladsst Auszubildenden/Lehr- Behinderung oder deren Ver-
Rechtsvorschriften fiir die lingen, z. B. Einrichtung treter treffen die zustandigen

Durchfiihrung der Ausbildung, von Ausbildungsplatzen, Stellen entsprechend der

z. B. Prifungsvorschriften, Streitigkeiten zwischen Empfehlung des Hauptaus-
Ausbildungsvertrag und Be- Betrieb und Auszubilden- schusses des BIBB Ausbildungs-
richtsheft, Anrechnung von den, Berufswechsel von regelungen fiir Menschen mit
Vorkenntnissen auf die Auszubildenden Behinderung
Ausbildungszeit (§ 76 BBIG) (& 66 BBIiG)

(8§ 7, 47, 54, 59 und 79 BBIG)

Wichtige Aufgaben bei der Durchfiihrung standigkeitsbereich Industrie und Handel,
und Uberwachung der Berufsausbildungsvor- der die meisten Auszubildenden aufweist,
bereitung, der Berufsausbildung und der be- gibt es tiber 80, im Handwerk ber 50 Kam-
ruflichen Fortbildung und Umschulung, neh- mern.

men die ,zustdandigen Stellen” — meist sind
dies Kammern — wahr. Alle zustandigen Stellen sind im ,Verzeich-

nis der anerkannten Ausbildungsberufe und
Die ,,zustandigen Stellen” errichten einen Be- Verzeichnis der zustandigen Stellen” aufge-
rufsbildungsausschuss, der in allen wichtigen fiihrt; dieses wird durch das Bundesinstitut
Angelegenheiten der beruflichen Bildung zu fir Berufsbildung gefiihrt und jahrlich ver-
unterrichten und zu horen ist und Rechtsvor- 06ffentlicht (siehe § 90 Absatz 3 Satz 3 Be-
schriften bzw. Stellungnahmen zur Durchfiih- rufsbildungsgesetz).
rung der Berufsbildung beschlieft. Im Zu-

]
BiBB.
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Institutioneller Rahmen

URL: http://www.gesetze-im-internet.de/bundesrecht/bbig 2005/gesamt.pdf

der beruflichen Bildung

Bund

\

1
Berufsbildungsgesetz (BBiG) :
1

Kultusministerkonferenz (KMK)
Unterausschuss berufliche Bildung

Bundesministerium fiir Wirtschaft und Technologie

oder das sonst zustandige Fachministerium im Einvernehmen
mit dem Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (s 4 BBiG)

(Gemeinsames Ergebnisprotokoll v. 30.05.1972
— URL: http://www.kmk.org/fileadmin/

N

Abschlusspriifung

veroeffentlichungen beschluesse/1972/1972 05 30- Erlass von Bundesinstitut fiir Berufsbildun
Ergebnisprot-Ausbildungsord-ripl.pdf) - Ausbild d X g
_ - usbildungsordnungen (§ 90 BBIG)
- URL: http://www.bibb.de/de/4963.htm
&~ Hauptausschuss
Rahmenlehrpline (§ 92 BBIG)
- 7/
f 4
Lehrpléne Lernort Lernort y N
/ Berufsschulen Ausbildungsbetriebe Arbeitnehmer- und
des dualen Systems Arbeitgebervertreter
S J
Landesausschuss . {
fiir Berufsbildung P.rufungen
(8 82 ff. BBIG) i Eignung der 4 2\
Berufliche Schulen: Ausbildungsstdtte Berufsbildungsausschuss
Landesregierungen Berufsvorbereitung und (8§ 77 ff. BBIiG)
—grundbildung;
Zulassung zur [~ Berufsfachschulen e — Zustandige Stellen (Kammern)
L ggf. Priifung
~

(§ 43 BBIG)

Bundesagentur fiir Arbeit

Allgemeinbildende Schulen

— Berufsberatung
— Vermittlung von Bewerbern und Ausbildungsstellen

[}

1 Schulgesetze der Lander

I URL: http://www.kmk.org/dokumentation/rechtsvorschriften-und-lehrplaene-der-
L}
I

laender/uebersicht-schulgesetze.html

Die berufliche Ausbildung im dualen System
findet in Ausbildungsbetrieben und Berufs-
schulen statt. Die betriebliche Berufsaus-
bildung ist bundesweit durch das Berufsbil-
dungsgesetz geregelt, die schulische Be-
rufsausbildung im Wesentlichen durch die
Schulgesetze der Lander.

Als Grundlage fiir eine geordnete Berufsaus-
bildung kann das Bundesministerium fir
Wirtschaft und Technologie oder das sonst
zustandige Fachministerium im Einvernehmen
mit dem Bundesministerium fir Bildung und
Forschung durch Rechtsverordnung Aus-
bildungsberufe staatlich anerkennen und fir
die Ausbildungsberufe Ausbildungsordnungen
erlassen. Diese werden am Bundesinstitut flr
Berufsbildung vorbereitet. Das Bundesinstitut
fihrt zudem Forschungsprojekte durch und
wirkt durch Entwicklung, Foérderung und
Beratung an der Weiterentwicklung der
auBerschulischen beruflichen Bildung mit.

Wichtige Aufgaben bei der Durchfiihrung und
Uberwachung der Berufsausbildung nehmen

— Forderung der Berufsausbildung

Sozialgesetzbuch Il (SGB I11)

1
1
1 URL: http://www.gesetze-im-internet.de/bundesrecht/sgbh 3/gesamt.pdf
\

die zustidndigen Stellen (meist Kammern)
wahr.

Die KMK erldasst Rahmenlehrplane fir den
berufsbezogenen Unterricht an Berufs-
schulen, die mit den Ausbildungsordnungen
abgestimmt werden. Die Lander kdnnen den
Rahmenlehrplan der KMK direkt ({ber-
nehmen oder in einen eigenen Lehrplan
umsetzen. Lehrplane fir den allgemeinen
Unterricht der Berufsschule werden grund-
satzlich von den einzelnen Landern ent-
wickelt. Die Landesregierungen bestimmen
durch Erlass im Benehmen mit dem Lan-
desausschuss fiir Berufsbildung auch lber die
Gleichwertigkeit einer vollzeitschulischen
Berufsausbildung mit der Ausbildung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf (Zulassung zur
Abschlussprifung bei den zustandigen
Stellen).

Der Bundesagentur fiir Arbeit obliegt auf
Basis des SGB Ill die Beratung, Vermittlung
und Forderung der Berufsbildung fir
Jugendliche und Betriebe.

.
BiBB.

Schaubilder zur Berufsausbildung — Stand: Juni 2013
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Kapitel 6 Revision der Berufsbildungsstatistik

Schaubild 6.1 Revision der Berufsbildungsstatistik; Anderung der Erhebung der
Auszubildendenmerkmale der Berufsbildungsstatistik der statistischen
Amter des Bundes und der Linder (Neuregelung des § 88 BBiG)
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Schaubild 6.1

Revision der Berufsbildungsstatistik

Anderung der Erhebung der Auszubildendenmerkmale der
Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Linder
(Neuregelung des § 88 BBiG)

§ 88 Berufsbildungsgesetz § 5 Berufsbildungsforderungsgesetz
Neufassung durch § 2a Berufsbildungsreformgesetz 1981
2005 (Neugefasst durch Bek. v. 12.01.1994 | 78;
(trat zum 1. April 2007 in Kraft) zuletzt gedndert durch Art. 39 G v.
24.12.2003 | 2954)
(1) Die jahrliche Bundesstatistik erfasst (1) Die jahrliche Bundesstatistik erfasst
1. fir jeden Auszubildenden und jede Auszubildende: 1. flr die Auszubildenden: Geschlecht, Staatsan-
a) Geschlecht, Geburtsjahr, Staatsangehérigkeit; gehdrigkeit, Ausbildungsberuf, Ausbildungs-
b) allgemeinbildender Schulabschluss, vorausgegangene Teil- jahr; vorzeitig geloste Berufsausbildungsver-
nahme an berufsvorbereitender Qualifizierung oder berufli- haltnisse mit Angabe von Ausbildungsberuf,
cher Grundbildung, berufliche Vorbildung; Geschlecht, Ausbildungsjahr, Auflésung in der
c) Ausbildungsberuf einschlieRlich Fachrichtung; Probezeit; neu abgeschlossene Ausbildungs-
d) Ort der Ausbildungsstatte, Wirtschaftszweig, Zugehérigkeit vertrage mit Angabe von Ausbildungsberuf,
zum offentlichen Dienst; Abkiirzung der Ausbildungszeit, Geschlecht,
e) Ausbildungsjahr, Abkiirzung der Ausbildungsdauer, Dauer der Geburtsjahr, Vorbildung und Bezirk der Agen-
Probezeit; tur fur Arbeit; Anschlussvertrage bei Stufen-
f) Monat und Jahr des Beginns der Berufsausbildung, Monat ausbildung mit Angabe des Ausbildungsbe-
und Jahr der vorzeitigen Auflésung des Berufsausbildungsver- rufs;
haltnisses;
g) Anschlussvertrag bei Stufenausbildung mit Angabe des Aus-
bildungsberufs;
h) Art der Forderung bei Gberwiegend 6ffentlich, insbesondere
aufgrund des Dritten Buches Sozialgesetzbuch geférderten
Berufsausbildungsverhaltnissen;
i) Monat und Jahr der Abschlusspriifung, Art der Zulassung zur
Priifung, Monat und Jahr der Wiederholungsprifung, Pri-
fungserfolg;

Am 1. April 2007 trat Artikel 2a des Berufs- chende Verbesserungen der Berufsbildungsstatis-
bildungsreformgesetzes vom 23. Mirz 2005 tik ab April 2007. In: Kre{<el, E. M.; Uhly, A.; Ulrich,
in Kraft; mit diesem wurden weitreichende J.. G. (Hrsg.): Forschung im Spannungsfeld konkur-
.. . L rierender Interessen. Bonn/BIBB (Forschung Spe-
Anderungen ‘(‘:Ier Berufsbildungsstatistik der zial, Heft 11).

statistischen /T\.mter des Bundes. und der Lan- Angesichts der grofRen Statistikumstellung
der geregelt (Anderung § 88 BBiG). . war zu erwarten, dass die Neuerungen in
In diesem Schaubild sind allein die Anderun- den ersten Jahren noch nicht vollstindig
gen bzgl. der Auszubildendendaten darge- umgesetzt wurden. So wurden die Daten
ste:IIt (andere Anderungen betreffen noch Fortbildungs-, Umschulungs- und Aus-
Pruf.ung.sdaten, das Ausl?lldungsperson.al und bildungseignungspriifungen, zum  Ausbil-
b?trlgbllche Be.rufsausblIdungsvorbereltu.ng). dungspersonal, den Ausbildungsberatern
Iiur die Berufsblldungsforschung haben diese und zur betrieblichen Berufsausbildungs-
Anderungen zu erheblich verbesserten Ana- vorbereitung anfangs auch durch die sta-
lysemoglichkeiten gefiihrt.

T . tistischen Amter nicht freigegeben bzw.
Wesentliche Anderungen bestehen in der Er- veroffentlicht. Hinsichtlich der Auszubilden-
weiterung des Merkmalkatalogs und in der

o ¢ dendaten sind die Neuerungen inzwischen
Umstellung de'r Stahst{k.von einer Aggregat- jedoch weitgehend umgesetzt; Im Berichts-
daten- auf eine Individualdatenerfassung.

o .©" jahr 2010 treten nur noch vereinzelt Mel-
Beispiele zur Verbesserung der Analysemog- deprobleme auf (sieche hierzu unter URL:

lichkeiten sind auf den folgenden Seiten skiz- }i11.//www.bibb.de/dokumente/pdf/
ziert. Siehe hierzu auch: Uhly, A. (2006): Weitrei- 551 dazubi berichtsiahre.pdf).

]
BiBB.
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Schaubild 6.1

Beispiel Revision der Berufsbildungsstatistik
(§ 88 BBiG ab 1. April 2007):
Allgemeinbildende und berufliche Vorbildung der Auszubildenden

Fiir alle Auszubildenden wird die schulische und berufliche Vorbildung erfasst, d. h., erfasst
wird:

e der hochste allgemeinbildende Schulabschluss erstmals fiir alle Auszubildenden (unabhangig von
der besuchten Schulform);

e die vorherige Teilnahme an berufsvorbereitender Qualifizierung oder beruflicher Grundbildung
erstmals fir alle Auszubildenden;

e erstmals eine vorherige Berufsausbildung.

Alle Vorbildungsarten kdnnen nach Geschlecht und Staatsangehdérigkeit sowie weiteren Merkmalen
der Berufsbildungsstatistik getrennt betrachtet werden.

Wozu werden diese Informationen benotigt?

¢ Indikatoren fiir qualifikationsspezifische Ubergangsmuster in das duale System kdnnen berechnet
werden. Je nach Differenzierung konnen die Zugangswege in die duale Ausbildung analysiert wer-
den.

e Basisdaten fiir eine Nachfragevorausschatzung auf Basis von Schulabgangerdaten stehen zur Verfu-
gung.

e Anfinger/-innen einer Erstausbildung im dualen System konnen ermittelt werden: Nicht alle Ju-
gendlichen mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag sind mit Ausbildungsanfanger/-innen ei-
ner Erstausbildung im dualen System gleichzusetzen. Zum einen schlieBen von den ca. 23 % der Ju-
gendlichen mit vorzeitiger Vertragslosung ca. 50 % erneut einen Ausbildungsvertrag ab (Berufs-/
Betriebswechsler). Zum anderen wird auch bei Fortfiihrung der Berufsausbildung nach Abschluss
einer zweijahrigen dualen Berufsausbildung ein neuer Ausbildungsvertrag abgeschlossen. Manche
Jugendliche erlernen nach Abschluss einer dualen Berufsausbildung zudem einen weiteren dualen
Ausbildungsberuf (Mehrfachausbildung im dualen System). Jugendliche, die im Kalenderjahr einen
Ausbildungsvertrag abgeschlossen haben und zuvor noch nie eine Berufsausbildung im dualen
System begonnen hatten, sind Ausbildungsanfanger/-innen einer Erstausbildung im dualen System.

Vorteile der Umstellung der Aggregatstatistik auf eine Individualdatenerhebung:

e Zusammenhinge zwischen der allgemeinbildenden sowie der beruflichen Vorbildung einerseits
und dem Erfolg innerhalb des dualen Systems andererseits (Vertragslosungen, Priifungserfolg)
kdénnen auf der Ebene der Individualdaten ermittelt werden.

Weiterhin bleiben nicht zu ermitteln:

e Ausbildungsverldufe: Diese kénnen auch nach dem 1. April 2007 nicht ermittelt werden, da der
Zeitpunkt des Beginns und der Beendigung der einzelnen Malnahmen der Vorbildung nicht erfasst
werden. Fir die ausbildungsrelevanten Ereignisse Beginn und Ende des Ausbildungsverhéltnisses,
Abschlusspriifung sowie vorzeitige Vertragslosung werden zwar jeweils Monat und Jahr erfasst,
doch selbst innerhalb des dualen Systems (im Falle von Vertragsldsungen und erneuten Ausbil-
dungsvertragen) lieBen sich Ausbildungsverlaufe nur dann abbilden und analysieren, wenn im Rah-
men der Berufsbildungsstatistik eine eindeutige Personenkennziffer vergeben wiirde, die jeder Ju-
gendliche behalt (Genaueres hierzu ist im Gesetz nicht geregelt). Die Einfiihrung einer solchen Per-
sonenkennziffer ist bislang nicht vorgesehen.

e Ausbildungsabbrecher: Die Berufsbildungsstatistik erfasst lediglich vorzeitige Vertragslosungen.
Nicht erhoben wird, ob es sich um einen endgiiltigen Ausbildungsabbruch handelt. Auch die Zahl
der endgiiltigen Ausbildungsabbrecher lieRRe sich nur ermitteln, wenn eine personenbezogene Ver-
knlipfung der Daten einzelner Jahre moglich ware.
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Schaubild 6.1

Beispiel Revision der Berufsbildungsstatistik
(§ 88 BBiG ab 1. April 2007):
Uberwiegend 6ffentlich finanzierte Ausbildungsverhiltnisse

Fiir alle Ausbildungsverhiltnisse wird erstmals erfasst, ob sie liberwiegend betrieblich oder
liberwiegend o6ffentlich finanziert werden.

Wozu werden diese Informationen benotigt?

Vorteile der Umstellung der Aggregatstatistik auf eine Individualdatenerhebung:

Das Volumen und die jahrliche Veranderungsrate des betrieblichen Ausbildungsvolumens lassen
sich ermitteln.

Das berufsspezifische Marktangebot an Ausbildungsplatzen lasst sich ermitteln.

Somit wird auch eine gezieltere, marktgerechte Steuerung von Bildungsressourcen moglich (z. B.
Forderung von Ausbildungsverhaltnissen in Ausbildungsberufen mit vergleichsweise hoher Markt-
nachfrage).

Zusammenhinge zwischen der Art der Finanzierung von Ausbildungsverhiltnissen (betrieblich/
offentlich) einerseits und dem Erfolg innerhalb des dualen Systems andererseits (Vertrags-
I6sungen, Prifungserfolg) konnen auf der Ebene der Individualdaten ermittelt werden.

Weiterhin nicht erfasst werden:

Offentliche Forderungen von Ausbildungsverhiltnissen mit einem Forderbetrag unterhalb von 50 %
der betrieblichen Ausbildungskosten (wobei hier die Bruttokosten — also ohne Abzug der Ertrage —
gemeint sind).

Beispiel Revision der Berufsbildungsstatistik
(§ 88 BBiG ab 1. April 2007):
Merkmale der Ausbildungsstatten

Fiir alle Ausbildungsverhaltnisse werden folgende Merkmale der Ausbildungsstétten erhoben:

Wozu werden diese Informationen benotigt?

Ort der Ausbildungsstatte
Wirtschaftszweig der Ausbildungsstatte
Zugehorigkeit zum mittelbaren oder unmittelbaren 6ffentlichen Dienst

Bis 2006 war die tiefste regionale Gliederung der Bundesstatistik die der Bundeslander. Kiinftig wird
eine Differenzierung nach Gemeinden oder Arbeitsagenturbezirken moglich sein. Regionale Krisen-
herde sowie der Zusammenhang mit weiteren Merkmalen der Berufsbildungsstatistik
(Berufsstrukturen, Vertragslosungen, Prifungserfolg etc.) konnen dann ermittelt werden.

Noch bestehen insbesondere im Handwerk Schwierigkeiten, den Wirtschaftszweig zu melden. So-
bald diese in der Praxis der Datenmeldung behoben sind und das Merkmal vollstandig gemeldet
wird, kdnnen auch fiir alle Einzelberufe die Daten der Auszubildenden nach Wirtschaftszweigen
differenziert ausgewertet werden (welche Berufe werden in welchem Wirtschaftszweig wie stark
ausgebildet). AuBerdem lasst sich beispielsweise der Zusammenhang zwischen den wirtschafts-
zweigspezifischen Rahmenbedingungen und den Ergebnissen des Ausbildungsstellenmarktes so-
wie weiteren Merkmalen der Berufsbildungsstatistik ermitteln.

Die Ausbildungsleistung des 6ffentlichen Dienstes, der vielfach in bereichsfremden Berufen ausbil-
det, lasst sich ermitteln.
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Beispiel Revision der Berufsbildungsstatistik
(§ 88 BBiG ab 1. April 2007):
Umstellung auf Individualdatenerfassung

Analyse von Zusammenhdngen: Individualstatistik Aggregatstatistik
Beispielhafte Fragestellungen - ab April 2007 - in Tabellenform
- bislang -

Wie unterscheiden sich die Auszubildendenzahlen nach
Geschlecht, Beruf, Zustdndigkeitsbereich und Bundes- moglich moglich
land?
Un"tersche/det sich der Priifungserfolg von Frauen und méglich méglich
Mdnnern?
Unterscheidet sich der Priifungserfolg von Auszubildenden
mit deutscher im Vergleich zu denen mit ausléndischer moglich nicht maoglich
Staatsangehdrigkeit?
Unterscheidet sich die schulische Vorbildung von Ausbil-
dungsanféngern mit deutscher und mit ausldndischer moglich nicht maoglich
Nationalitét?
Lésen mdnnliche Lehrlinge ihre Lehre in der Probezeit salich icht maalich
hdufiger als weibliche Auszubildende? moglic nicht moglic
Verringert ein héherer allgemeinbildender Schulabschluss
das Risiko vorzeitiger Vertragslésungen in der dualen Aus- moglich nicht maglich
bildung?
Welche Determinanten (Ausbildungsberuf, Geschlecht,
schulische Vorbildung, Nationalitét, Arbeitsmarktsituation - . -

. ’ . moglich nicht moglich
vor Ort) beeinflussen in welchem Ausmaf3 den erfolgrei-
chen Abschluss einer Ausbildung?

Bei der bis zum Berichtsjahr 2006 erfolgten
Erfassung der Daten der Berufsbildungsstatistik
in aggregierten Tabellen war keine freie Kombi-
nation der Merkmale moglich. Beispielsweise
wurde zwar die Vorbildung fiir alle Jugendli-
chen mit neu abgeschlossenem Ausbildungs-
vertrag erfasst, ebenso das Geschlecht und die
Staatsangehorigkeit, allerdings jeweils in ge-
sonderten Tabellen. Eine Analyse der Vorbil-
dung getrennt fliir Manner und Frauen oder
deutsche und nicht deutsche Auszubildende
war nicht moglich.

Bislang waren Zusammenhangsanalysen auf
Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik im
Wesentlichen auf die Ebene von Berufen und
Bundeslandern beschrankt; die Merkmale lie-
gen schon immer nahezu alle differenziert nach
Einzelberufen vor, sodass — neben der ver-
gleichsweise groben regionalen Differenzierung
von Bundeslandern — Unterschiede zwischen
den Berufen und Zustandigkeitsbereichen ana-
lysiert werden konnten. Letztendlich verblei-

ben solche Analysen auf der Ebene von Be-
schreibungen. Zudem konnten einige diffe-
renzierte Beschreibungen, wie die Unter-
schiede in der schulischen Vorbildung von
deutschen und auslandischen Auszubilden-
den, auch nicht vorgenommen werden. Biva-
riate und multivariate Zusammenhangsanaly-
sen, die fur die Prifung des Beziehungsge-
flechts der verschiedenen berufs-, personen-
bezogenen und sonstigen Kontextmerkmalen
erforderlich und somit fiir die Analyse von
Kausalzusammenhangen notwendig sind,
werden mit der Individualstatistik moglich.
Somit kdénnen dann auch vergleichsweise
kostenintensive Sondererhebungen reduziert
werden.

Sobald die Neuerungen der Berufsbildungs-
statistik voll umgesetzt sind und eine grofRere
Sicherheit hinsichtlich der Belastbarkeit der
Daten besteht, kbnnen entsprechende Zu-
sammenhangsanalysen vorgenommen wer-

den. .
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