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Zusammenfassende Darstellung der Ergebnisse PInhalt

Bei den im Rahmen der Bund-Lander-Ausbildungsplatzprogramme Ost geférderten Ausbil-
dungsmalinahmen dominieren sowohl von der Zahl der Trager als auch von der Zahl der Aus-
zubildenden - mit Ausnahme von Brandenburg - betriebsnahe Malinahmen gegentber schuli-
schen Angeboten.

Mit den Fordermitteln werden Aufwendungen abgegolten, die im Kontext mit der Berufsausbil-
dung in den Programmen stehen. Das kdnnen sowohl Personal- als auch Sachmittel sein. Auf
der anderen Seite wirken auch Ausbilder und Lehrer an der Ausbildung in den Programmen mit,
die aus anderen Quellen finanziert werden. Bei den betriebsnahen Ausbildungsmallnahmen
wurde ein Anteil von 5 programmfinanzierten Beschaftigten auf je 100 Auszubildende in den
Programmen ermittelt. Die Quote streut aber erheblich in den Landern, was zum grof3en Tell
auf erhebliche Unterschiede in den dortigen Tragerstrukturen zurlickzuftihren ist.

Die Entscheidung daruber, welche Berufe angeboten werden, ist Uberwiegend bestimmt durch
die beim Trager vorliegende fachliche Kompetenz und die Situation auf dem regionalen Ar-
beitsmarkt. Eine wichtige Rolle wurde auch den Bildungsvoraussetzungen der Bewerber und
den den Tragern zuganglichen Praktikumsplatzen beigemessen. Die unterschiedlichen Ausbil-
dungskosten der Berufe wurden nur von einer Minderheit als entscheidungsrelevant erachtet.
Die Entscheidungen erfolgen dann in der Regel durch den Trager, der aber dabei Einverneh-
men mit den Arbeitsagenturen und haufig auch den Kammern herstellen muss.

Besetzt werden die angebotenen Ausbildungsplatze durch die von den Arbeitsagenturen vorge-
schlagenen Bewerber. Die Entscheidung, ob ein bestimmter Bewerber einen Ausbildungsplatz
auch erhalt, behalten sich allerdings die meisten Trager vor. Es gibt allerdings auch Trager, die
alle Bewerber, die sich Uber die Arbeitsagenturen bei ihnen vorstellen, in eine Ausbildung auf-
nehmen.

Bei den Bewertungsmalistaben, die die Trager an die Bewerber anlegen, zeigten sich deutliche
Unterschiede zwischen schulischen und betriebsnahen Tragern. Wahrend Schulen und Bil-
dungstrager neben einem Schulabschluss vor allem gute Schulnoten erwarteten, standen bei
betriebsnahen Tragern das Interesse am Beruf, damit die Motivation fur die Ausbildung und das
Ergebnis des Bewerbungsgesprachs deutlich im Vordergrund.

Die Uberleitung aus auRerbetrieblicher (betriebsnaher) Ausbildung in ein betriebliches Ausbil-
dungsverhaltnis kann in der Praxis nicht die Rolle eines harten Erfolgskriteriums einnehmen, da
es in hohem Mal von landesspezifischen Umsetzungen abhangt, die auch die Finanzierungs-
regelungen umfassen und damit die Interessenlage der Trager in erheblichem Umfang berlh-
ren. Insgesamt ergab sich eine Uberleitungsquote von rund 7% der Auszubildenden, die ihre
Ausbildung betrieblich fortsetzen konnten.

Die Erfolgsquote bei Abschlussprufungen bewegt sich bei den Programmteilnehmern auf nahe-
zu gleichem Niveau wie bei Prifungsteilnehmern, die eine betriebliche Ausbildung absolviert
hatten. Bei den in betriebsnahen MalRnahmen lag sie genau wie in der betrieblichen Ausbildung
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(im ersten Anlauf) bei rund 80%, bei den schulischen AusbildungsmalRnahmen der Programme
bei 73%, wobei bei diesen Auszubildenden zu berlcksichtigen ist, dass sie sich in der Regel als
Externe der Kammerpriufung unterzogen hatten.

Nur eine Minderheit der Trager ist umfassend Uber den weiteren beruflichen Werdegang ihrer
Absolventen informiert, etwa die Halfte der befragten Trager mit betriebsnahen Angeboten und
nur wenige Schulen. Die Informationen erhalten sie zumeist durch dahingehend engagierte
Ausbilder oder durch noch vorhandene Kontakte zu den ehemaligen Auszubildenden. Systema-
tische Befragungen von Absolventen werden nur von wenigen Tragern als Informationsinstru-
ment genutzt. Im Bereich betriebsnaher Ausbildung konnte dennoch auf der Basis derjenigen
79 Trager, die nach ihrer Aussage Uber vollstandige Verbleibsinformationen verflugten, eine
Schatzung des Anteils der Jugendlichen aus den Programmen vorgenommen werden, die eine
Arbeit gefunden hatten. Er lag dort bei 22% der erfolgreichen Prufungsteilnehmer.

Da in der betriebsnahen Variante die Berufsausbildung nicht selten raumlich und organisato-
risch getrennt von dem fur die Ausbildung verantwortlichen Mallnahmetrager erfolgt, kommt der
Information und Kooperation zwischen Trager und Lernorten (Betrieb, aulerbetriebliche Ausbil-
dungsstatte, Berufsschule) eine besondere Bedeutung zu. Die Trager gaben weit Uberwiegend
an, sich die notwendigen Informationen zur Steuerung der Ausbildung durch regelmaRige Be-
suche bei den Betrieben und Einsicht in die Berichtshefte einzuholen.

Die weitaus meisten MalRnahmetrager - und das gilt in gleichem Mal} fur die betriebsnahe und
die schulische Berufsausbildung - unterstitzen ihre Absolventen bei der Suche nach einem Ar-
beitsplatz. In der Regel erfolgt dies durch die Benennung von Firmen in der Region, die aktuell
Fachkrafte suchen. Aber auch Bewerbungstrainings und Hilfen bei der Gestaltung der Bewer-
bungsunterlagen wurden von den Tragern haufig genannt.

Zufrieden zeigten sich die weitaus meisten Trager mit den Kooperationsbeziehungen, die bei
der Beteiligung an den Programmen gefordert sind. Mit Betrieben, Arbeitsagenturen, Kammern
und Berufsschulen konnten sie nach ihrer Aussage zumeist gute und erfolgreiche Verbindungen
aufbauen und gestalten. Dabei beurteilten die schulischen Trager die Zusammenarbeit mit der
Arbeitsagentur nicht ganz so positiv wie die Trager fur die betriebsnahen Ausbildungsmalinah-
men.

Unzufrieden und in ihrem Handlungsspielraum erheblich beeintrachtigt sahen die Trager sich
zumeist durch den Verwaltungsaufwand und durch eine unzureichende Beteiligung an der Pla-
nung. Diese ,Zufriedenheitsunterschiede’ zeigten sich sowohl bei schulischen als auch bei be-
triebnahen MalRnahmetragern. Daruber hinaus waren die betriebsnahen Trager auch mit der
Finanzierung eher unzufrieden. Dies betraf insbesondere die nicht ausreichend bemessene
Hohe der Fordermittel, die Finanzierung der Prifungen und die Finanzierungsregelungen bei
vorzeitigen Beendigungen der MalRnahme.

Sowohl die Trager einer betriebsnahen als auch einer schulischen Ausbildung sahen fur ihre
Absolventen gleich gute Chancen am Arbeitsmarkt wie bei denjenigen Jugendlichen, die eine
betriebliche Berufsausbildung absolvieren konnten. Sie stimmten auch Uberwiegend der Aussa-
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ge zu, dass die Ausbildung in den Programmen sich dazu eigne, die Ausbildungschancen jun-
ger Frauen zu verbessern. Eine Beeintrachtigung der Ausbildungsbereitschaft in den Koopera-
tionsbetrieben durch die Beteiligung an den Programmen wurde Uberwiegend nicht gesehen.
Ein Teil der Trager der betriebsnahen Variante (rund 50%) aulerte zudem, dass bei besseren
Forderbedingungen auch weitere Berufe in ihr Angebot aufgenommen werden konnten. Prob-
leme sahen viele Trager allerdings in der geringen und im schulischen Bereich fehlenden Aus-
bildungsvergutung, die die Motivation der Jugendlichen deutlich beeintrachtige.

Eine WeiterflUhrung der Programme Uber 2004 hinaus wurde von fast allen Tragern als erforder-
lich erachtet. Begrundet wurde diese Aussage mit der unverandert schwierigen Lage am Aus-
bildungsmarkt, vor allem durch die vielen noch unversorgten Ausbildungsplatzbewerber aus
den Vorjahren. Fur eine Weiterfuhrung der Programme spreche auch, dass sie - so die meisten
befragten Trager - sehr gut geeignet seien, benachteiligte Jugendliche zu einem qualifizierten
Berufsabschluss zu fuhren.



0 Informationen zu den MaRnahmetragern ®Inhalt

Im Rahmen der Evaluierung der Ausbildungsplatzprogramme Ost 2002 - 2004 befragte die For-
schungsgruppe SALSS, Bonn im Auftrag des Bundesinstituts fur Berufsbildung (BIBB) im
Herbst 2004 insgesamt 208 Malnahmetrager, die im Rahmen der Bund-Lander-
Ausbildungsplatzprogramme Ost 2003 Jugendliche ausbildeten. Von ihnen fuhrten 150 (162)
MaRnahmetrager' betriebsnahe und 58 schulische AusbildungsmaRnahmen (als &ffentliche o-
der private Schule) durch.

Bei diesen Zahlen handelt es sich um die im Datensatz vorliegenden Falle. Angeschrieben wur-
den insgesamt 285 MaRnahmetriger®. Der bereinigte Gesamtriicklauf bezifferte sich auf 86%,
nahezu identisch bei betriebsnahen und schulischen Tragern.

Auf die Lander verteilten sich die Trager, die an der Befragung teilnahmen, wie folgt:

e Berlin: 45 (33 betriebsnah, 12 schulisch)
e Brandenburg: 18 (3 betriebsnah, 15 schulisch)
e Mecklenburg-Vorpommern: 44 (21 betriebsnah, 23 schulisch)
e Sachsen: 3 (nur betriebsnahe Ausbildung)
e Sachsen-Anhalt: 58 (nur betriebsnahe Ausbildung)
e Thdringen: 40 (32 betriebsnah, 8 schulisch)

Der schriftlich-postalischen Befragung, die von der Forschungsgruppe SALLS, Bonn im Auftrag
des BIBB durchgefuhrt wurde, lag ein standardisierter Fragebogen zugrunde, in dem die fol-
genden Themen angesprochen wurden:

e das Angebot an Ausbildungsberufen

e das Besetzungsverfahren fir die Ausbildungsplatze

o Erfolgskriterien fur die Programme, z.B. Prufungserfolg

e Steuerungsmoglichkeiten seitens der Mal3nahmetrager

e Einschatzung der Programme durch die MalRnahmetrager

Die nachfolgenden Ergebnisauswertungen werden getrennt nach betriebsnahen und schuli-
schen Ausbildungsmalinahmen dargestellt.

! Informationen liegen Uber 162 betriebsnahe MalRnahmetrager vor, da in 12 Fallen Fragebogen weitergeleitet und zentral ausgefillt wurden.

2 Nur wenige Trager verweigerten die Teilnahme an der Befragung, zumeist aus nachvollziehbaren Terminschwierigkeiten. Die meisten Ausfalle
ergaben sich dadurch, dass der Trager unter der vorliegenden Adresse nicht mehr erreichbar war oder nicht zur Zielgruppe gehorte, da er keine
MaRnahmen (mehr) im Rahmen der Programme durchfihrte.
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1 Betriebsnahe Berufsausbildung in den Ausbildungsplatzprogrammen Ost ®/nhalt

Als betriebsnah wird die Variante aullerbetrieblicher Berufsausbildung bezeichnet, bei der der
Ausbildungsvertrag mit einem MalRnahmetrager, z.B. Ausbildungsverein, geschlossen wird, wo-
bei die Ausbildung neben aulierbetrieblichen Anteilen zu erheblichen Zeitanteilen (mindestens
zu 50%) in Praktikumbetrieben erfolgt. Berufsausbildung in der betriebsnahen Variante der Pro-
gramme wird in allen ostdeutschen Landern angeboten, ausschliel3lich in dieser Form in Sach-
sen und Sachsen-Anhalt. Die MaRnahmetrager sind in der weit Uberwiegenden Mehrheit nicht
nur in der Berufsausbildung der Programme aktiv, sondern auch in anderen Geschaftsfeldern.
Zu nennen sind hierbei insbesondere andere Erstausbildungsmal3inahmen mit 6ffentlicher For-
derung, die berufliche Weiterbildung, 6ffentlich geférderte Fortbildung, Umschulung und Berufs-
vorbereitung. Nur 13 Trager gaben an, ausschliellich Mallnahmen der Ausbildungsplatzpro-
gramme Ost durchzufuhren. Allerdings stand bei diesen wenigen Tragern nahezu die Halfte
(44%) aller Auszubildenden der betriebsnahen Variante der Programme mit durchschnittlich
etwa 1.000 Programmteilnehmern unter Vertrag®.

Die Mehrheit der befragten Trager (60%) wurde bereits in den Jahren 1996 bis 1999 als Mal3-
nahmetriger der Ausbildungsplatzprogramme Ost aktiv. Unter den nur 18 bereits vor 1996* be-
teiligten Tragern befinden sich ebenfalls diejenigen mit den durchschnittlich meisten Auszubil-
denden. Der Anteil ihrer Auszubildenden betrug 43% aller Programmteilnehmer bei den befrag-
ten Tragern.

Eine Mehrheit von etwa zwei Dritteln der MaRnahmetrager war nicht nur zustandiger Vertrags-
partner der Auszubildenden, sondern fuhrte auch die au3erbetriebliche Ausbildung in eigenen
Ausbildungsstatten durch. Die Ubrigen Trager hatten hierzu Kooperationsvertrage mit Bildungs-
einrichtungen geschlossen.

Im Rahmen ihres Ausbildungsangebots arbeiteten die Trager mit zahlreichen Betrieben in der
Region zusammen, die den betriebspraktischen Teil der Ausbildung teilweise oder in manchen
Fallen auch vollstandig ubernommen hatten. Aussagekraftige Zahlenangaben sind an dieser
Stelle nicht moglich, da offensichtlich von einigen Tragern Aussagen uber konkrete Zusammen-
arbeit in 2003, von anderen Aussagen Uber das Potential an Betrieben gemacht wurden, das
sie fur Ausbildungszwecke ansprechen konnten.

Die Bereitschaft zur Zusammenarbeit hat sich nach Aussagen der Trager in den zuruckliegen-
den drei Jahren leicht verbessert. So gaben 25% der Trager an, die Kooperationsbereitschaft
habe sich verbessert, nur 15% hatten die gegenteilige Auffassung. Die Mehrheit stellte keinerlei
Anderungen bei der Kooperationsbereitschaft (iber den genannten Zeitraum fest.

® Der Durchschnittswert wird allerdings der Vielfalt der Tragerlandschaft nicht gerecht. Je zur Halfte finden sich in dieser Gruppe Trager mit sehr
wenigen (unter hundert) und Trager mit weit mehr als tausend (bis zu 3.000) Auszubildenden.

* Es handelt sich hierbei um eine Beteiligung an den auRerbetrieblich organisierten Ausbildungsmafinahmen der Gemeinschaftsinitiative Ost
1993-1995.
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1.1  Auszubildende und programmfinanzierte Fachkrafte ®Inhalt

Bei den 149 betriebsnahen MaRnahmetragern®, die die Abfrage nach der Zahl ihrer Programm-
teilnehmer beantworteten, standen zum 31. Marz 2004 unter Vertrag bzw. lernten 28.300 Aus-
zubildende, fast ein Drittel davon in Sachsen. Dort fand allerdings bei nur drei zustandigen
MalRnahmetragern eine Vollerhebung statt, sodass die Teilnehmerzahlen der anderen Lander
infolge der dortigen Ausfalle zu niedrig angesetzt sind. Das beeinflusst auch die in der Tabelle
ausgewiesenen Anteilswerte.

Betriebsnahe Ausbildung: MaBnahmetrager und Auszubildende

Land Trager  Auszubildende Anteil Auszubildende
Berlin 33 2.994 10,6
Brandenburg 3 4.876 17,3
Mecklenburg-Vorpommern 21 4.174 14,7
Sachsen 3 8.275 29,2
Sachsen-Anhalt 57 4.559 16,1
Thiringen 32 3.424 12,1
Insgesamt 149 28.302 100,0

Die weitaus meisten MaRnahmetrager® (94%) boten Berufe mit dreijahriger oder langerer Aus-
bildungsdauer an, nur wenige beschrankten ihr Angebot auf Berufe mit einer kirzeren Re-
gelausbildungsdauer.

Die landesspezifische Ausrichtung der Programme wird deutlich, wenn man die Auszubildenden
nach der Regeldauer ihrer Ausbildungsberufe unterteilt’. Ein hoher Anteil zweijahriger Berufe
zeigt sich in Thiringen, ein geringer in Brandenburg. In allen Landern zeigte sich eine Mehrheit
von Auszubildenden, die in dreijahrigen Ausbildungsberufen lernen, wobei allerdings die Span-
ne der Auszubildendenanteile von knapp Uber der Halfte (Thdringen) bis fast 90% (Branden-
burg) reicht. Berufe mit 3,5-jahriger Regelausbildungsdauer werden Uberdurchschnittlich haufig
in Berlin und Sachsen angeboten.

MaBnahmetrager mit betriebsnaher Ausbildung: Anteil (%) der Auszubildenden in ...
,einjahrigen' Berufen ,zweijahrigen' Berufen ,dreijahrigen' Berufen ,3,5-jahrigen' Berufen
Berlin 3,0 7,8 69,8 19,4
Brandenburg 0,0 2,8 88,3 8,9
Mecklenburg-Vorpommern 0,0 14,7 80,9 44
Sachsen-Anhalt 2,5 17,9 63,4 16,3
Sachsen 0,0 11,1 69,3 19,6
Thiringen 4.3 29,3 51,9 14,6
Insgesamt 2,5 17,2 65,5 14,8

® eine fehlende Angabe

®145 MaRnahmetrager mit differenzierten Angaben zur Ausbildungsdauer

" Beiden Angaben zu einjahrigen Berufen bei der betriebsnahen Komponente der Programme handelt es sich offensichtlich um irrtiimliche oder
fehlerhafte Angaben der Befragten zu der ,reguldren Ausbildungsdauer’, die nachtraglich nicht mehr zu korrigieren waren. Es gibt keine einjah-
rigen Berufe in der betriebsnahen Ausbildung der Programme.
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Die befragten Mallinahmetrager (Basis N=145 mit Antwort) finanzierten aus Mitteln der Pro-
gramme insgesamt 611 Personalstellen, die mit Vollzeit- oder Teilzeitmitarbeitern besetzt wa-
ren, im Durchschnitt 4,2 Stellen pro Trager. Diese Beschaftigten waren zumeist direkt in der
Ausbildung, aber auch bei der sozialpadagogischen Betreuung der Auszubildenden eingesetzt.
Ein weiterer Aufgabenschwerpunkt zeigte sich bei Geschaftsfuhrungs- und Verwaltungsaufga-
ben.

Es gab aber auch Trager, insgesamt 19 und mehrheitlich aus Sachsen-Anhalt, bei denen kein
einziger Beschaftigter aus Mitteln der Programme finanziert wurde. Programmmittel wurden
hierbei offensichtlich fur andere Zwecke und Aufgaben im Rahmen der Ausbildung verwendet.
Auf der anderen Seite wurden aber in erheblichem Umfang - bei drei von vier Tragern - Fach-
krafte fir Aufgaben im Rahmen der Programme eingesetzt, die nicht aus diesen Mitteln finan-
ziert wurden.

Auf 100 (Programm-)Auszubildende kamen im Durchschnitt 5,2 Fachkrafte, deren Stellen aus
Mitteln der Programme finanziert wurden. Es zeigten sich aber erhebliche landesspezifische
Unterschiede. Als deutlicher ,Spitzenreiter’ erwies sich Berlin (8,6 Fachkrafte pro 100 Teilneh-
mer), im ,Mittelfeld’ landeten Sachsen-Anhalt, Thuringen und Mecklenburg-Vorpommern mit
einer Relation von jeweils etwa vier bis funf Fachkraften pro 100 Teilnehmern . Eine Fachkrafte-
Teilnehmer-Relation, die deutlich unter dem Wert 1 pro 100 lag, ergab sich bei den jeweils drei
befragten MalRnahmetragern in Sachsen und Brandenburg. Der Grund fur diesen niedrigen An-
teil durfte in den sehr unterschiedlichen Tragerstrukturen der beteiligten Lander zu suchen sein.

1.2 Die Entscheidung uiber das Berufsangebot in den Programmen MInhalt

Das malgebliche Kriterium fur die Entscheidung Uber das Angebot an Berufen ist die eigene
Kompetenz. Dieser Aussage stimmten mit 86% nahezu alle befragten Ma3nahmetrager zu. Bei
der Berufsauswahl berucksichtigen sie in erster Linie die Situation auf dem regionalen Arbeits-
markt, den Nachwuchsbedarf der Betriebe, das Angebot an Praktikumsplatzen und die Bil-
dungsvoraussetzungen der Bewerber. Etwa die Halfte der Trager bezieht die Hohe der zuge-
wiesenen Finanzmittel, die Berufswinsche der Bewerber und die Ausbildungskosten des Berufs
in ihre Uberlegungen zur Gestaltung des Berufsangebots ein.
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Entscheidungsrelevante Aspekte bei der Festlegung des Berufsangebots

Tragerkompetenzen 85,7

regionaler Arbeitsmarkt ]72,1'

Nachwuchsbedarf der Betriebe 68,7

Angebot an Praktikumplatzen ]63,3'

Bildungsvoraussetzungen der Bewerber ]57,8'

zugeteilte Finanzmittel ]50,3'

Berufswiinsche der Bewerber 145'5I

Ausbildungskosten des Berufs |43,5I

Uberregionaler Arbeitsmarkt ]38,1'

Berufsklassen am Schulstandort ]25,2'

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

In die Beratungen Uber das Berufsangebot sind tber die Uberlegungen der Trager hinaus in
erster Linie Kammern, Innungen und Fachverbande, die Agenturen fur Arbeit und die in der Re-
gion ansassigen Betriebe einbezogen, im Einzelfall zudem die Berufsschulen. Landesministe-
rien, Schulbehérden und Gewerkschaften wurden nur selten zur Beratung herangezogen.

Die Entscheidung darlber, welche Berufe im Rahmen der Ausbildungsplatzprogramme angebo-
ten werden, trifft in den meisten (sechs von zehn Fallen) der Mal3hahmetrager, haufig einver-
nehmlich mit der Arbeitsagentur und / oder der Kammer. Weitere regionale Akteure nehmen nur
selten Einfluss auf diese Entscheidung.

Zwei von drei Tragern hatten ihr Berufsangebot in den letzten drei Jahren verandert. Sie be-
griindeten die Anderungen in erster Linie mit der Beriicksichtigung neuer Berufe und mit einem
veranderten Bedarf am Arbeitsmarkt. Diese Grunde nannten jeweils rund 70% der befragten
Trager, die Anderungen vorgenommen hatten. Bei jedem Dritten kamen sie damit nach ihrer
Aussage den Berufswiunschen der Jugendlichen entgegen. Finanzielle Grinde fuhrten nur in
wenigen Fallen zu einem geanderten Angebot an Ausbildungsberufen.

12



Entscheidung liber die Festlegung des Berufsangebots treffen / trifft ...

wir selbst 59,2

Agentur fir Arbeit 36,0

Kammer l27,2I

Unternehmen aus der Region .
zustandiges Landesministerium 7,
Gemeinsame Gremien .

Innungen und Fachverbande .
Berufsschulen

0 10 20 30 40 50 60 70
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1.3 Besetzungsverfahren und Auswahl der Bewerber MInhalt

Das Besetzungsverfahren fur unvermittelte Bewerber auf Ausbildungsplatze der Bund-Lander-
Programme lauft ausschlieBlich Uber die Berufsberatung der Agenturen fur Arbeit. In den weit-
aus meisten Fallen (79%) trifft die Berufsberatung bereits eine Vorauswahl der Jugendlichen,
die sie an die Mallnahmetrager schicken.

Die endgultige Auswahl treffen dann in der Regel die MaRnahmetrager, mit vereinzelten Aus-
nahmen bei Tragern in Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thuringen,
die allen von den Arbeitsagenturen Uberwiesenen Jugendlichen auch ohne weiteres Auswahl-
verfahren einen Ausbildungsplatz geben bzw. vermitteln. Bezogen auf alle waren es 10% aller
Trager, bei denen rund 13% aller Jugendlichen in den Programmen einen Ausbildungsvertrag
ohne vorausgehende Auswahl erhielten. Die weitaus meisten Trager fuhrten jedoch eine Vor-
auswahl durch, in denen haufig auch der aufnehmende Betrieb - bei einem Drittel der Trager
auch entscheidend - einbezogen war. Eignungstests fuhrten zwei von drei befragten Tragern
durch.

Mehrheitlich bieten die MalRnahmetrager im Rahmen des Besetzungsverfahrens und vor Aus-
bildungsbeginn Informationsveranstaltungen fur die Jugendlichen an, in dem sie Uber die ange-
botenen Berufe und den organisatorischen Ablauf der Ausbildung berichten und ihnen fur Fra-
gen zur Verfugung stehen.

Als wichtigstes Entscheidungskriterium der Malinahmetrager fur die Aufnahme in eine Be-
rufsausbildung stellte sich ,Interesse am Beruf heraus. Das traf auf fast alle befragten Trager
zu. Eine grol’e Bedeutung hatte auch die Bewertung des Bewerbungsgesprachs. Als wichtige
Kriterien, die von mehr als zwei Drittel aller Befragten genannt wurden, erwiesen sich das Vor-
handensein eines Schulabschlusses und das Erscheinungsbild des Bewerbers. Das Ergebnis
von Eignungstests hatte bei weitem nicht den Stellenwert dieser Kriterien. Es wurde nur von
knapp der Halfte der Trager als entscheidungsrelevant bezeichnet und landete damit im Mittel-
feld. Dort fanden sich auch Kriterien wie ,Forderung junger Frauen’, .besondere gesundheitliche
Eignung’, aber auch ,gute Schulnoten’ wieder. Der Mobilitdt wurde nur ein untergeordneter
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Rang beigemessen, so gut wie keine Bedeutung hatten die Merkmale ,Interesse der Eltern’ und
Volljahrigkeit der Bewerber.

Auswabhlkriterien der MaBnahmetrager bei Bewerbern um Ausbildungsplatze

Interesse am Beruf : : l’@
Bewerbungsgesprach | ‘ ‘ ’EI
Schulabschluss ] | ‘ 78,1
Erscheinungsbild | ‘ ‘ 65,7
Bewerbungsunterlagen | ‘ ‘ ]’EI
Ergebnis der Eignungstests | ‘ ‘ 47,4
besondere gesundheitliche Eignung | | ‘ l@
Forderung junger Frauen | ‘ ‘ @
gute Schulnoten | ‘ ‘ IE
Mobiltit der Jugendiichen | | | 1@
Interesse der Eltern ] m
Volihrigkeit |
0 1‘0 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Die weitaus meisten Trager (87%) konnten die von ihnen im Rahmen der Programme angebo-
tenen Ausbildungsplatze auch besetzen. Nach Abschluss der Besetzungsverfahren konnten nur
20 von 150 Tragern ihr Angebot nicht ausschopfen. Die meisten Trager (85%) hatten allerdings
auch Bewerber abgelehnt. Das betraf in nahezu gleichem Umfang sowohl Trager, die alle und
die nicht alle Ausbildungsplatze besetzen konnten.

Der am haufigsten genannte Ablehnungsgrund bei den Tragern waren unzureichende Bil-
dungsvoraussetzungen der Jugendlichen. Mehr als die Halfte der befragten Trager lehnten Be-
werber ab, bei denen sie eine zu geringe Motivation fur die anstehende Berufsausbildung fest-
gestellt hatten. Ein vergleichsweise hoher Anteil an Tragern (vier von zehn) erwahnte, dass sie
Jugendliche abgelehnt hatten, weil sie auf einen Beruf festgelegt waren, fur den es keine Aus-
bildungsplatze (mehr) gab. Seltener, jeweils nur von jedem funften MalRnahmetrager, wurden
geringe Mobilitatsbereitschaft und mangelnde gesundheitliche Eignung als Grund der Ableh-
nung genannt. Das Alter der Bewerber (zu jung) gab nur vereinzelt Anlass zu einem ablehnen-
den Bescheid.
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Ablehnungsgriinde

unzureichende 87,4

Bildungsvoraussetzungen —
geringe Motivation ﬂ
festgelegt auf Beruf, keine | 433
Ausbildungsplatze —
andere Griinde ﬁ
geringe Mobilitat 22;0

gesundheitliche Probleme l@

fur den Beruf zu jung 7
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1.4 Erfolgskriterien der Programme MInhalt

1.4.1 Uberleitung in ein betriebliches Ausbildungsverhiltnis

In ihren Orientierungspunkten zur zukinftigen Ausgestaltung der Ausbildungsplatzprogramme
Ost vereinbarten der Bund und die ostdeutschen Lander u.a., dass ,Anreize geschaffen werden,
die den Unternehmen eine Ubernahme von Auszubildenden aus betriebsnahen und auRerbe-
trieblichen in betriebliche Ausbildungsverhaltnisse erleichtern und bei den abgebenden Ausbil-
dungstragern ein Interesse an einem friihzeitigen Ubergang in betriebliche Ausbildungsverhalt-
nisse erzeugen’. Diese Aufforderung ist in allen landesspezifischen Forderkonzeptionen enthal-
ten, ihr wird aber dort mit jeweils unterschiedlichen Regelungen begegnet.

In Mecklenburg-Vorpommern sollen die Kammern und Praktikumbetriebe nach Ende des 1.
Ausbildungsjahres prufen, ob die betriebsnahen in betriebliche Ausbildungsverhaltnisse umge-
wandelt werden kdnnen.

In Brandenburg wird ,bei zeitweilig betriebsnahen Ausbildungsplatzen’ zwischen Ausbildungs-
verein, Kooperationsbetrieb und Auszubildendem schon mit Ausbildungsbeginn eine Uberlei-
tung fur die ,letzte Ausbildungsphase’ vertraglich festgelegt.

In Berlin wurde ein Modell fur Kleinbetriebe entwickelt, in dem durch vertragliche Vereinbarung
spatestens im 16. Monat der Ausbildung die Uberleitung in ein betriebliches Ausbildungsver-
haltnis erfolgt.

In Sachsen ist die Uberleitung in eine betriebliche Ausbildung ,vorrangiges Ziel’ wahrend der
gesamten Forderphase.

In Sachsen-Anhalt ist die Uberleitung erwiinscht. Als Anreiz fiir die MaRnahmetrager wird eine
Pauschale von € 2000,- gezahlt, wenn die Uberleitung mindestens 12 Monate vor dem Ende
der Ausbildung erfolgt.

In Thiringen ist die Uberleitung - umgesetzt vor allem bei den Handwerksberufen - integraler
Bestandteil der Forderkonzeption. Férdergelder werden von den Tragern nicht zurickgefordert,
wenn die Uberleitung nach mindestens 24 Monaten aulerbetrieblicher Ausbildung erfolgt.
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Die Praxis der Programme bietet noch weitere Differenzierungen hinsichtlich der Ubernahme in
eine ,normale’ betriebliche Ausbildung. Ein weitgehend homogener Malinahmenkatalog der
Anreize zur Uberleitung’ als moglicher MaRstab zur Erfolgsbewertung liegt damit nicht vor. Es
muss sich damit begnugt werden, dass sie eine gewiunschte Begleiterscheinung der
Ausbildungsplatzprogramme sein kann.

Bei den befragten Tragern konnten im Ausbildungsjahr 2003/2004 insgesamt 2.099 junge Frau-
en und Manner, die zuvor eine Ausbildungsmalinahme in den Programmen aufgenommen hat-
ten, in eine regulare Ausbildung in einem Betrieb einmunden.

Uberleitung in betriebliche Berufsausbildung im Ausbildungsjahr 2003/2004
Auszubildende bei ... Tragern Anteil Auszubildende

Berlin
Uberleitung insgesamt 359 17 12,0
dar. in Praktikumsbetrieb 320 12 10,7
Brandenburg
Uberleitung insgesamt 172 1 3,5
dar. in Praktikumsbetrieb 52 1 1,7
Mecklenburg-Vorpommern
Uberleitung insgesamt 277 15 6,6
dar. in Praktikumsbetrieb 41 13 1,0
Sachsen
Uberleitung insgesamt 162 3 2,0
dar. in Praktikumsbetrieb 42 1 0,5
Sachsen-Anhalt
Uberleitung insgesamt 382 37 8,4
dar. in Praktikumsbetrieb 40 27 0,9
Thiiringen
Uberleitung insgesamt 741 26 21,6
dar. in Praktikumsbetrieb 256 22 7,5
alle Lander
Uberleitung insgesamt 2.099 99 7.4
dar. in Praktikumsbetrieb 751 76 2,7

Bezogen auf die Auszubildenden in den Programmen ergab sich insgesamt eine Uberleitungs-
quote von 7,4%. In den Landern zeigte sich der hochste Anteil Ubergeleiteter Programmteil-
nehmer in Thiringen, wo jeder flnfte Jugendliche der Programme eine regulare Berufsausbil-
dung in einem Betrieb aufnahm. Eine Uberdurchschnittliche Quote wies auch Berlin auf, mit der
Besonderheit, dass die meisten dieser Jugendlichen in ihrem Praktikumsbetrieb weiterlernten.
Der geringste Anteil an Uberleitungen wurde 2003/2004 in Sachsen und in Brandenburg ermit-
telt.
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1.4.2 Prufungsteilnahme und Prufungserfolg PInhalt

Im Jahr 2004 nahmen bei 124 (von insgesamt 150%) MaRnahmetrégern 8.087 junge Frauen und
Manner aus den Programmen an Abschlussprufungen teil. Eine bestandene Prufung konnten
6.467 Teilnehmer vorweisen. Daraus ergibt sich ein Anteil von 80,0% an bestandenen Prufun-
gen bei den Ausbildungsmalinahmen der befragten Trager in den Bund-Lander-Programmen.
Zum Vergleich stehen aktuell noch keine Daten des Statistischen Bundesamts® fiir 2004 zur
Verfligung, so dass auf entsprechende Informationen aus 2003 zurtickgegriffen werden musste.
In 2003 wurde eine Prufungserfolgsquote von bundesweit 85,4%, in den neuen Landern und
Berlin von 79,3% ermittelt'®. Damit stellt sich fiir die Prufungsteilnenmer der betriebsnahen Va-
riante der Programme eine Prifungserfolgsquote heraus, die in Ostdeutschland auf zumindest
gleichem Niveau angesiedelt ist wie bei Jugendlichen, die eine normale betriebliche Ausbildung
durchlaufen hatten.

1.4.3 Nach der Ausbildung auch Arbeit? PInhalt

Eine weitere Moglichkeit, den Erfolg der Programme zu messen, besteht im beruflichen
Verbleib nach der Ausbildung, also in der Beantwortung der Frage, wie es den Absolventen ge-
lingt, auf dem Arbeitsmarkt Ful® zu fassen. Im Rahmen der Evaluierung der Ausbildungsplatz-
programme wurden auch den MalRnahmetragern Fragen zu diesem Komplex vorgelegt. Dabei
interessierte auch, inwieweit sie Uber die Arbeitsplatzsuche informiert sind, informiert werden
und was sie aus eigener Initiative tun, um an diese Informationen zu gelangen.

Die Trager gelangen am haufigsten zu Informationen Uber den beruflichen Verbleib ihrer Absol-
venten durch eine Abfrage ihrer Ausbilder und durch Informationen, die Absolventen von sich
aus geben. Jeweils sieben von zehn Malinahmetrager gaben diese Quellen an. In weit geringe-
rem Ausmald kamen Informationen Uber Betriebe, Kammern oder die zustandige Arbeitsagen-
tur. Jeder vierte Trager gab an, die Absolventen systematisch schriftlich zu deren beruflichem
Verbleib zu befragen.

Bei der Frage nach der ,Qualitéat’ der Informationen zeigte sich, dass nur wenig mehr als die
Halfte der betriebsnahen Trager erklarten, tber den beruflichen Verbleib aller ihrer Absolventen
unmittelbar nach der Ausbildung informiert zu sein, Uber den Verbleib ein Vierteljahr nach der
Ausbildung wussten 19 Trager und damit nur noch jeder achte Bescheid. Bei beiden Fragen
ergaben sich relativ hohe Ausfalle (21% bzw. 27%). Die Informationslage uUber den beruflichen
Verbleib erscheint im Licht dieser Ergebnisse unreichend und verbesserungsbedurftig. Nur 97
von 150 Tragern konnten Informationen Uber Einmundungen in Erwerbstatigkeit geben, zum
Teil mit der Einschrankung, dass sie selbst nur Uber unvollstandiges Wissen verfugten.

Anhand der vorliegenden Daten von 74 Tragern mit vollstandiger Information tGber den Verbleib
ihrer Absolventen kann fur den Zeitpunkt direkt nach der Ausbildung der Anteil derjenigen Ju-
gendlichen ermittelt werden, die nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung einen Arbeits-

® bei 12 Malnahmetragern keine Priifungsteilnehmer, bei 14 keine Angabe.

® Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, R 3, 2003, S. 42 ff. sowie Berufsbildungsbericht 2005, S.99 ff.

"°In den amtlichen Zahlen zum Prifungserfolg sind betriebliche und aulerbetriebliche Berufsausbildung und damit auch Teilnehmerinnen und
Teilnehmer der Bund-Lander zusammengefasst enthalten. Eine Differenzierung zwischen betrieblicher und auerbetrieblicher Berufsausbildung
gibt die amtliche Statistik (noch) nicht her.
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platz erhielten. 24 Trager berichteten, dass noch keiner ihrer Absolventen eine Arbeit gefunden
hatte. 50 Trager war bekannt, wie viele ihrer Absolventen einen Arbeitsplatz hatten. Insgesamt
hatten nach einer Ausbildung bei diesen MalRnahmetragern 688 Jugendliche einen Arbeitsplatz
gefunden. Bezieht man diese Zahl auf die Gesamtzahl erfolgreicher Prifungsteilnehmer bei
diesen Tragern (3.111), so ergibt sich - auf der Basis von etwa der Halfte der - befragten Trager
- ein Anteil von 22,1% der Ausbildungsabsolventen 2004, der direkt nach der Ausbildung einen
Arbeitsplatz erhielt.

Informationsgewinnung tiber beruflichen Verbleib

Abfrage durch Ausbilder 73,8

~
-
)

Information durch Absolventen

Informationdurch Betriebe, Kammer,
Arbeitsagentur

systematische schriftliche Befragung 21.3
der Absolventen i

auf anderem Wege

0 10 20 30 40 50 60 70 80

1.5 Aktivitaten der MaBnahmetrager PInhalt
1.5.1 Informationen zum Ausbildungsstand der Teilnehmer

Zu ihren wichtigsten Partnern in der Berufsausbildung - Betriebe, Berufsschulen und aul3erbe-
triebliche Ausbildungsstatten - pflegten nahezu alle MalRnahmetrager regelmaiig Kontakte, um
sich Uber den Ausbildungsstand und Probleme wahrend des Ausbildungsverlaufs auszutau-
schen. Eine regelmafige Kontrolle der Berichtshefte des Auszubildenden erfolgt bei nahezu
allen Tragern. Daruber hinaus nannten die Trager institutionalisierte Anwesenheitskontrollen,
Einzel - und Gruppengesprache mit Auszubildenden sowie den an der Ausbildung beteiligten
Ausbildern und Sozialpadagogen. Weitere Informationsquellen waren auch Gesprache mit den
Eltern der Auszubildenden und Gremienkontakte auf regionaler Ebene.
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Informationsquellen der Trager zum Ausbildungsstand
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Vier von zehn MalRlhahmetragern gaben an, dass sie sich haufiger zur Vermittlung von Konflik-
ten zwischen Betrieben und Auszubildenden einschalten mussten. Konfliktpotential lag dabei
sowohl im Verhalten der Auszubildenden als auch der Betriebe begriundet. Den Auszubildenden
wurden dabei seitens der Betriebe haufig mangelnde Motivation und Leistungsbereitschaft,
Fehlzeiten und Disziplinlosigkeit zum Vorwurf gemacht. Als Konfliktpotential, das den Betrieben
zuzurechnen ist, wurden uberhohte Anforderungen an die Jugendlichen, das Nichteinhalten
gesetzlicher Bestimmungen zum Jugendarbeitsschutz, unzureichende Vermittlung von Inhalten
der Ausbildungsordnung, Mobbing und diskontinuierliche Aufgaben fur die Auszubildenden ge-
nannt.

1.5.2 Hilfen bei der Arbeitsplatzsuche PInhalt
Die weitaus meisten MalRnahmetrager bieten ihren Absolventen Hilfe bei der Suche nach einem

geeigneten Arbeitsplatz an. Nur eine geringe Minderheit, insgesamt sechs von 150 Tragern,
gab in der Befragung an, ihre ausgelernten Fachkrafte hierbei nicht zu unterstitzen.
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Angebote zu Hilfen bei der Arbeitsplatzsuche

Benennen von Firmen mit 90.0
Fachkréftebedarf 4
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Bewerbungsunterlagen ;
Bewerbungstrainings 65,7
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Fast alle befragten Trager informierten ihre Absolventen tber Angebote von Firmen, die aktuell
Fachkrafte suchen. Weit Uberwiegend wurden Hilfen bei der Gestaltung der Bewerbungsunter-
lagen und Bewerbungstrainings angeboten. Dabei nehmen Trager auch zugunsten ihrer Absol-
venten direkte Kontakte zu Firmen, zur Arbeitsagentur und zu privaten Arbeitsvermittlern auf.

1.6 Einschatzung der Programme durch die MaBnahmetrager PInhalt
1.6.1 Zufriedenheit mit Aspekten der Programmdurchfiihrung

Die an den Programmen beteiligten Mal3nahmetrager wurden gebeten, unterschiedliche Aspek-
te der Programme zu bewerten. Dies geschah mit einer Zufriedenheitsskala von 1 bis 6.

Die niedrigsten Werte dieser Notenskala, die (eine hohe) Zufriedenheit ausdricken, zeigten
sich mit Mittelwerten von 1,8 bis 2,1 in der Zusammenarbeit mit den Kooperationspartnern Be-
triebe, Kammer, Agentur fur Arbeit und Berufsschulen. Weniger zufrieden zeigten sich die Tra-
ger mit den einzelnen Facetten der Zuweisungsverfahren - Fordermittel, Bewerber - der Pro-
gramme (Mittelwerte 2,6 bis 3,0). Unzufriedenheit bestand weitgehend hinsichtlich des Pla-
nungsverfahrens (mit Ausnahme der sachsischen Trager) und der sich daraus ergebenden Pla-
nungssicherheit (Mittelwerte zwischen 3,0 und 3,6). Eine generell festzustellende Unzufrieden-
heit herrschte bei den Tragern bezuglich der Finanzierungsfragen. Finanzierungsregelungen bei
vorzeitiger Beendigung (3,2), die Finanzierung der Prufungen (3,7) und die Hohe der Fordermit-
tel (4,0) rangierten auf der Zufriedenheitsskala weit hinten. Dasselbe galt auch fur den Verwal-
tungsaufwand der Programme (3,8).
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Zufriedenheit betriebsnaher MaBnahmetréger mit Einzelaspekten der Bund-Lander-Ausbildungsplatzprogramme Ost
Mittelwerte in der Skalierung von 'sehr zufrieden'=1 bis 'sehr unzufrieden'=6

Hoéhe der Férdermittel

Verwaltungsaufwand

Finanzierung der Prifungen

Planungssicherheit

Finanzierungsregelungen bei vorzeitiger Beendigung | l@
Zahl der zugewiesenen Ausbildungsplatze | 3,0
Beteiligung an der Planung | 3,0

Zuweisung der Bewerber | 2,6

Zuweisungstermine fiir Férdermittel | 2,6
Zusammenarbeit mit Innungen und Fachverbanden | l’a
Zusammenarbeit mit der Berufsschule | }2.1
Zusammenarbeit mit der Agentur fir Arbeit | }2.0

Zusammenarbeit mit der Kammer 1,8
Kooperation mit Betrieben in der betriebspraktischen Ausbildung 1,8

1.6.2 Aussagen der MaBnahmetrager zu den Bund-Lander-Programmen PInhalt

Den Malinahmetragern wurde eine Liste von Aussagen zu den Programmen vorgelegt. Dabei
waren sie aufgefordert, sich zu aul3ern, ob die jeweilige Aussage ihrer Meinung nach zutrifft o-
der nicht.

Den hochsten Anteil an Zustimmung und den geringsten an Ablehnung erhielt die Aussage,
dass die Programme ihren Absolventen die gleichen Chancen auf dem Arbeitsmarkt ertffnet
wie den Absolventen einer ,normalen’ Ausbildung in einem Betrieb.

Eine deutliche Zustimmung bei den Tragern erhielt auch die These, dass die Programme die
Ausbildungschancen junger Frauen verbessern. Zwei Drittel aller Befragten hielten sie fur zu-
treffend, nur jeder Zehnte sah es anders.

Ein stark differenzierendes Meinungsbild stellte sich hinsichtlich der Aussage heraus, durch
bessere Forderung kdme es zu einer Ausweitung des Angebots an Berufen. Zwar befand etwa
die Halfte aller Trager, die Aussage sei zutreffend, mehr als ein Drittel war aber anderer An-
sicht.

Uberwiegend indifferent zeigten sich die Trager bei den Aussagen ,viele Bewerber waren nicht
geeignet’ und ,die Agentur fur Arbeit schickt die richtigen Bewerber’. Sowohl die absoluten Be-
fUrworter als auch die Gegner dieser Thesen befanden sich eindeutig in der Minderheit.

Ein hiermit vergleichbares Ergebnis (relative Mehrheit indifferent) zeigte sich auch bei der Aus-
sage, dass die Programme die Betriebe zur eigenstandigen Ausbildung motivierten. Allerdings
muss hier erwahnt werden, dass es sich bei diesen Betrieben vielfach bereits um Ausbildungs-
betriebe handelt und landesspezifische Regelungen dies auch zur Verhinderung von Mitnah-
meeffekten in ihre Richtlinien aufgenommen haben.
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Aussagen der Trager zur Bewertung der Programme
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Anderseits fand die These eine insgesamt deutliche Zustimmung, dass die Betriebe mit den
Auszubildenden aus den Programmen rechneten. Die Halfte aller Trager hielt sie fur zutreffend,
nur 15% nicht.

Eindeutig abgelehnt (bei sechs von zehn Tragern) wurde die Aussage, dass die Programme die
Ausbildungsbereitschaft der Betriebe verringerten, nur wenige empfanden sie als zutreffend.

Als problematisch wurde mehrheitlich die abgesenkte Ausbildungsverglitung angesehen. Jeder
zweite sah darin ein ernsthaftes Problem bei der Ausbildung in den Programmen.

1.7 Perspektiven der Programme aus Sicht der Trager Inhalt

Aus Sicht einer groRen Mehrheit der MalRhahmetrager sollten die Programme Uber das Jahr
2004 hinaus weitergefuhrt werden. Fast jeder dritte hielt eine Weiterfuhrung bis 2010 fur gebo-
ten. Nur vier von 150 Tragern sprachen sich in der Befragung fur die Beendigung der Pro-
gramme in 2004 aus.

Fast alle Trager begrindeten die Weiterfuhrung mit der unverandert schwierigen Lage am Aus-
bildungsmarkt. Als weiteren wichtigen Grund (von rund 75% genannt) wurden die steigenden
Anteile von Bewerbern erwahnt, die auch schon in den Vorjahren keinen Ausbildungsplatz er-
halten hatten. Zwei von drei Tragern sahen zudem mit der Aufnahme in die Programme eine
erfolgreiche Ausbildungsalternative fur benachteiligte Jugendliche.

Jeder dritte befragte Trager (insgesamt 51) informierte uns Uber seine Vorstellungen dariber,
wie die Programme zu verbessern seien. Die Antworten auf diese offen gestellte Frage werden
im Anhang (Teil A) ungekurzt und unkommentiert dargestellt.
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2 Schulische Berufsausbildung in den Ausbildungsplatzprogrammen Ost  W/nhalt

Auch die schulische Berufsausbildung im Rahmen der Bund-Lander-Ausbildungs-
platzprogramme Ost erfolgt meist in anerkannten Ausbildungsberufen nach BBiG, aber auch in
Berufen, die auf einer Bundes- oder Landesregelung beruhen. Die Jugendlichen und jungen
Erwachsenen haben dabei Schilerstatus. Die schulische Programmkomponente umfasst zwei
Varianten, die vollzeitschulische und die schulisch-kooperative (z.B. kooperatives Modell Bran-
denburg). In der letztgenannten Variante kooperiert der schulische Trager bei der Durchfihrung
der fachpraktischen Ausbildung mit einer auRerbetrieblichen Ausbildungsstatte.

Schulische Berufsausbildung im Rahmen der Programme wird nur in vier der sechs ostdeut-
schen Lander angeboten, nicht in Sachsen und Sachsen-Anhalt. MalRnahmetrager sind zumeist
staatliche berufsbildende Schulen. In 46 von 58 befragten Tragern war dies der Fall, bei den
ubrigen 12 handelte es sich um private Schulen oder Bildungstrager.

Jede zweite der befragten Schulen oder Bildungstrager (30) beteiligte sich seit 1997 an den
Programmen. Ab 1992 bis 1996 boten sieben, ab 1997 noch 21 schulische Trager Berufsaus-
bildung im Rahmen der Programme an.

Das Berufsangebot der Schulen beschrankte sich auf nur wenige Ausbildungsberufe. Zumeist -
in jedem zweiten Fall (bei 30 befragten Tragern) - bilden die schulischen MalRnahmetrager in
nur einem Beruf aus. Bis zu maximal funf Berufe nannten 19 weitere Schulen, nur neun Schu-
len nannten ein breiteres Berufsspektrum.

Nur jeder funfte schulische Trager (13 = 22%) gab an, samtliche Ausbildungsinhalte bei allem
im Programm angebotenen Berufen auch selbst zu vermitteln. Bei allen Ubrigen waren Uber-
wiegend Betriebspraktika, aber auch Lehrgange bei aullerbetrieblichen Bildungstragern Be-
standteil der Ausbildung.

2.1  Schiler in den Programmen WInhalt

Bei 56 schulischen MaRnahmetriagern'' standen zum 31. Marz 2004 unter Vertrag bzw. lernten
7.500 Schuler, mehr als die Halfte von ihnen (4.100) in Brandenburg.

Schulische Ausbildung: MaBnahmetrager und Schiiler

Land Trager Schiiler Anteil Schiiler
Berlin 11 1.853 247
Brandenburg 15 4.097 54,6
Mecklenburg-Vorpommern 23 1.246 16,6
Tharingen 7 311 4.1
Insgesamt 56 7.507 100,0

Die meisten Schulen boten Berufe mit dreijahriger oder langerer Ausbildungsdauer an.

" Zwei Trager ohne Angabe
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2.2. Vermittlung in die Programme und Bewerberauswahl PInhalt

Die Vermittlung in die Programme erfolgt Uber die Agenturen fur Arbeit. Die meisten Schulen
(49) berichteten, dass dabei die Berufsberatung die Bewerber auffordert, sich bei ihnen zu mel-
den. Zum Teil trifft die Berufsberatung schon eine Vorauswahl, die sie zu den Schulen schickt.
Jede zweite Schule informiert die Jugendlichen Uber ihr Berufsangebot und den Ausbildungsab-
lauf durch eine Informationsveranstaltung.

Nur die wenigsten Schulen nehmen alle von den Arbeitsagenturen zu ihnen geschickten Ju-
gendlichen auf. Eine eigenstandige Bewerberauswahl sehen fast alle als obligatorisch an. Jede
dritte Schule fuhrte zu diesem Zweck auch standardisierte Eignungstests durch.

Auswahlkriterien der Schulen bei Bewerbern um Ausbildungsplatze

Schulabschluss

gute Schulnoten

i73,6|

Interesse am Beruf 66,0

Bewerbungsunterlagen 58,5

Bewerbungsgesprach l@
besondere gesundheitliche Eignung | ]EEI
Erscheinungsbild | l@
Férderung junger Frauen | @
Ergebnis der Eignungstests | @
Mobilitéit der Jugendiichen 7—ﬂ@
Interesse der Eltern | 17,0
Volljahrigkeit 7
0 1‘0 20 C;O 46 50 E;O 76 86 90

Die wichtigsten Auswahlkriterien fur die Vergabe von Ausbildungsplatzen bei den befragten
Schulen und Bildungstragern sind die schulischen Leistungen der Bewerber. Der erfolgreiche
Abschluss einer allgemeinen Schule und ein guter Schulabschluss standen an vorderster Stelle.
Interesse am Beruf, fur betriebsnahe Malinahmetrager als wichtigstes Kriterium von nahezu
allen genannt, fiel den schulischen Anforderungen gegenuber zurlick und wurde ,nur’ bei zwei
von drei Schulen als mafigeblich genannt. Von mehr als der Halfte der Schulen als auswahlre-
levant erachtet wurden die Bewerbungsunterlagen und das Bewerbungsgesprach. Im Gegen-
satz zu den Bewertungen der betriebsnahen Tragern spielte das Erscheinungsbild des Bewer-
bers fur die Schulen eine nur untergeordnete Rolle. Mobilitat, Interesse der Eltern an der Aus-
bildung und Volljahrigkeit wurden nur von wenigen Schulen als Kriterium erwahnt.
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Auswabhlkriterien der MaBnahmetrager bei Bewerbern um Ausbildungsplatze

Interesse am Beruf : : l’@
Bewerbungsgesprach | ‘ ‘ ’EI
Schulabschluss ] 78,1
Erscheinungsbild | | | @
Bewerbungsunterlagen | ‘ ‘ ]’EI
Ergebnis der Eignungstests | ‘ ‘ @

| |
besondere gesundheitliche Eignung 146,7I

| |
Forderung junger Frauen ﬂ46,0|

i | |
gute Schulnoten |41,6|

| |
Mobilitat der Jugendlichen ]37,2'

Interesse der Eltern

Volljahrigkeit

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Die weitaus meisten Schulen (53) konnten die von ihnen im Rahmen der Programme angebo-
tenen Ausbildungsplatze auch besetzen. Nach Abschluss der Besetzungsverfahren konnten nur
5 Schulen ihr Angebot nicht ausschopfen. Die meisten (ebenfalls 53) hatten allerdings auch
Bewerber abgelehnt.

Ablehnungsgriinde

unzureichende
69,8'
Bildungsvoraussetzungen l_

festgelegt auf Beruf, keine 434
Ausbildungsplatze el

andere Griinde I37,7I
geringe Motivation I20,8I
gesundheitliche Probleme -

fur den Beruf zu jung

geringe Mobilitat .

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Unzureichende Bildungsvoraussetzungen erwiesen sich als die am haufigsten genannte Grin-
de fur eine Ablehnung des Bewerbers. In vielen Fallen der Ablehnung gewannen die Schulen
auch den Eindruck, dass die Bewerber zu eng auf einen Beruf festgelegt waren, flr den es bei
der Schule keine Ausbildungsplatze gab. Andere Griinde spielten nur eine untergeordnete Rolle
fur ablehnende Bescheide.
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2.3 Erfolgskriterien der Programme P Inhalt
2.3.1 Priifungsteilnahme und Priifungserfolg

Im Jahr 2004 nahmen bei 39 (von insgesamt 58'?) &ffentlichen Schulen oder privaten Bildungs-
tragern 1.386 junge Frauen und Manner aus den Programmen an Abschlussprifungen nach
dem Berufsbildungsgesetz oder der Handwerksordnung bei den Kammern teil. Eine bestande-
ne Prufung konnten 991 Teilnehmer vorweisen. Daraus ergibt sich ein Anteil von 73,3% an be-
standenen Prufungen bei den Ausbildungsmallnahmen der befragten Trager in den Bund-
Lander-Programmen.

Zum Vergleich stehen aktuell noch keine Daten des Statistischen Bundesamts' fiir 2004 zur
Verflgung, so dass auf entsprechende Informationen aus 2003 zurtickgegriffen werden musste.
In 2003 wurde eine Prufungserfolgsquote von bundesweit 85,4%, in den neuen Landern und
Berlin von 79,3% ermittelt'*. Damit stellt sich fiir die Priifungsteilnehmer der schulischen Varian-
te der Programme eine Prufungserfolgsquote heraus, die in Ostdeutschland auf etwas geringe-
rem Niveau angesiedelt ist als bei Jugendlichen, die eine normale betriebliche Ausbildung
durchlaufen hatten. Hatte eine Schule aber mehr als 200 Schiler aus den Programmen in Aus-
bildung - bei 13 groRen oder stark auf die Programme ausgerichteten Schulen oder Bildungs-
tragern in der Befragung war das der Fall - , so glich sich die Prifungserfolgsquote mit 78,9%
der durchschnittlichen Erfolgsquote einer betrieblichen Ausbildung an.

An Prufungen nach Bundes- oder Landesregelungen nahmen bei 28 Schulen und Bildungstra-
gern 353 Schuler aus den Programmen teil. 290 Schuler (82%) bestanden diese Prufungen.

2.3.2 Die Informationslage der Schulen und Bildungstrager zum beruflichen Verbleib
ihrer Absolventen MInhalt

Ein weiterer Indikator fur den Erfolg der Programme ist der berufliche Verbleib nach der Ausbil-
dung. Im Rahmen der Evaluierung der Ausbildungsplatzprogramme wurden den schulischen
Bildungstragern Fragen zu diesem Komplex vorgelegt. Wie bereits bei den betriebsnahen Mal}-
nahmetrager interessierte auch hier, inwieweit sie Uber die Arbeitsplatzsuche informiert sind,
informiert werden und was sie aus eigener Initiative tun, um an diese Informationen zu gelan-
gen.

Die Schulen oder Bildungstrager gelangen am haufigsten zu Informationen tber den beruflichen
Verbleib ihrer Absolventen durch eine Abfrage ihrer (Klassen-)Lehrer (34 Schulen) und durch
Informationen, die ehemalige Schuler von sich aus geben (bei 29 Schulen). Andere Informati-
onsquellen sind selten oder eher zufallig. Eine Ruckkopplung von Beschaftigungsbetrieben zu
Schulen findet so gut wie nie statt. Systematische schriftliche Befragungen wurden nur von we-
nigen (drei) Schulen durchgefuhrt bzw. konnten durchgefuhrt werden.

"2 pei 5 Schulen keine Priifungsteilnehmer, bei 14 keine Angabe.

'3 Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, R 3, 2003, S. 42 ff. sowie Berufsbildungsbericht 2005, S.99 ff.

"In den amtlichen Zahlen zum Prifungserfolg sind betriebliche und aulerbetriebliche Berufsausbildung und damit auch Teilnehmerinnen und
Teilnehmer der Bund-Lander zusammengefasst enthalten. Eine Differenzierung zwischen betrieblicher und auerbetrieblicher Berufsausbildung
gibt die amtliche Statistik (noch) nicht her.
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Bei der Frage nach der ,Qualitat’ der Informationen zeigte sich, dass nur 15 Schulen bzw. Bil-
dungstrager erklarten, Uber den beruflichen Verbleib aller ihrer Absolventen unmittelbar nach
der Ausbildung informiert zu sein, Uber den Verbleib ein Vierteljahr nach der Ausbildung wusste
nur noch eine Schule Bescheid. Eine Erfolgsmessung hinsichtlich des beruflichen Verbleibs
kann aufgrund dieser Datenlage weder generell noch bezogen auf ein am Programmen beteilig-
tes Land vorgenommen werden.

2.4 Aktivitaten der MaBnahmetrager WInhalt
2.41 Informationsbeschaffung bei Betriebspraktika

In die schulische Berufsausbildung sind, verteilt Uber den gesamten Zeitraum der Ausbildung,
mehrwochige Betriebspraktika integriert. Die Schulen und Bildungstrager erhielten Informatio-
nen Uber den Ausbildungsstand und das Verhalten ihrer Schiler und der in den Betrieben Ver-
antwortlichen weitgehend durch

¢ regelmafige Informationsbesuche bei den Betrieben

e Besprechungen der Praktikumserfahrungen mit den Schalern im Unterricht

e und die Berichtshefte der Schuler.
Diese malgeblichen Informationsquellen wurden nahezu gleichrangig von rund 80% der be-
fragten Schulen genannt.

2.4.2 Hilfen bei der Arbeitsplatzsuche MInhalt

Die meisten befragten Schulen und Bildungstrager (46) bieten ihren Absolventen Hilfe bei der
Suche nach einem geeigneten Arbeitsplatz an. Nur eine Minderheit (10 Schulen) gab in der Be-
fragung an, ihre ausgelernten Fachkrafte hierbei nicht zu unterstitzen bzw. unterstutzen zu
kdénnen.

Konkret bedeutete dies, dass jeweils drei von vier Schulen angaben, ihren Schilern bei der
Gestaltung von Bewerbungsunterlagen zu helfen bzw. ihnen Firmen nennen konnten, die Fach-
krafte mit der einschlagigen Berufsausbildung suchten. Zwei von drei Schulen fihrten mit ihren
Absolventen nach ihrer Aussage Bewerbungstrainings durch. Eine unterstitzende Begleitung
auch noch nach Ausbildungsabschluss konnten mehr als die Halfte der Schulen und schuli-
schen Bildungstrager bieten.
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2.5 Einschatzung der Programme durch die Schulen und Bildungstrager PInhalt

2.5.1 Zufriedenheit mit Aspekten der Programmdurchfiihrung

Zufriedenheit schulischerTrager und Einrichtungen mit Einzelaspekten der Bund-Lénder-
Ausbildungsplatzprogramme Ost
Mittelwerte in der Skalierung von 'sehr zufrieden'=1 bis 'sehr unzufrieden'=6

Verwaltungsaufwand ﬂ3,71l

Planungssicherheit |3,67I
Beteiligung an der Planung ]3,03'

Zuweisung der Bewerber }2,82

Finanzierungsregelungen bei vorzeitiger Beendigung §2,73

Hohe der Férdermittel }2,64

Zusammenarbeit mit der Agentur fiir Arbeit ﬂ2,55l

Zusammenarbeit mit Innungen und Fachverbanden 12,30I

Zahl der zugewiesenen Ausbildungsplatze ﬂZ,ZGI

Zuweisungstermine fur Fordermittel §2,00

Zusammenarbeit mit der Kammer }1,98

Kooperation mit Praktikumbetrieben }1,98

Anhand einer Zufriedenheitsskala von 1 bis 6 wurden die an den Programmen beteiligten Schu-
len und schulischen Bildungstrager gebeten, unterschiedliche Aspekte der Programme zu be-
werten. Es muss angemerkt werden, dass aufgrund der Einbindung offentlicher Schulen in die
Schulpolitik des Landes haufiger als bei betriebsnahen Tragern Zufriedenheitsaspekte nicht
bewertet und beantwortet werden konnten. Das zeigte sich in einem relativ hohen Anteil von
trifft nicht zu’” -Antworten.

Wie bei den betriebsnahen MalRnahmetragern stellte sich auch bei den Schulen und Bildungs-
einrichtungen eine hohe Zufriedenheit hinsichtlich ihrer Kooperationspartner Praktikumbetrieb,
Arbeitsagentur und Kammer heraus Mittelwerte zwischen 2,0 und 2,5). Eine hohe Zufriedenheit
ergab sich auch bezuglich der Zuweisungstermine der Fordermittel und der Zahl der zugewie-
senen Schiler (Mittelwerte 2,0 und 2,3), nicht aber hinsichtlich des Zuweisungsverfahrens (2,8)
und ihrer Beteiligung an der Planung (3,0). Sehr unzufrieden zeigten sich die meisten Schulen
mit der Planungssicherheit (3,7) bei den Programmen und den ihres Erachtens hohen Verwal-
tungsaufwand (ebenfalls 3,7).

2.5.2 Aussagen der Schulen und Bildungstrager zu den Bund-Lander-Programmen

MInhalt
Den Schulen wurde eine Liste von Aussagen zu den Programmen vorgelegt. Sie wurden gebe-
ten, sich zu auflern, ob die jeweilige Aussage ihrer Meinung nach zutrifft oder nicht.
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Aussagen der Schulen zur Bewertung der Programme

70

.
50
40
DOtrifft zu
31,0 .
27,6 DOtrifft nicht zu
.
10 ——
0 T T T T
Agentur schickt richtige  Viele Bewerber waren in Programm verbessert Programm er6ffnet fehlende
Bewerber 2003 nicht geeignet Ausbildungschancen von  Absolventen gleich gute Ausbildungsvergutung
jungen Frauen Chancen wie betrieblich bringt Probleme

Ausgebildeten

Den hdchsten Grad an Zustimmung und den geringsten an Ablehnung fand (auch) bei den
Schulen die Aussage, dass die Ausbildung Uber die Programme ihren Schulern gleich gute
Chancen eroffne wie betrieblich ausgebildeten Jugendlichen. Mehr als die Halfte der befragten
Schulen stimmte auch der These zu, dass durch die Programme die beruflichen Chancen jun-
ger Frauen verbessert werden.

Vielfach, allerdings nicht eindeutig von einer Mehrheit abgelehnt wurde die Aussage, dass viele
Bewerber fur eine Ausbildung nicht geeignet seien. Zu der These, dass die Agenturen fir Arbeit
die richtigen Bewerber schicke, mochte sich die Mehrheit der befragten Schulen nicht eindeutig
auldern.

Als Problem der schulische Berufsausbildung wurde vor allem angemerkt, dass den Schulern,
die bei ihnen ausgebildet wurden, keine Ausbildungsvergitung zustand. Diese These wurde
mehrheitlich unterstitzt.

2.6 Perspektiven der Programme aus Sicht der Schulen und Bildungstrager W/nhalt

Aus Sicht fast aller (55) Schulen und Bildungstrager sollten die Programme Uber das Jahr 2004
hinaus weitergefuhrt werden. Mehr als jede dritte Schule hielt eine Weiterfuhrung mindestens
bis 2010 fur geboten. Nur drei Schulen sprachen sich in der Befragung flr die Beendigung der
Programme in 2004 aus.

Alle befragten Schulen, die fur eine WeiterfUhrung pladierten, begrindeten dies mit der unver-
andert schwierigen Lage am Ausbildungsmarkt. Als weiteren wichtigen Grund (von 35 Schulen
= 64% genannt) wurden die steigenden Anteile von Bewerbern erwahnt, die auch schon in den
Vorjahren keinen Ausbildungsplatz erhalten hatten. Mehr als die Halfte der Befragten sahen
zudem mit der Aufnahme in die Programme eine erfolgreiche Ausbildungsalternative fur be-
nachteiligte Jugendliche.

Die meisten Schulen und Bildungstrager (insgesamt 37) informierten uns uber ihre Vorstellun-
gen darUber, wie die Programme zu verbessern seien.
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Anhang Teil A:

Wenn das Programm weitergefihrt wiirde, was sollte geandert werden? PInhalt
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Antworten der Trager betriebsnaher AusbildungsmaBnahmen

Abbau von biirokratischen Hemmnissen. Verbesserung der Finanzierung

Abfederung der finanziellen Risiken flir den Trdger. Gré3ere Planungssicherheit, friihzeitiger Start des
Programms

Abrechnung lber AW??, d.h. Verwendungsnachweis zu aufwendig und zu kostspielig

Alle Tréger sollten nachweisen, ob die Azubis ausschliefSend auch einen Arbeitsplatz erhalten!

Andere Form der AB-Fb6rderung fiir alle Betriebe => (iberbetriebliche Lehrunterweisung ist zu teuer. Und:
Benachteiligung ausbildungswilliger Betriebe. Frust bei denen, die keine Férderung bekommen.

Anteil der lberbetrieblichen Lehrunterweisungen muss erhéht werden. Das gilt bei entsprechender Fi-
nanzierung der Tréger.

Ausbildungselemente miissen marktgerecht sein! Ausbildungsberufe nicht danach, welcher Trager freie
Stellen hat, sondern ob die Ausbildung eine spétere Einbindung in den Arbeitsmarkt ermdglicht. Kontrol-
le der Qualitét der Ausbildung => Klasse statt Masse.

Ausbildungsvergiitung an andere Offentlich geférderte Berufsausbildung angleichen bzw. gleichsetzen.
Regional (ibergreifend (Berlin./ Brandenburg) zulassen, vermitteln, akquirieren. Effizienter, wenn Betrie-
be Fordermittel erhalten und mit Trdger in Kooperation gehen.

Ausbildungsvergiitung an Satz der Arbeitsagentur anpassen. Abrechnungsmodalitéten klarer strukturie-
ren, Statistiken des Landes auch fiir ESF abgleichen und vereinheitlichen (Arbeitsaufwand). Land sollte
Tranchen regelméaf3ig und piinktlich zahlen

Ausbildungsvergiitung zu gering. Probleme Fahrkosten zum Berufsschulbesuch durch die Azubi. Ausbil-
dungskosten decken nicht den Aufwand (Ausbilder, soz.péad. Stlitzlehrer)

Bereitstellung (Freigabe) der Ausbildungsplétze miisste zeitlich friiher geschehen (Anfang August)
Beriicksichtigung von Betreueraufwendungen bei der Finanzierung.

Bessere Abstimmung der regionalen Trager. Engere Zusammenarbeit mit HWK und IHK.

Bessere finanzielle Ausstattung des Programms. Ubernahme ULU-Kosten (extern). Externe Verrech-
nung der Priifungskosten. Unterstiitzung der Azubi bei Fahrtkosten und Lernmittel.

Bessere finanzielle Ausstattung, Ausbildungsverglitung und Sachkosten. Verringerung des teilweise
unsinnigen Riesenaufwandes von Analysen, Statistiken, Aufstellungen, Berichten, Zusammenstellungen.
Bessere finanzielle Ausstattung. Anteil sozialpddagogischer Betreuung.

Bessere Finanzierung flir sehr technikbezogene Bildungsgdnge. Weniger blirokratischen Aufwand.
Bessere Finanzierung, da steigende Geblihren der HWK. Sadmtliche qualitative Zusatzleistungen bleiben
Aufgabe der Trdger ohne Finanzierung.

Bessere Finanzierung. Fahrtkostenzuschuss fiir Auszubildende unabhéngig von BAB. Finanzierung von
Stiitzlehrern/ Sozialpddagogen/ Prémien fiir Tréger bei Ubergang in betriebliche Ausbildung.

Bessere schulische Vorkenntnisse der Bewerber, Einstellung der Bewerber zur Arbeit (iberhaupt
Bewerberauswahl, ldngere Abgabefrist fiir die Angebote, Finanzierung aufbessern.

Das Mitspracherecht bei der Festlegung des Ausbildungsangebotes sowie bei der Bewerberauswahl
sollte sichergestellt werden. Die Finanzierung miisste erhéht werden, um erhbéhten Anforderungen der
Ausstattung von Werkstétten, Rdumen etc. gerecht zu werden

Das Programm sollte auf jeden Fall fortgesetzt und deren Kapazitdt sogar erweitert werden, da durch
betriebliche Ausbildungsplétze die Nachfrage nicht abgedeckt werden kann.
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Dauer der Foérderzeit, d.h. eine Beschrdnkung der Verweildauer beim Auszubildenden auf die Zeit der
Férderung mit Option einer Verldngerung im Ausnahmefall sollte erfolgen.

Der Finanzrahmen. Die Dauer der Ausbildungsférderung (iber drei Jahre

Der urspriingliche Ansatz des Programms, den Mangel an Ausbildungsplatzen zu kompensieren, ist dem
"Mangel an ausbildungsféhigen Jugendlichen" gewichen. Deshalb sollte das Programm neu strukturiert
werden: Ausrichten auf leistungsschwache Jugendliche.

Die finanziellen Mittel sollten aufgestockt werden.

Die Jugendlichen miissten bessere schulische Leistungen haben. Die Ausbilder sollten auch die Még-
lichkeit haben, als Praktikumbetrieb zu erscheinen, auch wenn sie bei eigenen Lehrlingen ausbilden.

Die soziale Betreuung, die gerade in diesem Programm immer umfangreicher wird, sollte einen héheren
Stellenwert erhalten und bezahlt werden.

Die Zeit vom Programmstart bis zur Umsetzung muss verldngert werden. Auswahl der Bewerber bei der
Agentur fiir Arbeit muss verbessert werden.

Die Zuweisung der Platze an die Bildungstrdger und Verbiinde sollte von der Ausbildungsqualitat und
Erfahrung und Fachkompetenz abhéngig gemacht werden.

Ein- und Ausstiegsmdéglichkeiten fiir die Besetzung der Stellen nach der Probezeit offener gestalten.
Zuweisung der Pléatze (iber Kammer sollte wegfallen, eher iiber WiMi des Landes regeln. Kammerpolitik
wird mit APO gemacht!?

Einbeziehung (der MalBnahmetrager) in die Vorauswahl der Jugendlichen

Eine erheblich bessere finanzielle Férderung und eine Angleichung der Ausbildungsvergiitung an die
Standards der Ausbildung nach § 241 ff. SGB Il

Eine erheblich bessere finanzielle Férderung und eine Angleichung der Ausbildungsvergitung an die
Standards. Eine Ausbildung nach § 241 ff. SGB .

Erh6hung Ausbildungsvergiitung, regionale Berufschulstandorte, erweiterte Gewdhrung der BAB-
Antrdge, Verkiirzung der Bearbeitungszeiten fiir BAB.

Erh6hung der Ausbildungsplétze (entsprechend der Lehrstellendefizite), Abrechnungsmodalitdten er-
leichtern), rechtzeitige Freischaltung der finanziellen Mittel

Erh6éhung der finanziellen Ausstattung fiir sozialpddagogische Betreuung. Angleichung des Zuschusses
zum Lebensunterhalts gegeniiber gleichgelagerten FérdermalRlnahmen. Gezielte AnschlussmalBnahmen
ftir Ausbildungsabbrecher (Leistungen, Disziplin, gesundheitliche Belange).

Erhéhung der finanziellen Mittel fiir gewerbliche Berufe mit hohem Materialverbrauch beim Bildungstré-
ger. Mehr finanzielle Mittel, um sozialpddagogische Betreuung zu verbessern.

Erh6éhung der finanziellen Zuwendungen. Wesentliche Reduzierung des Verwaltungsaufwandes.
Erhéhung der Finanzierung eines Ausbildungsplatzes. Bessere Honorierung der Vermittlungsaktivitéten
Erh6hung der Férdermittel fiir hbhere Qualitédt in modernen Berufen (Mechatroniker, IT, Schweil3en,
SPS, CNC). Bessere Info an Trager vor Programmbeginn. Zunehmender Bedarf an Férderunterricht fiir
Azubis.

Erh6hung der prozentualen Bereitstellung von Férdermitteln im 1. Ausbildungsjahr (besonders Zeitraum
September-Dezember)

Es sollten nur Tréager beriicksichtigt werden, die selber die Ausbildungsberechtigung fiir die angebote-
nen Berufe haben.

Finanzielle Ausstattung ist hinsichtlich der allgemeinen Kostenersteigerung nicht mehr zeitgeméani. Aus-
bildungsvergtitung zu gering: Fahrtkosten und Unterhaltskosten z.T. erheblich gestiegen. Monatliche
Uberweisung der Mittelzuwendung nétig.
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Finanzielle Ausstattung, héhere Ausbildungsverglitung, Berufsvielfalt erweitern

Finanzielle Ausstattung, ldngerfristige, verbindliche Platzvergabe, berufsfeldbezogene Trdgerbindung
Finanzielle Situation verbessert. Trager der Berufsausbildung miissen mehr gestérkt werden, da qualita-
tiv hochwertig (Fachpersonal etc.). Biirokratie (z.B. Kammern, ULU u.a.) abbauen.

Finanzierung - Berufsbild entsprechend. Verringerung der Priifungsgeblihren.

Finanzierung bei vorzeitiger Beendigung nach einem Jahr voll behalten. Léngerer Bewilligungszeitraum,
damit Finanzierung der 42-Monatsberufe gesichert ist. Mittelzuteilung prozentual im 1. Jahr erhéhen.
Férdermittelzuweisung (Jahresscheiben) sollten dem tatséchlichen Mittelbedarf entsprechen. Méglichkeit
der Férderung von Fahrgeldriickerstattung prtifen.

Férdermittelzuweisung zeitlich optimieren: Zu Beginn der Ausbildung sind héhere Aufwendungen, die
Tranche ist jedoch pauschal. Verringerung Biirokratieaufwand. Nachbesetzung der durch Abbriiche oder
Betriebsiibernahme freigewordenen Plétze.

Férdersétze, persénlicher Einsatz: sozialpddagogische Aufgaben. Mehr Verantwortung der Praktikumbe-
triebe

Foérderung muss dringend den Kosten angepasst werden.

Fortfiihrung in der bisherigen Form.

Freie Entscheidung bei Bewerberauswahl. Bei sozial schwachen Jugendlichen Zahlung von Beihilfen.
Azubis méglichst in den berufsbildenden Schulen des Wohnortes beschulen.

Friihezeitigere Vertrdge. Risikominderung des Trégers (Ausfallzahlungen Ubernahme von finanziellen
Kosten bei Konkursen der Betriebe). Finanzierung einer sozialpddagogischen Betreuung aullerhalb der
Trédgerphasen.

Fir benachteiligte Jugendliche sollten mehr Mittel zur Unterstiitzung zur Verfiigung stehen.

Generelle Umsetzung bei betriebsnaher Variante (Umsetzung durch Ausbildungsverblinde). Ausbildung
nur in Unternehmen, die im betreffenden Jahr mindestens einen Ausbildungsvertrag selbst abschliel3en.
Gesicherter Planungsverlauf dringend notwendig. Senkung des Verwaltungsaufwandes. Regelung der
Finanzierung bei Verldngerungen. Befreiung von Innungslehrgéngen, da fachliche Kompetenzen auch
beim Bildungstréager voll vorhanden sind.

GroBere Planungssicherheit (Zielfaktor fiir Betriebsergebnisse), Zeit fiir Eignungstests bzw. Bewer-
bungsvorstellungen in den Betrieben, Erhéhung der O6ffentlichen Mittel (Belastungen fiir Azubis sehr
hoch: Fahrtkosten, (iberbetriebliche Lehrgédnge)

Gréllere Planungssicherheit. Férderung der Vor- und Nachbereitung (Akquise und Arbeitsplatzvermitt-
lung). Andere Verteilung der Férdermittel (hb6herer Betrag fiir die Betriebsphase, da intensiver Kontakt in
dieser Zeit). Verringerung des Verwaltungsaufwands.

Hoéhe der Ausbildungsvergiitung auf mindestens 350,00 Euro festsetzen. Zuwendung an den Trager
erhéhen (mit z.Z. ca. 150,00 Euro/ Monat und Auszubildenden ist kein Ausbildungsmaterial technisch
abzusichern).

Hobhere finanzielle Férderung

Hobhere finanzielle Zuwendungen pro Ausbildungsplatz, hbhere Ausbildungsvergiitung in Anlehnung be-
nachteiligter Jugendlicher

Héher finanzierte Durchlédufe der "ULUs" in den Bildungseinrichtungen. Auch Stiitzunterricht fiir Lehrlin-
ge Sonderprogramm (Férderung nur 1x méglich)? Méglichst Finanzierung Arbeitsbekleidung. Grél3ere
"Los"-Ausschreibung flir einzelne Standorte.
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Héhere Finanzierung, Ausbildungsinhalte kénnen bei héherer Finanzierung gewéhrleistet werden (z.B.
SchweilBen). Dadurch noch bessere Vermittlung in den Arbeitsmarkt. Aktuelle Berufe (keine Teilezurich-
ter).

Héherer Férderbetrag, um besonders die Fahrtkosten zum Praktikumbetrieb und Berufsschule abdecken
zu kénnen. Vororientierung der Bewerber zu den Ausbildungsberufen

Keine Einrichtungen von schulischen Plétzen (kooperatives Modell). Finanzielle Sicherstellung der Ab-
rechnung der letzten auslaufenden Mal3nahme.

Keine unterschiedlichen Finanzierungen, z.B. ESF oder Unterschiede zwischen gewerblich-technischen
und kaufménnischen Berufen. Der Aufwand ist der gleiche und die Gefahr, dass Insolvenzen auftreten,
ist zu hoch. Unterstiitzung bei Interesse von Betrieben

Keine vollzeitschulische Komponente, Aufstockung Férdermittel, Verringerung Verwaltungsaufwand
Kriterien fiir die Programme sollten (iberarbeitet werden. D.h. Vollzeitférderung sollte erweitert werden,
da wirtschaftliche Lage der Unternehmen immer schlechter geworden ist. Finanzierung von Verbund-
ausbildung.

Landwirtschaftliche Berufe (Landwirt, Tierwirt) sollten entsprechend ihrer Arbeitsmarktchancen mehr
geférdert werden (weniger Hauswirtschaft). Gute Ausbildungsbetriebe sollten fiir zusétzliche Ausbildun-
gen von Azubis in der Férderung mehr Beachtung finden.

Langfristigere Auswahl der Bewerber. Langerer Planungszeitraum. Hbhere finanzielle Ausstattung.
Marktorientierte Auswahl von Ausbildungsberufen

Mittelbereitstellung fiir sozialpddagogische Betreuung. Zuschuss sollte nicht pro Platz, sondern pro Lehr-
Jahr bereitgestellt werden.

Mobilitatszuschlag, Fahrtkostenerstattung bei gré3eren Entfernungen

Nachweis Mittelverbrauch ist aufwendig, bei dieser geringen Summe. Kostenverbrauch alle 2 Monate
nachweisen. Ausbildungsvergiitung sollte man etwas erhéhen. Man sollte auch kleineren Unternehmen
eine Ausbildung mit Verbund erméglichen, die keinen eigenen Auszubildenden haben.

Rechtzeitige Auswahl der Azubis liber die Berufsberatung der BA

Rechtzeitige Freigabe der finanziellen Mittel

Rechtzeitiger mit der Auswahl der Azubis beginnen. Zusammenarbeit mit den Schulen und der Berufs-
beratung der BA intensivieren.

Reduzierung der Formalitdten. Weniger Ausschlussgriinde fiir Bewerber und Betriebe. Vereinfachte An-
tragsverfahren (SPJ). Weniger IHK-Formalitdten. Das alles kostet unglaublich viel Zeit und erschwert die
Akquise von Ausbildungsplétzen. Friiherer Start der Besetzung.

Reduzierung des grof3en Verwaltungsaufwandes

Reduzierung des Verwaltungsaufwandes

Schaffung von Méglichkeiten zur besseren Unterstiitzung von Jugendlichen aus sozial schwachen Fami-
lien, bei der Versorgung mit Lernmitteln und Méglichkeiten zur rechtzeitigen Reaktion auf Probleme zur
Aufbringung von Fahr- und Unterbringungskosten.

Schnellere Informationen, damit bessere Planungssicherheit besteht. Bessere finanzielle Unterstlitzung.
Sicherstellung der Finanzierung, wenn der Betrieb den Kooperationsvertrag 16st (Insolvenz, Probleme
mit Azubis). Rechtzeitige Vergabe der Férdermittel mindestens zwei Monate vor Beginn der Ausbildung.
Sinnvolle finanzielle Unterstiitzung fiir kleine und mittlerer Betriebe wére sinnvoll. Férderung sollte eher
die betriebliche Erstausbildung stiitzen als die liber Jugendhilfetrdger angebotene.

Stammblattverfahren (ESF-Monitoring) ist tberfliissig.
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Uberpriifung der Kosten fiir (iberbetriebliche Lehrgénge (sténdige Erhéhung). Ausbildungsvergiitung.
Auswahl der Teilnehmer.

Verédnderung des Finanzierungsmodells (Gliederung in Ausbildungsvergiitung, Sachkosten, Personal-
kosten)

Verbesserte Finanzierung. Endabrechnung sofort nach Vermittlung in die betriebliche Ausbildung. Aus-
bildungsplatzangebot nach Zahl der unversorgten Schulabgénger.

Vereinfachung und Reduzierung des Verwaltungsaufwandes

Verglitung der durchschnittlichen betrieblichen angleichen.

Verwaltungsaufwand verringern. Programmstart spétestens am 1.8. d.J., damit Ausbildungsbeginn 1.9.
gesichert werden kann, da die Azubis sonst verspétet mit Berufsschulunterricht beginnen.

Zeitgerechte Bereitstellung des Programms, mindestens 1 Monat vor Beginn. Weniger verwaltungstech-
nischer Aufwand, Absicherung der Trdger bei finanziellen Ausfall der Kooperationsbetriebe. Mdglichkei-
ten des Seiteneinstiegs in das Programm.

Zurticknahme der Zusétzlichkeitsregelungen, bessere Absicherung des Tréagers bei Insolvenz des Ko-
operationsbetriebes, viel weniger Verwaltungsaufwand.

Antworten der Schulen und schulischen Bildungstrager

Ausbildungsbeginn spétestens am 1.9. Zu geringe Aufwandsentschédigung. Vereinfachung der Rege-
lungen zur Wiederholung von Ausbildungsjahren.

Ausdehnen des Bewerbungszeitraums z.B. von Mai des Jahres beginnend.

Auswahlverfahren der Bewerber muss eher beginnen.

Auswahlverfahren zur Aufnahme z.B. Einstellungstest. Praktikumanteil erhéhen => 6 Wochen. Regelun-
gen zum Mobilitatszuschlag. Stundenweises unentschuldigtes Fehlen muss kumuliert werden. Anglei-
chung Mobilitdtszuschlag. Entlassung aus dem Bildungsgang

Beginn der Qualifizierungsphase mit dem Beginn des Schul- und Ausbildungsjahrs. Geeignetere Bewer-
berauswahl gemé&l3 der Berufe durch die Arbeitsagentur.

Bessere Ausbildungschancen fiir Schulabgénger

Bessere Infos durch die Arbeitsagentur (ber die Inhalte und Anforderungen der Berufe. Die Neigung darf
nicht alleiniges Kriterium der Zuweisung durch die Arbeitsagentur sein.

Das Bund-Lénderprogramm ist eine gute Lésung flir unversorgte Schiiler. Es sollte weitergefiihrt werden
wie bisher.

Der Zeitraum fiir Werbung und Einstellung zu kurz und zu spét bekannt.

Die Anzahl von 60 Platzen sollte auf 90 aufgestockt werden, eventuell mit 1 Klasse Verkédufer oder Ein-
zelhandel

Eine zeitigere Festlegung/ Entscheidung (ber den Beginn eines Sonderprogramms und somit die Ver-
ldngerung der Bewerbungsfristen.

Einstellung von entfristeten Lehrern. Geld fiir Schiiler in Form von Ausbildungsplatzverglitung.
Erweiterung des Bewerbungszeitraums (06-08). Monatliche Auszahlung der finanziellen Mittel. Uber-
nahme der Kosen fiir das Anerkennungspraktikum, da viele unentgeltlich arbeiten.
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Es sollte ein Entgeld gezahlt werden (an die Azubis). Es sollten (iber die Kammer stabile Praktikumbe-
triebe (auf die die Schule immer zuriickgreifen kann) genannt werden. Die Azubis sollten voll in das Prii-
fungsprogramm der Kammer eingearbeitet werden

Bei Fehlzeiten keine weitere Ausbildung finanzieren.

Finanzielle Besserstellung der Lernenden (Mobilitdtszulage nicht ausreichend)

Finanzierung fiir Schiiler (hdufig hoher Anteil Fahrtkosten). Regelung zu Kosten fiir Nachweise zur ge-
sundheitlichen Eignung.

Friihere Auswahl der Bewerber. Aufgrund der spéten Zuweisung und der Vielzahl von Bewerbern sind
keine Eignungstests mdglich.

Friihere Planungssicherheit, d.h. friihere verbindliche Zusagen zur Durchfiihrung.

Friiherer Beginn (1. Sept.)

Kontinuitét, Verlasslichkeit, finanzielle Anreize fiir Bewerber, weniger Verwaltungsaufwand.
Leistungsgerechte oder nach besonderen Kriterien festgelegte Verglitung als Anreize

Mehr auf Arbeitsmarkt eingehen. Besondere Zusammenarbeit mit der Schule in der Vorbereitung. Aus-
bildungsberufe wéhlen, die einen breiteren Einsatz zulassen (z.B. Biirokaufmann)

Mehr Planungssicherheit. Hohere Fordermittel. Planungsbeteiligung.

Mehr Praktikum in den Betrieben. Die Schule sollte mehr Mitspracherecht bei der Auswahl der Bildungs-
trdger erhalten. Klassenstérken nicht unter 20 (bis 24)

Mehr Zeit vor Beginn, insbesondere flir Bewerberauswahlverfahren, weniger Verwaltungsaufwand, mehr
Anreize fiir die Jugendlichen

Nicht nur Férderung Benachteiligter, auch Spitzenférderung méglich durch Kopplung der Berufsausbil-
dung mit Erlangung der Fachhochschulreife (Erfahrungen vorhanden). Bei genauer Lehrstellenprognose
sollte der Zusagezeitraum vorgezogen werden.

Planungssicherheit, kontinuierliche jéhrliche Absicherung einer bestimmten Ausbildungsplatzkapazitét
Rechtzeitige Bekanntgabe, Zusage fiir das Sonderprogramm. Nicht erst im Juli, wenn Ferien sind und
die Ausbildung am 1.9 beginnen soll!!!

Schnellere Entscheidungen, ob das Programm aufgelegt wird oder nicht. Planung flir Schule sollte bis zu
Beginn der Sommerpause abgeschlossen werden kénnen.

Unabhéngig von Bafég-Anspriichen einen Sockelbetrag fiir alle Azubis (elternunabhéngig) im Sinne ei-
ner Ausbildungsbeihilfe

Vermeidung von Uberschneidungen mit anderen Férderprogrammen. Vergabe zu einem friiheren Zeit-
punkt. Schaffung einer Verglitung fiir die Teilnehmer (z.B. Fahrgeldriickerstattung, Arbeitskleidung)
Vermittlung durch die Arbeitsagentur friiher, z.B. Anfang Juni

Weiter nach kreativen, neuen Wegen fiir kooperative Ausbildungen suchen!

Wir wiirden eventuell einen anderen Ausbildungsberuf anstreben.

Erteilung der Ausbildungsgenehmigung sollte friiher erfolgen, da Planungssicherheit gré3er - flir Schule
und Teilnehmer

Wegfall der Anmeldungen, Terminabstimmung, Bezahlung der Priifungsgebiihren u.a.m.). Rechtzeitige
Bekanntmachung dieser Ausbildungsmoéglichkeit.
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Anhang Teil B:

Fragebogen fur betriebnahe und schulische Mallnahmetrager PInhalt
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Befragung der MaBnahmetrager im Rahmen des
Ausbildungsplatzprogramms Ost (betriebsnahe Ausbildung)
Eine Untersuchung im Auftrag des
Bundesinstituts fiir Berufsbildung BiBB. in Bonn

Durchgefiihrt von: SALSS - Sozialwissenschaftliche Forschungsgruppe GmbH ¢ DietkirchenstraBle 30,
53111 Bonn * Telefon: (0228) 5 59 12 10 « E-Mail: Vera.Drinkhut@salss-gmbh.de

Allgemeine Fragen zu lhrem
Bildungstrager

Seit wann organisieren Sie Ausbildungsmaf3-
nahmen, die im Rahmen der Bund-Lander-
Ausbildungsplatzprogramme Ost gefordert
werden?

Seit | | | | |

In welchen Bereichen sind Sie an Threm
Standort dariiber hinaus noch titig?

(Mehrfachantworten méglich. Zutreffendes bitte
ankreuzen!)

[0 AusschlieBlich im Bereich Bund-Linder-
Programm tétig

—» (weiter mit Frage 3)

Erstausbildung mit 6ffentlicher Férderung

Erstausbildung im Verbund mit Betrieben
ohne offentliche Férderung

MafBnahmen der beruflichen Weiterbildung

Offentlich geforderte Fortbildung und Um-
schulung

Dienstleistungen fiir Ausbildungsbetriebe
(z.B. bei der Bewerberauswahl)

Personalentwicklung, Unternehmensberatung
Landesergidnzungsprogramm
Berufsvorbereitung

Sonstige, und zwar (Bitte notieren!):

OoOoO0Oo O oo oo
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Bitte beachten Sie! Die Fragen beziehen sich ab
hier ausschlieflich auf die Ausbildungsmafinah-
men, die Ihr Trdger im Rahmen des Bund-
Ldnder-Ausbildungsplatzprogramms Ost durch-
fiihrt. Um darauf hinzuweisen, wird im Folgen-
den fiir dieses Programm auch die Abkiirzung
APO verwendet.

Beschiftigte und Auszubildende am
Stichtag 31.03.04

Wie viele Auszubildende hatten Sie am 31.
Mirz 2004 im Rahmen der Bund-Linder-
Ausbildungsplatzprogramme Ost insgesamt
unter Vertrag? (Freistaat Sachsen: bitte ein-
schlieflich BGJ-GISA)

Und wie viele davon erlernten einen Ausbil-
dungsberuf mit einer vorgeschriebenen Aus-
bildungsdauer von einem Jahr, zwei, drei oder
dreieinhalb Jahren?

Auszubildende

Am 31.03.04 insgesamt unter
Vertrag

Davon mit einer reguldren
Ausbildungsdauer von...

1 Jahr

2 Jahre

3 Jahre

3 1/2 Jahre




4. Wie viele Beschiiftige (ohne Auszubildende)

wurden bei Thnen am 31. Mérz 2004 aus Mit-
teln des Bund-Lénder-Ausbildungsplatzpro-
gramms Ost finanziert?

Geben Sie bitte an, welche Aufgaben diese
Beschiftigten bei der Durchfiihrung des
Bund-Liinder-Ausbildungsplatzprogramms
Ost (APO) wahrnehmen.

(Mehrfachantworten méglich!)

[] Geschiftsfiithrung/Verwaltung

1 Ausbildung

[ Sozialpidagogische Betreuung

[] Sonstige Aufgaben (Bitte notieren!):

Sind noch weitere Fachkr:iifte, die bei Thnen
beschiftigt sind, aber nicht iiber das Bund-
Linder-Ausbildungsplatzprogramms Ost
(APO) finanziert werden, an der Programm-
durchfiihrung beteiligt?

L Ja
] Nein
L] Es gibt bei uns keine weiteren Beschiftigten
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lll. Organisation der Ausbildung

Wie ist die Ausbildung bei Ihnen wihrend der
APO-Forderdauer bei gewerblich-technischen
und kaufminnischen Berufen iiberwiegend
organisiert?

Ausbildungsberufe
ge- kauf-
werbl.- ménni-
techn. sche
Nur betrieblich (ein-
schlief3lich iiberbetriebli-
cher Lehrlingsunterwei- L] L]
sung ~ULU)
Betrieblich und auferbe-
trieblich [ [
Nur auBerbetrieblich (ein-
schlieflich kurzer betrieb- L] L]

licher Praktika)

Falls die Ausbildung aullerbetriebliche
Anteile hat: Wer ist der Triger?

[ Eigener Triger
[] Andere Bildungstriger
[1 Sowohl als auch

8. Mit wie vielen Betrieben haben Sie bei der

Ausbildung bzw. bei den Praktika im Rahmen
der Bund-Linder-Ausbildungsplatzprogram-
me Ost im letzten Jahr — bezogen auf alle
Jahrginge — durchschnittlich zusammengear-
beitet?

Wie hat sich auf Seiten der Betriebe die Be-
reitschaft, sich an der betriebspraktischen
Ausbildung zu beteiligen, in den letzten drei
Jahren entwickelt?

Die Bereitschaft ist ...

[ gestiegen
[] in etwa gleich geblieben
[ zuriickgegangen



10.

Wie stellen Sie sicher, dass Sie iiber den Aus-
bildungsablauf wihrend der betrieblichen
Ausbildungsphasen informiert sind?

(Mehrfachantworten méglich)

[] Wir machen regelméBige Besuche bei den
Betrieben

[] Berichtshefte der Auszubildenden

[ Erginzende schriftliche Berichte der Auszu-
bildenden

[0 Wir holen Informationen bei der Berufsschule
ein

L] Wir informieren uns beim Lehrlingswart bzw.
Ausbildungsberater der Kammer

[ Wir informieren uns auf andere Weise, und
zwar (Bitte nennen!)

. Angebot an Ausbildungsberufen

11. Kam es bei der Ausbildung im Rahmen des

Ausbildungsplatzprogramms Ost in diesem
Jahr haufiger vor, dass Sie bei Problemen zwi-
schen Auszubildenden und Betrieb vermitteln
mussten?

O Ja
] Nein

Wenn ja, geben Sie bitte die Griinde hierfiir
an:

12.

Welche Bedeutung haben bei Ihnen die folgenden Aspekte bei der Festlegung Ihres Berufsangebots im

Bund-Liinder-Ausbildungsplatzprogramm Ost?

(Stufen Sie sich bitte ein auf der Skala von 1 = ,,sehr grofie Bedeutung “ bis 6 = ,, keine Bedeutung*)

sehr keine
grofle Bedeutung
1 6

Berufsspezifische Erfahrungen und Kompetenzen unseres Trégers

Arbeitsmarkt im Kammerbezirk

Uberregionaler Arbeitsmarkt

Nachwuchsbedarf der Betriebe in der Region

Berufswiinsche der Bewerber/-innen

Berufsklassen am Schulstandort

Zugeteilte Finanzmittel

Ausbildungskosten der Berufe

Bildungsvoraussetzungen der Bewerber/-innen

Angebot an Praktikumsplétzen

oloyoyojo|o|joygyopa
g|o|jg|o|jg|ojg|o|jg|og|®
g|o|jg|o|jg|ojg|o|jg|o|«
g|o|jg|o|jag|jojajo|ja|o|*
O|gog|gyo|jo|o|jao|jg|g|«
Oo|lo/o|jgojo|jo|oyg|g)o

Andere wichtige Kriterien, und zwar (Bitte notieren!):



13.

14.

Wer entscheidet bzw. berit bei der Auswahl
der Ausbildungsberufe, die Thr Malinahme-
trager im Rahmen des APO anbietet?
(Mehrfachantworten méglich, Zutreffendes bitte
ankreuzen)

Ent-

Berit scheidet

Wir selbst

Kammer(n)

Innungen/ Fachverbinde

Agentur fiir Arbeit

Zusténdiges Landesministeri-
um

Gewerkschaften

Unternehmen aus der Region

Berufsschulen

Schulamt

Gemeinsames Gremium ein-
zelner genannter Akteure

O Ogdo boggogd
O Ogdo boggoid

Andere, und zwar (Bitte notieren!):

Haben Sie in den vergangenen drei Jahren Ihr
—iiber APO gefordertes — Berufsangebot ver-
andert?

O Ja

] Nein, keine Verinderungen

Wenn ja, geben Sie bitte die Griinde hierfiir
an:
(Mehrfachnennungen méglich!)

Aufnahme neu geschaffener Berufe
Veranderter Bedarf am Arbeitsmarkt
Finanzielle Griinde

Berufswiinsche der Bewerber

Andere Griinde, und zwar (Bitte nennen!):

ooood
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V.

Vermittlung/ Auswahl der Bewerbe-
rinnen und Bewerber fiir das APO

15.

16.

Wie erfolgt die Vermittlung von Ausbildungs-
platzbewerberinnen und Ausbildungsplatzbe-
werbern in IThr APO-Ausbildungsangebot?

Ja  Nein
Die Berufsberatung der Agentur fiir
Arbeit (AA) fordert die bisher unver- H H
mittelten Bewerber/-innen auf, sich
bei uns zu melden.
Die Berufsberatung trifft eine Vor-
auswahl der Bewerber/-innen, die zu ] ]
uns kommen.
Wir erhalten von der Berufsberatung ] H
die Anschriften der Bewerber/-innen.
Wir fiihren eine Informationsveran-
staltung fiir die noch nicht vermittel- ] ]

ten Bewerber/-innen zu unserem
APO-Ausbildungsangebot durch.

Sonstige Informations- und Beratungsangebote, und
zwar (Bitte notieren!):

Wie sind Sie als Malinahmetriger an der Be-
werberauswabhl fiir Ihr APO-Ausbildungs-
angebot beteiligt?

Ja  Nein

Wir fithren selbst eine Bewerberaus-
wahl durch.

]

Wir fithren dabei eigene Eignungstests
durch.

Wir nehmen alle, die von der Agentur
fiir Arbeit geschickt werden.

Wir entscheiden, welche Bewerbe-
rin/welcher Bewerber einen Ausbil-
dungsvertrag erhilt.

I N A W

[
[
L]

Wir schlielen den Vertrag, aber letzt-
lich entscheidet der Betrieb, in dem
die Ausbildung stattfindet.

[
L]

Wir gehen — je nach Ausbildungsbe-
ruf — unterschiedlich vor.

[
L]




17. Welche Bedeutung haben fiir Sie die folgenden Auswahlkriterien bei der Besetzung der Ausbildungsstel-
len?
(Stufen Sie bitte ein auf der Skala von 1 = ,,sehr grofie Bedeutung* bis 6 = ,, keine Bedeutung)

[] Bisher waren wir an der Bewerberauswahl nicht beteiligt — (weiter mit Frage 18)

sehr keine
grofle Bedeutung

1 6

Bewerbungsunterlagen

Bewerbungsgesprich

Erscheinungsbild

Gute Schulnoten

Interesse am Beruf

Ergebnisse von Eignungstests

Interesse der Eltern an der Ausbildung Thres Kindes

Vorhandensein eines Schulabschlusses

Forderung von jungen Frauen

Besondere gesundheitliche Eignung
Mobilitét der Jugendlichen
Volljahrigkeit

Ogjogjog|iojg|iojgo|g
Og|o|o|jo|jojojo|jogg|g|®
Ogo|o|o|jo|jojo|jo|ggg|g|«
Og|o|o|jo|jojoja|jggg|g|+
Ooooooooogjoa|e
Og|ogjojg|ojg|iojgo|-o

Andere wichtige Kriterien, und zwar... (Bitte notieren!)

18. Haben Sie alle Ausbildungspliitze im Rahmen 19. Haben Sie hierbei Bewerberinnen bzw. Be-
des Bund-Linder-Ausbildungsplatzpro- werber ablehnen miissen?
gramms Ost 2003 besetzen konnen? [ Ja

O Ja ] Nein

] Nein . c
Falls ,,ja*“: Was waren die hiufigsten

Griinde?
(Mehrfachantworten moglich)

[] Die Bildungsvoraussetzungen der Bewer-
ber/-innen waren unzureichend

[ Die Bewerber/-innen waren auf einen Be-
ruf festgelegt, fiir den es keine Plitze
(mehr) gab

[ Fiir den Beruf zu jung

[ Gesundheitliche Probleme

[1 Geringe Mobilitit der Bewerber/-innen
[] Geringe Motivation der Bewerber/-innen

[1 Andere Griinde und zwar: (Bitte notie-
ren!)
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VI. Verbleib der Ausbildungsabsolventinnen und Ausbildungsabsolventen

20. Ein grundsiitzliches Ziel der Bund-Linder-

21.

22,

Ausbildungsplatzprogramme Ost ist die Uber-
leitung der Forderteilnehmer/-innen in ein be-
triebliches Ausbildungsverhiltnis. Wie viele
Auszubildende sind im letzten Ausbildungs-
jahr 2003/2004 bereits wihrend der Ausbil-
dungsmafinahme in ein betriebliches Ausbil-
dungsverhiltnis eingemiindet?

Auszubildende:

davon mit Ubergang
in den Praktikumsbetrieb:

Bei wie vielen Auszubildenden, die im Rahmen
des Ausbildungsplatzprogramms Ost ausgebil-
det werden, sind Sie iiber die Beschéiftigungs-
situation bei Ausbildungsabschluss bzw. ein
viertel Jahr danach informiert?

Zeitpunkt
Auszubildende Ausbildungs- % Jahr nach
abschluss Abschluss
bei allen ] ]
bei den meisten ] ]
bei den wenigsten ] ]
bei keinem ] ]

Wie sind Sie iiber den beruflichen Verbleib
Ihrer Absolventinnen und Absolventen aus
dem Ausbildungsplatzprogramm Ost infor-
miert? (Mehrfachantworten sind moglich)

1 Abfrage durch die Ausbilder bzw. Ausbilde-
rinnen
] Absolventen informieren uns von sich aus

[] Systematische, schriftliche Befragung der
Absolventen

[ Information durch Betriebe, Arbeitsagentur
oder Kammern

[ Sonstiges, und zwar (Bitte notieren!)
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23. Wie viele Auszubildende aus dem Ausbil-

dungsplatzprogramm Ost haben im Jahr
2004 an der Abschlusspriifung teilgenom-
men?

23.1 Wie viele davon haben die Priifung
erfolgreich bestanden?

23.2 Wie viele der erfolgreichen Absolven-
tinnen und Absolventen des Jahres
2004 haben bereits einen Arbeitsver-
trag?

] Hieriiber liegen uns keine Informati-
onen vor

24. Bieten Sie den Absolventinnen und Absolven-

ten des Ausbildungsplatzprogramms Ost Hil-
fen bei der Arbeitsplatzsuche?

L Ja

[ Nein

Falls ,,ja“: Wir ....

(Mehrfachnennungen moglich)

L] fiihren Bewerbungstrainings durch

[ bieten eine unterstiitzende Begleitung
auch nach Ausbildungsabschluss an

[ bieten Hilfen bei der Gestaltung der Be-
werbungsunterlagen an

[ nennen Firmen, die Fachkréftebedarf ha-
ben

[] Andere Angebote, bitte nennen:



VII.

lhre Einschatzung des Bund-Lander-Ausbildungsplatzprogramms Ost

25. Wie zufrieden sind Sie mit den folgenden Aspekten der Bund-Linder-Ausbildungsplatzprogramme Ost?

(Stufen Sie bitte Ihre Bewertung auf einer Skala von 1 = ,,sehr zufrieden * bis 6 = ,, sehr unzufrieden ein.
Wenn Sie die Frage nicht beantworten kénnen bzw. sie nicht zutreffend ist, kreuzen Sie bitte die Null an.)

trifft
nicht
zu

0

sehr
zu-
frieden

1

sehr
unzu-
frieden

6

Zuweisung/Auswahlverfahren der Bewerber in das Pro-
gramm

Beteiligung an der Planung vor Beginn des Programms

Zusammenarbeit mit der zustindigen Agentur flir Arbeit

Kooperation mit den Betrieben wéhrend der betriebsprakti-
schen Ausbildung

Zusammenarbeit mit den berufsbildenden Schulen

Finanzierungsregelungen bei vorzeitiger Beendigung der
Ausbildungsmafinahme

Finanzierung der Priifungen

Zusammenarbeit mit der Kammer

Zuweisungstermine fiir die Fordermittel

Zahl der uns zugewiesenen Ausbildungsplétze

Zusammenarbeit mit Innungen und Fachverbianden

Planungssicherheit

Verwaltungssaufwand

Ooigigooon oo O oo o

Hohe der Fordermittel

Oogooooo o g ogogp -»

O|O0og|oog|ol o o ogo g

O|O0Oogooo|ol oo ogo g«

O|O0og|oog|ol o o ogo g*

Oooo|ooigjol o g o |gg) g e

Oogiooooo o g o gogp -o

26. Wie zutreffend sind nach Ihrer Einschiitzung folgende Aussagen zu den Bund-Linder-Ausbildungs-

platzprogrammen Ost?

(Stufen Sie sich bitte ein auf der Skala von 1 = ,,trifft voll zu* bis 6 = ,, trifft tiberhaupt nicht zu*)

voll
zu

Trifft...

iiber-

haupt

nicht
zu

Die Agentur fiir Arbeit schickt uns die richtigen Bewerber/-innen.

DC\

Im Jahr 2003 waren viele Bewerber/-innen fiir die Aufnahme in das
Forderprogramm nicht geeignet.

Uber das Programm werden nicht bzw. selten ausbildende Betriebe
zu eigenen Ausbildungsaktivititen motiviert.

Das Programm hat die Bereitschaft der Betriebe zur eigenen Aus-
bildung verringert.

Die Chancen fiir junge Frauen, eine qualifizierte Berufsausbildung
zu erhalten, werden durch das Programm verbessert.

Unsere Absolventen haben mindestens genauso gute Chancen am
Arbeitsmarkt wie betrieblich ausgebildete junge Fachkrifte

Die Praktikumsbetriebe rechnen mit unseren Auszubildenden.

Wegen der geringeren Ausbildungsvergiitung kommt es hdufiger zu
Problemen.

Wir wiirden auch in anderen Berufen ausbilden, wenn die finanziel-
le Forderung besser wére.

o|o|go|yo|o|o)oog-

O|oGg oyo|o)|o)poa|gr

O|oGg oyo|o)|o)po|oX

o|og oyo|o)|o)o|ogs

o o|g o|o|o|o)oa|ge

oo o|jo|o|pog) o
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27. Wie viel an offentlichen Mitteln hat Thr Tri-

28.

29.

ger iiber das Bund-Léinder-Ausbildungsplatz-
programm Ost im Durchschnitt zur Finanzie-
rung eines Ausbildungsplatzes im Jahr 2003
erhalten?

€ pro Ausbildungsplatz

Das Bund-Liinder-Ausbildungsplatzpro-
gramm Ost soll in diesem Jahr (2004) zum
letzten Mal aufgelegt werden. Sollte das Pro-
gramm Ihrer Meinung nach auch in den
kommenden Jahren weitergefiihrt werden?

[ Ja,

und zwar bis zum Jahr | | | | |

] Nein

Falls ,,ja“: Warum soll das Programm Ihrer
Ansicht nach weitergefiihrt werden?

L] Unverindert schwierige Lage am Ausbil-
dungsmarkt
L1 Als Alternative fiir benachteiligte Jugendliche

[] Wegen der vielen unversorgten Bewerber aus
den Vorjahren

[0 Aus anderen Griinden, bitte nennen:

30. Ist IThr Mafinahmetriger nur vor Ort oder

auch iiberregional aktiv?

[ Nur vor Ort aktiv
[ Auch iiberregional aktiv

31. Wenn das Programm weiter gefiihrt wiirde,

was sollte geiindert werden?

(Bitte schreiben Sie Ihre Vorschlige kurz auf. Stich-
worte geniigen!)

32. Geben Sie bitte Ihre betriebliche Funktion bei

Ihrem Maflnahmetriger an:

Vielen Dank fiir Ihre Unterstiitzung
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Befragung der MaBRnahmetrager im Rahmen des
Ausbildungsplatzprogramms Ost (schulische Ausbildung)

Eine Untersuchung im Auftrag des
Bundesinstituts fiir Berufsbildung BiBB. in Bonn

Durchgefiihrt von: SALSS - Sozialwissenschaftliche Forschungsgruppe GmbH ¢ DietkirchenstraBe 30
53111 Bonn ¢ Telefon: (0228) 5 59 12 10 » E-Mail: Vera.Drinkhut@salss-gmbh.de

Bitte beachten Sie: Die Fragen beziehen sich ausschlieflich auf die Ausbildungsmafinahmen, die Ihre
Schule bzw. Ihr Bildungstrdger im Rahmen des Bund-Ldnder-Ausbildungsplatzprogramms Ost durch-
fiihrt. Im Folgenden wird fiir dieses Programm auch die Abkiirzung APO verwendet.

L. Wir sind... I. Ausbildungsberufe

[ eine staatliche berufsbildende Schule
L1 ein privater Bildungstriger
] eine andere Einrichtung

Seit wann fiihrt Ihre Schule (bzw. Ihr Bil-
dungstriger) AusbildungsmafSinahmen
durch, die im Rahmen der Bund-Linder-
Ausbildungsplatzprogramme Ost gefor-
dert werden?

Seit dem Jahr | | | | |
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3.

Wie viele Schiilerinnen und Schiiler wur-
den am 31. Mirz 2004 im Rahmen der
Bund-Lénder-Ausbildungsplatzprogram-
me Ost (APO) insgesamt bei IThnen ausge-
bildet? Und wie viele davon erlernten ei-
nen Ausbildungsberuf mit einer vorge-
schriebenen Ausbildungsdauer von einem
Jahr, zwei, drei oder dreieinhalb Jahren?
(ohne eventuelles Anerkennungsjahr)

Schiilerzahl

Am 31.03.04 insgesamt

Davon mit einer reguldren
Ausbildungsdauer von...

1 Jahr

2 Jahre

3 Jahre

3 1/2 Jahre




Befragung der Mallnahmetréger

4. In wie vielen Berufen bilden Sie im Rah-

men des Bund-Léinder-Ausbildungsplatz-
programms Ost (APO) insgesamt aus?

. Welche Berufe sind das im Einzelnen?

(Bitte notieren Sie diese und unterstreichen
Sie den Beruf mit den derzeit meisten Schiile-
rinnen und Schiilern im Bund-Ldnder-
Ausbildungsplatzprogramm Ost!)
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Schulische Ausbildung

Ausbildungsorganisation

Gibt es bei der Ausbildung dieser Berufe
Anteile, die wihrend der APO-Forder-
dauer nicht in Ihrer Schule bzw. Ihrer
Bildungsstitte vermittelt werden?

[ Ja, bei allen Berufen
[ Ja, bei einem Teil der Berufe
[ Nein, bei keinem Beruf

Falls ,,ja*: Ein Teil der Ausbildung findet
statt ...

] bei einem anderen auBerbetrieblichen
Bildungstrager

] im Rahmen eines Praktikums

Wenn Sie den Beruf mit den meisten Schii-
lerinnen und Schiilern betrachten: Wie
lange dauern dort die betrieblichen Prak-
tika?

Dauer

Ausbildungsjahr (in Wochen)

1. Ausbildungsjahr
2. Ausbildungsjahr

3. Ausbildungsjahr
4. Ausbildungsjahr

Wie stellen Sie sicher, dass Sie iiber den

Ausbildungsablauf wihrend der Praktika

informiert sind? (Mehrfachantworten még-

lich)

[] Wir machen regelméBige Besuche bei den
Betrieben oder Einrichtungen

L] Praktikumserfahrungen werden im Unterricht
besprochen

[] Berichtshefte der Schiiler/-innen

[ Wir informieren uns auf andere Weise, und
zwar: (Bitte notieren!)



Befragung der Mallnahmetréger Schulische Ausbildung

lll. Vermittlung/Auswahl von Ausbildungsplatzbewerberinnen und -bewerbern

9. Wie erfolgt die Vermittlung von Ausbil-
dungsplatzbewerberinnen und Ausbil-
dungsplatzbewerbern in IThr APO-

10. Wie sind Sie als Schule/ Bildungstriger an
der Bewerberauswabhl fiir IThr APO-
Ausbildungsangebot beteiligt?

Ausbildungsangebot?
Ja Nein : : Ja_ Nein
Die Berufsberatung der Agentur Wir fithren selbst eine Bewerber- H n
fiir Arbeit (AA) fordert die bisher auswahl durch
unvermittelten Bewerber/-innen . . .
. . Wir fiihren dabei eigene Eig-
auf, sich bei uns zu melden [] L]
nungstests durch
Die Berufsberatung trifft eine - -
Vorauswahl der Bewerber/-innen, [ ] ] Wir nehmen alle, die von der
die zu uns kommen Agentur fiir Arbeit geschickt wer-  [] ]
den
Wir fiithren eine Informationsver-
anstaltung fiir die noch nicht ver- Wir gehen — je nach Ausbildungs- ] n
mittelten Bewerber/-innen zu un- L] [] beruf — unterschiedlich vor
serem APO-Ausbildungsangebot
durch

Sonstige Informations- und Beratungsangebote,
und zwar: (Bitte notieren!)

11. Welche Bedeutung haben fiir Sie die folgenden Auswahlkriterien bei der Besetzung der Ausbil-
dungsstellen?
(Stufen Sie bitte ein auf der Skala von 1 = ,,sehr groffe Bedeutung ““ bis 6 = ,, keine Bedeutung)

[l Bisher waren wir an der Bewerberauswahl nicht beteiligt —p (weiter mit Frage 12)

sehr keine
grofle Bedeutung
1 2 3 4 5 6

Bewerbungsunterlagen o o o o o o
Bewerbungsgesprich o o o o o O
Erscheinungsbild o o o o o 0
Gute Schulnoten O ] ] [ O Ol
Interesse am Beruf O ] ] [ O Ol
Ergebnisse von Eignungstests [ ] ] l l Cl
Interesse der Eltern an der Ausbildung Thres Kindes o o o o o o0
Vorhandensein eines Schulabschlusses o o o o o o0
Forderung von jungen Frauen U L U Ll Ll Ul
Besondere gesundheitliche Eignung o o o o 0o 0
Mobilitdt der Jugendlichen U L U Ll Ll Ul
Volljahrigkeit o o o o o O

Andere wichtige Kriterien, und zwar... (Bitte notieren!)



Befragung der Mallnahmetréger

12. Haben Sie alle Ausbildungspliitze im

13.

Rahmen des Bund-Léinder-Ausbildungs-
platzprogramms Ost 2003 besetzen kon-
nen?

L Ja

L] Nein

Haben Sie hierbei Bewerberinnen bzw.
Bewerber ablehnen miissen?

] Ja
] Nein

Falls ,,ja*: Was waren die hidufigsten
Griinde dafiir?
(Mehrfachantworten méglich)

O

Die Bildungsvoraussetzungen der Bewer-
ber/-innen waren unzureichend

Die Bewerber/-innen waren auf einen Be-
ruf festgelegt, fiir den es keine Plitze
(mehr) gab

Fiir den Beruf zu jung

Gesundheitliche Probleme

Geringe Mobilitdt der Bewerber/-innen
Geringe Motivation der Bewerber/-innen
Andere Griinde, und zwar (Bitte notieren!)

O

ooood
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V.

Schulische Ausbildung

Verbleib der Ausbildungsabsolventin-
nen und Absolventen

14.

15.

Bei wie vielen Schiilerinnen und Schiilern,
die im Rahmen des Ausbildungsplatz-
programms Ost ausgebildet werden, sind
Sie iiber die Beschiftigungssituation bei
Ausbildungsabschluss bzw. ein viertel
Jahr danach informiert?

Schiilerinnen/ Zeitpunkt

Schiiler Ausbildungs- % Jahr nach
abschluss Abschluss

bei allen

bei den meisten

bei den wenigsten

O
O

bei keinem

Wie sind Sie iiber den beruflichen

Verbleib Ihrer Absolventinnen und Ab-

solventen aus dem Ausbildungsplatzpro-

gramm Ost informiert?

(Mehrfachantworten sind moglich)

[ Abfrage durch die Klassenlehrerin/den Klas-
senlehrer

L] Absolventen informieren uns von sich aus

[ Systematische, schriftliche Befragung der
Absolventen

[ Information durch Betriebe, Arbeitsagentur
oder Kammern

[ Sonstiges, und zwar (Bitte notieren!)



Befragung der Mallnahmetréger

16. Wie viele Schiilerinnen und Schiiler im
Ausbildungsplatzprogramm Ost haben im
Jahr 2004 bei der Kammer an einer Ab-
schlusspriifung gemifl BBiG /HwO teilge-
nommen?

16.1 Wie viele davon haben die Priifung er-
folgreich bestanden?

16.2 Wie viele dieser erfolgreichen Absolven-
tinnen und Absolventen des Jahres
2004 haben einen Arbeitsvertrag?

[ Hieriiber liegen uns keine Informatio-
nen vor

17. Wie viele Schiilerinnen und Schiiler im
Ausbildungsplatzprogramm Ost haben im
Jahr 2004 an einer Abschlusspriifung nach
Bundes- bzw. Landesregelung teilgenom-
men?

Wie viele davon haben die Priifung er-
folgreich bestanden?
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Schulische Ausbildung

18. Bieten Sie den Absolventinnen und Absol-
venten des Ausbildungsplatzprogramms
Ost Hilfen bei der Arbeitsplatzsuche?

O Ja
] Nein

Wir...
(Mehrfachantworten moglich)

Falls ,,ja*:

fiihren Bewerbungstrainings durch
bieten eine unterstiitzende Begleitung
auch nach Ausbildungsabschluss an
bieten Hilfen bei der Gestaltung der Be-
werbungsunterlagen an

nennen Firmen, die Fachkriftebedarf ha-
ben

Andere Angebote, bitte nennen:

O O O OO0



BIBB/ SALSS Ausbildungsplatzprogramm Ost

V. lhre Einschatzung des Bund-Lander-Ausbildungsplatzprogramms Ost

19. Wie zufrieden sind Sie mit den folgenden Aspekten der Bund-Linder-Ausbildungsplatz-
programme Ost?

(Stufen Sie bitte lhre Bewertung auf einer Skala von 1 = ,,sehr zufrieden * bis 6 = ,, sehr unzufrieden* ein.
Wenn Sie die Frage nicht beantworten konnen bzw. sie nicht zutreffend ist, kreuzen Sie bitte die Null an.)

trifft sehr sehr
nicht zu- unzu-
Zu frieden frieden
0 1 2 3 4 5 6

Zuweisung/Auswahlverfahren der Bewerber in das Pro- O . . = = = =
gramm
Beteiligung an der Planung vor Beginn des Programms 0 U U (| ] [ ]
Zusammenarbeit mit der zustdndigen Agentur fiir Arbeit 0 U U (| O O O
Kooperation mit den Praktikumsbetrieben O O O O O O O
Kooperation mit den anderen beteiligten Bildungstrigern O (] (] (| O O O
Finanzierungsregelungen bei vorzeitiger Beendigung der O . . = = 0 0
Ausbildungsmafinahme
Zusammenarbeit mit dem Schulamt | U U U O O O
Zusammenarbeit mit der Kammer O U U (| ] [ ]
Zuweisungstermine fiir die Fordermittel O U U (| O O O
Zahl der uns zugewiesenen Schiilerplétze O U U (| O O O
Zusammenarbeit mit Innungen und Fachverbanden O O (| (] (| O O
Planungssicherheit O O O O O O O
Verwaltungssaufwand O O O O O O O
Hohe der Fordermittel | U U U U U U

20. Wie zutreffend sind nach Ihrer Einschitzung folgende Aussagen zu den Bund-Linder-Ausbil-
dungsplatzprogrammen Ost?

(Stufen Sie sich bitte ein auf der Skala von 1 = ,,trifft voll zu* bis 6 = ,, trifft tiberhaupt nicht zu*)

Trifft... iiber-
voll haupt
zu nicht
YAl
1 2 3 4 5 6
Die Agentur fiir Arbeit schickt uns die richtigen Bewerber/-innen. 0 (| U U [ ]
Die Chancen fiir junge Frauen, eine qualifizierte Berufsausbildung = . . . . .
zu erhalten, werden durch das Programm verbessert.
Unsere Absolventen haben mindestens genauso gute Chancen am . ] . . . .
Arbeitsmarkt wie betrieblich ausgebildete junge Fachkrifte
Das Programm trifft den Nachwuchsbedarf der Betriebe = = = . = =
im Kammerbezirk.
Im Jahr 2003 waren viele Bewerber/-innen fiir die Aufnahme in das . . . . . .
Forderprogramm nicht geeignet.
Wegen der fehlenden Ausbildungsvergiitung kommt es haufiger zu = = = . = =
Motivationsproblemen.
Wenp wir entscheiden konnten, wiirden auch in anderen Berufen . ] . . . .
ausbilden.
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Befragung der MaBBnahmetréger

21.

22,

Wie viel an offentlichen Mitteln hat IThre
Schule bzw. Ihr Bildungstriger iiber das
Bund-Lénder-Ausbildungsplatzpro-
gramm Ost im Durchschnitt zur Finan-
zierung eines Ausbildungsplatzes im Jahr
2003 erhalten?

€ pro Ausbildungsplatz

Das Bund-Lénder-Ausbildungsplatzpro-
gramm Ost soll in diesem Jahr (2004) zum
letzten Mal aufgelegt werden. Sollte das
Programm Ihrer Meinung nach auch in
den kommenden Jahren weitergefiihrt
werden?

O Ja,
) HEEE

und zwar bis zum Jahr

[J Nein

Falls ,,ja*: Warum soll das Programm lh-
rer Ansicht nach weitergefiihrt
werden?

Unverédndert schwierige Lage am Ausbil-
dungsmarkt

Als Alternative fiir benachteiligte Jugend-
liche

Wegen der vielen unversorgten Bewer-
ber/-innen aus den Vorjahren

Aus anderen Griinden, bitte nennen:

O O o od

Schulische Ausbildung

23. Wenn das Programm weiter gefithrt wiir-

de, was sollte geiindert werden?

Bitte schreiben Sie Ihre Vorschlige kurz auf.
Stichworte gentigen!

24. Geben Sie bitte Thre betriebliche Funktion

in Ihrer Schule bzw. bei Ihrem Bildungs-
trager an:

Vielen Dank fiir Ihre Unterstitzung!
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