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Ubersicht
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1. Die aktuelle Situation auf dem Ausbildungsmarkt
- Jugendliche ohne Ausbildung : Versorgungsprobleme
- Betriebe ohne Nachwuchs: Besetzungsprobleme

2. Hintergrinde fur die scheinbar paradoxe Entwicklung
- Welche regionalen und beruflichen Disparitaten gibt es?
- Welche Rolle spielt die demografische Entwicklung?
- Achtung, Statistik!

3. Welche Lésungsansatze gibt es?
- Die Relevanz der Ausbildungsreife

- Image und Berufswahl
- Steigerung von Angebot und Nachfrage
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Jugendliche ohne Ausbildung: Versorgungsprobleme

1. Aktuelle Situation >> 2. Hintergriinde >> 3. Lésungsansatze

Einmindungsquote der ausbildungsinteressierten
Personen (EQI)
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Betriebe ohne Nachwuchs: Besetzungsprobleme

1. Aktuelle Situation >> 2. Hintergriinde >> 3. Lésungsansatze

Anteil der zum Stichtag 30.9. noch unbesetzten
Berufsausbildungsstellen an allen gemeldeten
betrieblichen Stellen, Deutschland 2009-2013 (in %)
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Quelle: Ulrich u.a. 2014
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Passungsprobleme auf dem Ausbildungsmarkt

1. Aktuelle Situation >> 2. Hintergriinde >> 3. Lésungsansatze

Zahl der erfolglos suchenden Bewerber/-innen

niedrig hoch
niedrig Kein Problem Versorgungsproblem
Zahl der
unbesetzten
Lehrstellen
hoch Besetzungsproblem
Quelle: Matthes/Ulrich 2014b
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B Welche regionalen und beruflichen Disparitaten gibt es?

1. Aktuelle Situation >> 2. Hintergriinde >> 3. Losungsansatze

Anteil der unbesetzten betrieblichen Anteil der erfolglosen
Ausbildungsplatzangebote 2013 Ausbildungsplatznachfrager 2013

Quelle: Ulrich u.a. 2014, eigene Darstellung

®
© BIBB, Arbeitsbereich 2.1 (Berufshildungsangebot und -nachfrage, Bildungsbeteiligung) Bundesinstitut B‘ BB Forschen
fiir Berufsbildung I



B Welche regionalen und beruflichen Disparitaten gibt es?

1. Aktuelle Situation >> 2. Hintergriinde >> 3. Losungsansatze

Anteile erfolgloser
Marktteilnehmer
Beruf ANR (in %)
Angebote Nachfrager ANR = Angebots-Nachfrage-Relation:

Il Tierpieger/-in 50,7 13 483 Zahl der (betr.) Ausbildungsplatzangebote
Bl Gestalter/-in fir visuelles Marketing 55,6 2,4 44,7 . .
Il Viediengestalter/-in Bild und Ton 59,1 2.4 42,1 je 100 Ausbildungsplatznachfrager
Bl ~achiagerist/-in 64,1 2,9 21,3
Bl ~otograf/-in 65,8 4,7 36,8
-Mediengestalter/-in Digital und Print 68,5 1,8 31,2
=\S/eratnstalélulggtjskaulima:‘nn/-fra/u:c ;1&; %g ggi unter 70
-B%?;g;i:;bo:;neus ?n S 725 0.6 27.9 .
-Fahrzeuglackierer/-in 73,3 3,4 23,1 70 bis u.80
I sirokaufmann/-frau 73,8 2,7 24,6 80 bis u.90
Bl ~rorist/-in 74,6 6,1 253 :
I Raumausstatter/-in 75,7 7.0 23,4 90 bis u.100

Schornsteinfeger/-in 103,3 55 2,0 100 bis u.110

Fachkraft fur Mobel-, Klichen- und

Umzugsservice 103,4 12,6 8,4 110 bis u.120

Mechatroniker/-in fir Kaltetechnik 103,6 5,7 2,2

Koch/ Kéchin 105,0 17,7 9,8 m

Hotelfachmann/-frau 105,7 11,9 6,3

Glaser/-in 106,6 12,5 51

Gebaudereiniger/-in 110,2 16,4 6,4

T eI i Je kleiner die ANR, desto schwieriger ist

Fachmann/-frau fir Systemgastronomie 118,2 19,5 4,5 es fU r Bewerber eine Leh rste| |e in
B ~eischer/-in 120,0 25,3 7.5 i / )
-Fachverkaufer/-in im Lebensmittelhandwerk 123,3 25,6 6,3 diesem Beruf zu finden
B <lempner/-in 124,6 24,7 4,3
B Restaurantfachmann/-frau 129,3 30,2 8,3

Quelle: Ulrich u.a. 2014, eigene Darstellung
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Welche regionalen und beruflichen Disparitaten gibt es?

1. Aktuelle Situation >> 2. Hintergriinde >> 3. Losungsansatze
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Quellen: BA/BIBB-Bewerberbefragung 2010, Bundesagentur fur Arbeit
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Welche regionalen und beruflichen Disparitaten gibt es?

hoch

Prestige-Niveau

niedrig

1. Aktuelle Situation >> 2. Hintergriinde >> 3. Losungsansatze

IT-System-
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eChtsty Pgr €ehze

Hotelfachfrau Untere Toleranzgrenze
Zweiradmechanikerin

Fachverkauferin
im Lebensmittelhandwerk

Geb&audereinigerin
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Nach: Gottfredson, 1981, S. 557, sowie Ratschinski, 2009, S. 57
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Hintergrinde fur die scheinbar paradoxe Entwicklung

1. Aktuelle Situation >> 2. Hintergriinde >> 3. Losungsansatze

- Regionale Disparitaten: Unbesetzte Lehrstellen und unversorgte
Bewerber verteilen sich ungleichmallig auf verschiedene Regionen
Deutschlands

- Berufliche Disparitaten: Unbesetzte Lehrstellen und unversorgte
Bewerber verteilen sich ungleichmallig auf verschiedene
Ausbildungsberufe = Jugendliche streben nach einer mdglichst
geschlechts- und statusadaquaten Berufswahl (Bedtrfnis nach
Anerkennung)
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j Welche Rolle spielt die demografische Entwicklung?

1. Aktuelle Situation >> 2. Hintergriinde >> 3. Losungsansatze

Deutschland Frankreich

5 Entwicklung der Geburtenziffer
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Quellen: Eurostat; Population Division of the Department of Economic and Social Affairs of the United Nations Secretariat, World Population Prospects: The 2010 Revision
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B Welche Rolle spielt die demografische Entwicklung?

1. Aktuelle Situation >> 2. Hintergriinde >> 3. Losungsansatze

Abganger und Absolventen An einer Berufsausbildung
aligemeinbildender Schulen interessierte Personen
1.150.000 Ex-Post-Schatzung 1997-2012 unter Bezugnahme auf:
die Zahl der nichtstudienberechtigten Schulabganger
1.100.000 - die Zahl der studienberechtigten Schulabgéanger
die Zahl der Abganger aus beruflichen Schulen
1.050.000 - die Zahl der Ausbildungsangebote
]
1.000.000 1.000.000 -
Trendlinie
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900.000 /) 900.000
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Quellen: StBA, BIBB, KMK; Darstellung: Ulrich 2014
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B
B Welche Rolle spielt die demografische Entwicklung?

1. Aktuelle Situation >> 2. Hintergriinde >> 3. Losungsansatze

Saldo der Zu- und Abgange 2012 bis 2030 (in Tausend)

Drohender Arbeitskrafteengpass u.a.:

12.000
*bearbeitende, verarbeitende und
instandsetzende Berufe
10.000 o *Gesundheits- und Sozialberufe
*Gastronomie- und Reinigungsberufe
8.000
6.000 ® Abgange
B Zugange
4.000
2.000
0 -
ohne abgeschlossene mit abgeschlossener Fachschule, Meister, akademischer
Berufsausbildung Berufsausbildung Techniker Abschluss
Quelle: Maier u.a. 2014, eigene Darstellung
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B Welche Rolle spielt die demografische Entwicklung?

1. Aktuelle Situation >> 2. Hintergriinde >> 3. Losungsansatze
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Achtung, Statistik!
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1. Aktuelle Situation >> 2. Hintergriinde >> 3. Losungsansatze

Einmindungsquote der ausbildungsinteressierten
Personen (EQI)

Bundesweite Entwicklung 1992-2013
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65,0% sind ,,erfolgreich*
i ?
= Wo ist der Rest" Quelle: Ulrich u.a. 2014
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Achtung, Statistik!

1. Aktuelle Situation >> 2. Hintergriinde >> 3. Losungsanséatze

Bewerber (bei BA)

anderweitig
verblieben

offiziell ausgewiesene am 30.9. noch suchend

erfolglose Nachfrage (mit und ohne Alternative)

(o1gg yoeu) 1a8esjysen

Quelle: Matthes/Ulrich (2015)
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I Achtung, Statistik!

1. Aktuelle Situation >> 2. Hintergriinde >> 3. Losungsanséatze

Bewerber (bei BA)

Anteile 2013

anderweitig
verblieben

106.640

am 30.9. noch suchend

(mit und ohne Alternative)

275.340 255.370

(o1gg yoeu) 1a8esjyden

Gesamt: 816.532 (institutionell erfassbare) ausbildungsinteressierte Jugendliche

Quelle: Matthes/Ulrich (2015)
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Achtung, Statistik!

1. Aktuelle Situation >> 2. Hintergriinde >> 3. Losungsanséatze

Bewerber (bei BA)

Gruppen mit
latenten Anteilen
anderweitig erfolgloser
verblieben Nachfrager

offiziell ausgewiesene am 30.9. noch suchend

erfolglose Nachfrage (mit und ohne Alternative)

(o1gg yoeu) 1a8esjyden

Quelle: Matthes/Ulrich (2015)
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B Hintergrinde fur die scheinbar paradoxe Entwicklung

1. Aktuelle Situation >> 2. Hintergriinde >> 3. Losungsansatze

- Regionale Disparitaten: Unbesetzte Lehrstellen und unversorgte
Bewerber verteilen sich ungleichmallig auf verschiedene Regionen
Deutschlands

- Berufliche Disparitaten: Unbesetzte Lehrstellen und unversorgte
Bewerber verteilen sich ungleichmallig auf verschiedene
Ausbildungsberufe - Jugendliche streben nach einer moglichst
geschlechts- und statusadaquaten Berufswahl (Bedurfnis nach
Anerkennung)

- Die demografische Entwicklung verscharft die Lage, weil zukinftig
Immer weniger ausbildungsinteressierte Jugendliche zur Verfligung
stehen - Fachkrafteengpasse im mittleren Qualifikationsbereich

- Es gibt auch statistische Grinde fur die steigende Zahl erfolgloser
Ausbildungsplatznachfrager

© BIBB, Arbeitsbereich 2.1 (Berufshildungsangebot und -nachfrage, Bildungsbeteiligung) Bundesinstitut B BB Forschen
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Ubersicht
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Welche Losungsansatze gibt es?

1. Aktuelle Situation >> 2. Hintergrinde >> 3. Lésungsansatze

Bessere Ausschopfung des bereits vorhandenen,

aber erfolglosen Ausbildungsinteresses
/ \
Steigerung der Erfolgswahrscheinlichkeit
eigener Ausbildungsbeteiligung auf Seiten der ...
V4 N
bislang erfolglosen Betriebe
I I
durch MalRnahmen, die zielen auf ...

bislang erfolglosen Bewerber
[ I
durch MalRhahmen, die zielen auf ...

| l 1 l 1

ihr Informations- ihr Auswahl- ihr Informations- ihr Auswabhl- ErschlieBung
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der Fahigkeit neuer dungsplatze bei
Gruppen unter den l l l l Betrieben und
Jugendlichen, sich Steigerung des Steigerung der ggfs. auch in
dual ausbilden zu SiEfaT e Anreizes, auf bis- ST d Bereitschaft, auBfark?etrlebhchen
lassen Marktprasenz des lang unbeachtete/ Marktprasenz des auf bislang unbea- Einrichtungen
Betriebes gemiedene erfolg- Bewerbers chtete/gemiedene
lose Bewerber unbesetzte Platze
zuzugehen zuzugehen
— | Erweiterung von Ausbildungsplatzangebot und —nachfrage |+—

Quelle: Matthes u.a. 2014a
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Welche Losungsansatze gibt es?

1. Aktuelle Situation >> 2. Hintergrinde >> 3. Lésungsansatze
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dual ausbilden zu SiEfaT e Anreizes, auf bis- ST d Bereitschaft, auBfark?etrlebllchen

lassen Marktprasenz des lang unbeachtete/ Marktprasenz des auf bislang unbea- Einrichtungen
Betriebes gemiedene erfolg- Bewerbers chtete/gemiedene
lose Bewerber unbesetzte Platze
zuzugehen zuzugehen
— | Erweiterung von Ausbildungsplatzangebot und —nachfrage |+—

Quelle: Matthes u.a. 2014a
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Die Relevanz der Ausbildungsreife

1. Aktuelle Situation >> 2. Hintergriinde >> 3. Lésungsansatze

80% und mehr

Zustimmungsquoten zur Aussage:

»Merkmal ist fiuir alle Ausbildungsberufe 50-79%
bereits zu Beginn einer Lehre zwingend

erforderlich.”
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B Die Relevanz der Ausbildungsreife

1. Aktuelle Situation >> 2. Hintergrinde >> 3. Lésungsansatze

Studie 1: Kohlrausch, Bettina; Solga, Heike: Ubergéinge in Ausbildung: Welche Rolle spielt die Ausbildungsreife?
5 In: Zeitschrift fiir Erziehungswissenschaft, 15 (2012), S. 753-773

*  Mit dem Konzept der Ausbildungsreife wird die Bedeutung von schulischen Basiskenntnissen
und kognitiven Fahigkeiten liberschatzt.

¢ Noten im Arbeitsverhalten sowie Praxistage im Betrieb sind fiir einen erfolgreichen Ubergang
relevanter als fachliche Kenntnisse.

Studie 2: Buchholz, Sandra u.a.: Sind leistungsschwache Jugendliche tatsdichlich nicht ausbildungsfdhig?
Eine Ldngsschnittanalyse zur beruflichen Qualifizierung von Jugendlichen mit geringen kognitiven Kompetenzen im Nachbarland Schweiz.
In: Kélner Zeitschrift fiir Soziologie und Sozialpsychologie, 64 (2012), S. 701-727

¢ Auch leistungsschwachen Jugendlichen gelingt reibungsloser Ubergang.
« Betriebspraktika wihrend der Schulzeit erhéhen die Ubergangswahrscheinlichkeit.

« Jugendliche mit hohen Selbstwirksamkeitserwartungen haben héhere Ubergangswahrscheinlichkeit.
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Welche Losungsansatze gibt es?

1. Aktuelle Situation >> 2. Hintergrinde >> 3. Lésungsansatze

Bessere Ausschopfung des bereits vorhandenen,
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eigener Ausbildungsbeteiligung auf Seiten der ...
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bislang erfolglosen Betriebe
[ I [ |

durch MaRnahmen, die zielen auf ...  durch Mal3hahmen, die zielen auf ...

! }

bislang erfolglosen Bewerber
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des Interesses und verhalten verhalten verhalten verhalten weiterer Ausbil-
der Fahigkeit neuer dungsplatze bei
Gruppen unter den l l l l Betrieben und
Jugendlichen, sich Steigerung des Steigerung der ggfs. auch in
dual ausbilden zu SiEfaT e Anreizes, auf bis- ST d Bereitschaft, auBfark?etrlebllchen

lassen Marktprasenz des lang unbeachtete/ Marktprasenz des auf bislang unbea- Einrichtungen
Betriebes gemiedene erfolg- Bewerbers chtete/gemiedene
lose Bewerber unbesetzte Platze
zuzugehen zuzugehen
— | Erweiterung von Ausbildungsplatzangebot und —nachfrage |+—

Quelle: Matthes u.a. 2014a
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Image und Berufswabhl

1. Aktuelle Situation >> 2. Hintergrinde >> 3. Lésungsansatze

_ Gestalterin fur_ Bankkauffrau IT-Syst'em-'
hoch visuelles Marketing Elektronikerin
Obere Aufwandsgrenze Biirokauffrau
Medizinische g
c
Fachangestellte _ o KEZ-
Einzelhandelskauffrau I o
- = Mechatronikerin
5 5
(D] 5
=
Z
1
e
87 Hotelfachfrau untereT oleranzgrenz
— Zweiradmechanikerin
7))
()
0O Fachverkauferin
iIm Lebensmittelhandwerk
Geb&audereinigerin
niedrig
sehr feminin '
Geschlechtstyp der Berufe sehr maskulin
Nach: Gottfredson, 1981, S. 557, sowie Ratschinski, 2009, S. 57
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Image und Berufswabhl

hoch

Prestige-Niveau

1. Aktuelle Situation >> 2. Hintergrinde >> 3. Lésungsansatze
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I
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sehr feminin GeSCh|eChtStyp der Berufe sehr maskulin

Nach: Gottfredson, 1981, S. 557, sowie Ratschinski, 2009, S. 57
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Welche Losungsansatze gibt es?

1. Aktuelle Situation >> 2. Hintergrinde >> 3. Lésungsansatze

Bessere Ausschopfung des bereits vorhandenen,
aber erfolglosen Ausbildungsinteresses

/ \

Steigerung der Erfolgswahrscheinlichkeit
eigener Ausbildungsbeteiligung auf Seiten der ...

s N

bislang erfolglosen Betriebe bislang erfolglosen Bewerber
I I I I
durch MaRnahmen, die zielen auf ...  durch Mal3hahmen, die zielen auf ...

ErschlieBung ihr Informations- ihr Auswahl- ihr Informations- ihr Auswahl- ErschlieBung
des Interesses und verhalten verhalten verhalten verhalten weiterer Ausbil-
der Fahigkeit neuer dungsplatze bei
Gruppen unter den l l l l Betrieben und
Jugendlichen, sich Steigerung des Steigerung der ggfs. auchin

dual ausbilden zu Anreizes, auf bis- Bereitschaft, aullerbetriebliche

Starkung der Starkung der

lang unbeachtete/

lassen Marktprasenz des . Marktprésenz des SRR Uil CEr Einrichtungen
: gemiedene erfolg- chtete/gemiedene
Betriebes Bewerbers N
lose Bewerber unbesetzte Platze
zuzugehen zuzugehen

Erweiterung von Ausbildungsplatzangebot und —nachfrage

Quelle: Matthes u.a. 2014a
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B Steigerung von Angebot und Nachfrage

1. Aktuelle Situation >> 2. Hintergrinde >> 3. Lésungsansatze
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