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Unstimmigkeiten (Mismatches) 
zwischen Angebot und Nachfrage

Berufliche Unstimmigkeiten liegen vor, wenn sich beide 
Markseiten (Jugendliche und Betriebe) grundsätzlich nicht 
einig sind im Hinblick auf die Berufe, in denen ausgebildet 
werden soll.

Bei regionalen Unstimmigkeiten besteht zwischen beiden 
Seiten Übereinstimmung im Hinblick auf den Beruf, in dem 
die Ausbildung stattfinden soll, aber nicht im Hinblick auf 
die Region, in der ausgebildet werden soll (die Jugend-
lichen wünschen sich zum Beispiel eine Ausbildung im 
betreffenden Beruf in der Heimatregion, die betreffende 
Stelle ist aber weiter entfernt).

Merkmalsbezogene bzw. eigenschaftsbezogene Unstim-
migkeiten sind wiederum gegeben, wenn beide Markt-
seiten eine Ausbildung im selben Beruf und in derselben 
Region anstreben, aber nicht Übereinstimmung erzielen im 

E Hinblick auf die Eigenschaften, die der jeweilige Ausbil-
dungsvertragspartner/die jeweilige Vertragspartnerin mit-
bringen soll: Der Betrieb wünscht sich zum Beispiel eine/-n 
Auszubildende/-n mit mindestens Fachhochschulreife, über 
die der Bewerber/die Bewerberin nicht verfügt, oder der 
Jugendliche möchte in einem großen Betrieb ausgebildet 
werden, die Stelle wird jedoch von einem kleinen Betrieb 
angeboten. 

Zu den merkmals- bzw. eigenschaftsbezogenen Unstim-
migkeiten zählen rechnerisch auch das Phänomen, dass 
die Betriebe bzw. Jugendlichen den Ausbildungswunsch 
der jeweils anderen Seite nicht zur Kenntnis nehmen (das 
Merkmal der gegenseitigen Informiertheit ist nicht gegeben) 
bzw. dass die verbleibende Zeit nicht mehr ausreicht, um 
noch bis zum Stichtag der Ausbildungsvertragszählung zu 
einem Vertragsabschluss zu gelangen (das Merkmal der 
organisatorischen Realisierbarkeit eines Vertragsabschlusses 
ist nicht vorhanden).

Schaubild A1.1.1-3:  Die relative Bedeutung verschiedener Varianten von Unstimmigkeiten zwischen Angebot und 
Nachfrage für das ungenutzte Ausbildungsvertragspotenzial in Deutschland (in %)
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