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lich mit Männern besetzt (vgl. Kroll 2017a). Insgesamt 
erscheint auch der Anstieg des Frauenanteils bis 2016 – 
insbesondere im Hinblick auf die vielfältigen Fördermaß-
nahmen der vergangenen Jahre – als eher schwach (vgl. 
hierzu auch Uhly 2006, S. 22 ff.). Hierfür könnten u. a. 
sowohl individuelle Gründe, z. B. in Form von Berufs-
wahlentscheidungen, als auch betriebliche Gründe im 
Rahmen von geschlechtsspezifischem Rekrutierungsver-
halten eine Rolle spielen (Beicht/Walden 2014a). 

Im Jahr 2017 wurden in der Gruppe der MINT-Berufe 
9 von 10 neu abgeschlossenen Ausbildungsverträgen 
in den technischen Ausbildungsberufen abgeschlossen. 
Die produktionstechnischen Berufe stellten hier den 
am stärksten besetzten Bereich; rund drei Viertel aller 
MINT-Neuabschlüsse wurden hier getätigt. Der Frauen-
anteil lag bei den technischen MINT-Ausbildungsberufen 
bei 10,5% und ist damit im Vergleich zum Vorjahr ge-
stiegen (2016: 9,1%). Der vergleichsweise kleine Bereich 
der Gesundheitstechnik war als einziger MINT-Bereich 
mit 60,5% überwiegend von Frauen besetzt, die so auch 
in der Gruppe der MINT-Berufe geschlechtertypische 
Nischen einnehmen. Hierunter fallen bspw. die Berufe 
Augenoptiker/-in, Hörgeräteakustiker/-in oder Zahn-
techniker/-in. Einen überdurchschnittlichen Frauenanteil 
(35,3%) findet man 2017 auch in mathematisch und 
naturwissenschaftlich ausgerichteten Ausbildungsberu-
fen, die hauptsächlich Labortätigkeiten beinhalten, wie 

beispielsweise Biologielaborant/-in, Chemielaborant/-in, 
Chemikant/-in und Pharmakant/-in. Im Bereich der In-
formatik hingegen waren Frauen noch seltener vertreten 
(8,2%) als in den MINT-Berufen insgesamt. Aufgrund der 
steigenden Bedeutung seit Mitte der 1990er-Jahre soll 
dieser Bereich im Folgenden auf der Basis der Berufs-
feld-Definitionen des BIBB genauer betrachtet werden. 85

85 Für eine Zeitreihe zu den neu abgeschlossenen Ausbildungsverträgen in technischen 
Ausbildungsberufen bis 2015 siehe BIBB-Datenreport 2017, Kapitel A5.4.

Schaubild A5.4-2: Anteile der Frauen und Männer in Dienstleistungsberufen1, Bundesgebiet 2005 bis 2017 (in %)

 

Dienstleistungsberufe insgesamt Dienstleistungsberufe insgesamt
davon: primäre DL-Berufe davon: primäre DL-Berufe
davon: sekundäre DL-Berufe davon: sekundäre DL-Berufe
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1  Ausführliche Informationen zum Vorgehen bei der Klassifizierung der Berufsgruppen sowie eine vollständige Liste der Produktions- und Dienstleistungsberufe finden sich 
unter: https://www2.bibb.de/bibbtools/dokumente/xls/dazubi_berufsliste-p-dl_2017.xls 

Quelle:  „Datenbank Auszubildende“ des Bundesinstituts für Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der  
statistischen Ämter des Bundes und der Länder (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 2005 bis 2017  
(für Bremen mussten für das Berichtsjahr 2015 die Vorjahreswerte verwendet werden, da keine Datenmeldung erfolgte).  
Berechnungen des Bundesinstituts für Berufsbildung.                                                                                                                                              BIBB-Datenreport 2019
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MINT-Berufe im dualen System  
(BBiG/HwO)

Im Rahmen der Analysen von berufsstrukturellen Entwick-
lungen des Bundesinstituts für Berufsbildung (BIBB) wurde 
die BIBB-Berufsgruppierung „Technikberufe“85 aufgegeben. 
Sie wird (auch rückwirkend) durch die Berufsgruppe der 
„MINT-Berufe“ gemäß der Abgrenzung der Bundesagen-
tur für Arbeit (BA) ersetzt. Die BA-Abgrenzung setzt an 
den 5-Stellern der Klassifikation der Berufe 2010 an und 
schließt auch die dualen Ausbildungsberufe (BBiG bzw. 
HwO) ein. Die beiden Abgrenzungen (BIBB-Technikberufe 
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