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schlüsse stabilisiert und erreichte 2019 mit 18.954 den 
höchsten Stand seit Anfang der 1990er-Jahre. Durch die 
Coronapandemie und die damit verbundenen Eindäm-
mungsmaßnahmen kam es auch bei den IT-Berufen 2020 
im Vergleich zum Vorjahr zu einem Rückgang von -7,8 % 
bei den neu abgeschlossenen Ausbildungsberufen. Dieser 
fiel allerdings geringer aus, als bei den dualen Ausbil-
dungsberufen insgesamt. 

Ähnlich wie bei den dualen MINT-Berufen sind Frauen 
auch in den dualen IT-Berufen deutlich unterrepräsen-
tiert. Mitte der 1990er-Jahre lag der Frauenanteil hier 
noch knapp unter 20 %. In der Folge sank er 2020 auf 
nunmehr nur noch 9,4 %. Insgesamt scheint es auch bei 
den IT-Berufen zu einer Reproduktion geschlechtsspezi-
fischer Zugänge und Arbeitsmarktsegmentierungen zu 
kommen (vgl. Struwe 2004). Und schon allein die gerin-
ge Präsenz von Frauen in IT-Berufen dürfte maßgeblich 
mitverantwortlich für eine den IT-Berufen abgewandte 
Sozialisation der Frauen sein (vgl. Solga/Pfahl 2009).

Die Entwicklung zweijähriger 
Ausbildungsberufe

Seit den 1950er-Jahren wurde die Anzahl der zwei-
jährigen Ausbildungsberufe durch Aufhebung, Integra-
tion oder Umwandlung in dreijährige Berufe deutlich 
reduziert. Anfang des 21. Jahrhunderts wurde wieder 
verstärkt versucht, über zweijährige101 Ausbildungsberufe 
ein zusätzliches Ausbildungsplatzangebot zu schaffen 
und damit insbesondere die Ausbildungsmöglichkeiten 
für Jugendliche mit schlechten Startchancen zu verbes-
sern (vgl. Kath 2005; Bundesministerium für Bildung 
und Forschung 2005). In der bildungspolitischen Debatte 

101 Innerhalb des dualen Systems machen die dreijährigen Ausbildungsberufe 
den größten Anteil aus. Neben den zweijährigen Ausbildungsberufen 
bestehen – insbesondere im Bereich der Metall- und Elektroberufe – auch 
Ausbildungsberufe, deren Ausbildungsordnungen eine Ausbildungsdauer 
von 42 Monaten vorsehen (dreieinhalbjährige Ausbildungsberufe). Das 
BIBB hat auch zu den dreieinhalbjährigen Ausbildungsberufen Sonderana-
lysen auf Basis verschiedener Statistiken und Erhebungen durchgeführt (vgl. 
Frank/Walden 2012).

Schaubild A5.4-3:  Entwicklung der neu abgeschlossenen Ausbildungsverträge in den dualen IT-Berufen1 nach 
Geschlecht, Bundesgebiet 1993 bis 2020
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1 Berufe inkl. Vorgänger des Berufsfeldes 38 „IT-Kernberufe“ der Berufsfeld-Definitionen des BIBB (vgl. Tiemann u. a. 2008).

Quelle:  „Datenbank Auszubildende“ des Bundesinstituts für Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der Statistischen Ämter  
des Bundes und der Länder (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 1993 bis 2020 (für Bremen mussten für das Berichtsjahr 2015  
die Vorjahreswerte verwendet werden, da keine Datenmeldung erfolgte).  Absolutwerte aus Datenschutzgründen jeweils  
auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.                                             BIBB-Datenreport 2022
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