Schaubild A8.3-2: Aversive Merkmale, die Bewerber/-innen bei der Berufswahl meiden, nach
Migrationshintergrund? (in %)
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1 Befragte, die weder einzelne Merkmale noch die Antwortoption ,,nichts davon" angekreuzt hatten, wurden aus der Analyse ausgeschlossen, ebenso Personen, die keine

eindeutigen Angaben zum Vorliegen eines Migrationshintergrunds machten; Mehrfachnennungen waren moglich.
Quelle: BA/BIBB-Bewerberbefragung 2018; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung (gewichtet) BIBB-Datenreport 2019





