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Gute Arbeitsmarktchancen wurden von beiden Gruppen 
in gleich hohem Maß als unverzichtbares Berufsmerkmal 
genannt. Während die Möglichkeit, Karriere machen zu 
können, aber von fast zwei Dritteln der Teilnehmenden 
mit Migrationshintergrund genannt wurde, tat dies in 
der Vergleichsgruppe lediglich etwas mehr als die Hälfte. 
Ungefähr gleich häufig wie dieses Merkmal nannten Be-
fragte ohne Migrationshintergrund die Aspekte, mit an-
deren Menschen zusammenzuarbeiten (54%) und eigene 

Schaubild A8.3-5:  Unverzichtbare Merkmale, die Bewerber/-innen sich bei der Berufswahl wünschen, nach 
Migrationshintergrund¹ (in %)

Ideen und Vorschläge einbringen zu können (52%). Von 
den Befragten mit Migrationshintergrund nannte zwar 
auch ca. jede/-r Zweite diese Merkmale als unverzicht-
bar, genauso häufig wurden von ihnen aber außerdem 
ein hohes Einkommen (55%) und viel Freizeit (53%) als 
unverzichtbar bewertet. Von den Teilnehmenden ohne 
Migrationshintergrund nannte etwas mehr als jede/-r 
Vierte diese beiden Rahmenbedingungen. Ein gutes 
Drittel von ihnen bezeichnete jeweils die Möglichkeit, 
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1  Befragte, die weder einzelne Merkmale noch die Antwortoption „nichts davon“ angekreuzt hatten, wurden aus der Analyse ausgeschlossen, ebenso Personen, die keine 
eindeutigen Angaben zum Vorliegen eines Migrationshintergrunds machten; Mehrfachnennungen waren möglich.

Quelle:  BA/BIBB-Bewerberbefragung 2018; Berechnungen des Bundesinstituts für Berufsbildung (gewichtet)                                                                BIBB-Datenreport 2019
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