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häufigen Schwerpunktfinanzierung durch die Arbeits-
agenturen bzw. Jobcenter (s. o.) – wesentlich häufiger 
als alle Anbieter Vermittlung in Arbeit als Kernleistung 
durch (29%). Demgegenüber waren Einrichtungen der 
wissenschaftlichen Weiterbildung überproportional 
häufig im Bereich E-Learning bzw. Fernlehrgänge (22% 
Angebotsschwerpunkt), in der Entwicklung von Lehrkon-
zepten/Curricula/Materialien für andere (18%) sowie 
bei Angeboten für den internationalen Markt (9%) aktiv. 
Lediglich hinsichtlich der Überlassung von Infrastruktur 
(Räume, Materialien) an Dritte sowie Tagungs-/Konfe-
renzmanagement bzw. Moderation waren zwischen den 
verschiedenen Einrichtungstypen keine gravierenden 
Unterschiede zu beobachten. 

(Stefan Koscheck, Johannes Christ – Deutsches Institut 
für Erwachsenenbildung)

B 2.1.2 Themenschwerpunkt 
„Wissenstransfer – Wie kommt die 
Wissenschaft in die Praxis?“

In der Diskussion um die Nützlichkeit von empirischer 
(Weiter-)Bildungsforschung besteht zwischen Politik, 
Praxis und Wissenschaft weithin Konsens in der Er-
wartung, steuerungsrelevantes Wissen zu generieren, 
um die notwendigen Voraussetzungen für Bildungs-
systeme zur Bewältigung der Anforderungen im Zuge 
kontinuierlichen Wandels in Informations- und Wissens-
gesellschaften zu schaffen (Schrader/Goeze 2011). 
Wissenschaftliche Leistungen werden zunehmend auch 
unter dem Aspekt betrachtet, wie gut es gelingt, das dort 
erarbeitete Wissen in die Praxis und die Gesellschaft zu 
kommunizieren und zu transferieren. Bislang fehlen 
jedoch etablierte Konzepte und Messinstrumente, die 
unter Beteiligung der verschiedenen Akteure Bedingun-
gen für einen erfolgreichen Transfer wissenschaftlicher 
Evidenz in die Bildungspraxis aufzeigen. Der wbmonitor 
ging in der Umfrage 2018 „Wissenstransfer – Wie kommt 
die Wissenschaft in die Praxis?“ daher der Frage nach, 
welche Bedeutung wissenschaftliches Wissen für die 

Schaubild B2.1.1-4: Leistungsspektrum von Weiterbildungsanbietern (in %)

 
Seminare, Lehrgänge, Kurse in Präsenzform

kurze Veranstaltungen (bis 3 Stunden)

Beratung/Coaching von Einzelpersonen, Kompetenzanalysen

Überlassung von Infrastruktur (Räume, Materialien) an Dritte

Beratung von Organisationen

Weiterbildungen unmittelbar am Arbeitsplatz

Studienfahrten, Exkursionen, Outdoortraining

Entwicklung von Lehrkonzepten/Curricula/Materialien für andere

Tagungs- und Konferenzmanagement, Moderation

E-Learning, Fernlehrgänge

Vermittlung in Arbeit

Angebote für den internationalen Markt

Sonstiges

76
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21 42
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5 10
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Quelle:  BIBB/DIE wbmonitor Umfrage 2018; hochgerechnete Werte auf Basis von n = 1.266 gültigen Angaben                                                             BIBB-Datenreport 2019
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