Schaubild B2.1.2-5: Arbeitsorganisation und Personalsituation bei Weiterbildungsanbietern: Aktivitdten seit
Mitte Marz 2020 als Reaktion auf die Coronapandemie (Anteile in %; Mehrfachnennungen;
Basis: Anbieter mit angestelltem Personal)

Arbeitsorganisation:

Einflihrung von Telearbeit/Homeoffice

Ausweitung von (bereits bestehenden)
flexiblen Arbeitszeitregelungen

Ausweitung von (bereits bestehenden)
Maoglichkeiten fiir Telearbeit/Homeoffice

Einfiihrung flexibler Arbeitszeitregelungen

Personalsituation:

Kurzarbeit

Bezahlte Freistellung

Bezahlter Sonderurlaub zur Betreuung von
Kindern oder pflegebediirftigen Personen

Auslaufen befristeter Anstellungsverhaltnisse entgegen
vorgesehener Verldngerung der Beschaftigung

Unbezahlte Freistellung

Betriebsferien

Betriebsbedingte Kiindigungen

Einvernehmliche Aufhebung von
Anstellungsverhdltnissen

Betriebsbedingte Anderungskiindigungen (z. B.
Verkiirzung vertraglich festgelegter Arbeitszeit)

Neueinstellung von angestelltem Personal (z. B.
aufgrund verdnderter Kompetenzbedarfe)
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Quelle: BIBB/DIE wbmonitor-Umfrage 2020, gewichtete und hochgerechnete Werte auf Basis von
n=1.624 (Kurzarbeit) bis n=1.635 (betriebsbedingte Anderungskiindigungen) giiltigen Angaben.
Nicht dargestellt sind Anteilswerte der Kategorien ,trifft unabhdngig von der Coronapandemie zu" und , trifft nicht zu".
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