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Verhalten von Personen mit Migrationshintergrund 
gemacht werden.

Von 2008 bis 2021 stieg der Anteil an Menschen mit  
Migrationshintergrund, denen ein Gutschein ausgestellt 
wurde, von 15 % auf 22 % → Schaubild B3.6-1. Dieser 
Trend spiegelt den allgemeinen Anstieg der Erwerbs-
tätigen in Deutschland mit Migrationshintergrund 
wider (vgl. Statistisches Bundesamt 2006 bis 2021). In 
→ Schaubild B3.6-1 ist der Anteil der Personen mit Mig-
rationshintergrund an allen Gutscheinempfängern/ 
-empfängerinnen sowie der entsprechende Anteil mit 
Migrationshintergrund von allen Personen, die den emp-
fangenen Gutschein tatsächlich einlösten, dargestellt. Es 
zeigt sich, Menschen mit Migrationshintergrund lösten 
ihren Prämiengutschein weniger oft ein (70 % gegenüber 
74 % derjenigen ohne Migrationshintergrund), sodass 
der Anteil von Personen mit Migrationshintergrund an 

den Gutscheineinlösenden im Durchschnitt mehr als 
einen Prozentpunkt unter ihrem Anteil an den Gutschein-
empfängern/-empfängerinnen liegt. Dieser Unterschied 
kann zum Teil über die Überrepräsentation von Personen 
mit Migrationshintergrund in Teilnehmergruppen mit 
geringerer Einlösequote (z. B. Jüngere, bestimmte Bran-
chen) zusammenhängen. 

Im Vergleich zu den übrigen Teilnehmern und Teilneh-
merinnen der Bildungsprämie sind unter den Teilneh-
menden mit Migrationshintergrund Männer häufiger 
vertreten (30 % vs. 21 %). Darüber hinaus haben Teilneh-
mer/-innen mit Migrationshintergrund häufiger ein sehr 
geringes als auch ein sehr hohes Bildungsniveau im Ver-
gleich zu den anderen Teilnehmenden (ISCED 0-2: 8 % 
vs. 2 %; ISCED 5-6: 39 % vs. 35 %). Der Anteil der Perso-
nen mit Migrationshintergrund und mittleren Bildungs-
graden ist wie in der Vergleichsgruppe am größten, fällt 

Schaubild B3.6-2:  Programm Bildungsprämie – Motivation zur beruflichen Weiterbildung nach 
Migrationshintergrund (Mehrfachnennung) (Anteil in % der Programmteilnehmenden)

Höhere Position oder Lau� ahngruppe

Einarbeitung

Vorbereitung von Selbstständigkeit

Sicherung des Arbeitsplatzes

Zerti� kat/Prüfungsabschluss

Anpassung an neue Aufgaben

Ergänzende Kenntnisse für Beruf

Vorbereitung auf Berufswechsel

Alle im Text genannten Unterschiede sind unter Kontrolle einschlägiger Variablen statistisch signi� kant (p<0,001).

Quelle: Verwaltungsdaten des Programms Bildungsprämie, 3. Förderphase; Berechnungen des Bundesinstituts für Berufsbildung                               BIBB-Datenreport 2022
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