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Alle Schritte der Modell- und Testentwicklung sollten von 
Expertinnen und Experten aus Wissenschaft und Praxis 
begleitet und validiert werden, um sowohl die fachliche 
Richtigkeit und Realitätstreue der Aufgaben als auch die 
Zusammenhänge zwischen dem intendierten Messgegen-
stand (Kompetenzen) und dem tatsächlich Gemessenen 
(Testleistungen) zu sichern. 

Die Güte des Messinstruments muss darüber hinaus in 
Testdurchgängen (Pilotierungen) überprüft werden. 
Anhand verschiedener Qualitätskriterien der Aufgaben 
(Items) und Kompetenzdimensionen (Skalen) kann be-
stimmt werden, ob die gestalteten Aufgaben die Kom-
petenzen eindeutig und trennscharf messen und ob die 
Vorhersagen zu den Kompetenzdimensionen und zur 
Schwierigkeit von Aufgaben zutreffen. Das bedeutet, es 
wird empirisch überprüft, ob sich die im Kompetenzmo-
dell angenommenen Kompetenzdimensionen tatsächlich 
finden lassen, sowohl in Bezug auf ihre Anzahl als auch in 
Bezug auf die Zuordnung der Aufgaben zu den Kom-
petenzen. Die Ergebnisse können eine Anpassung und 
Veränderung der vorab aufgestellten Kompetenzmodelle 
erforderlich machen, wenn sich etwa vorab postulierte 
Kompetenzdimensionen empirisch nicht unterscheiden 
lassen. Erst wenn die Pilotierung zeigt, dass die Aufgaben 
eine hinreichende Qualität aufweisen und das Instru-
ment somit den Gütekriterien der Objektivität, Relia-
bilität und Validität genügt, kann der Test an weiteren 
Stichproben eingesetzt werden.

Transfer und Fazit

Ist die psychometrische Güte des Tests erfolgreich über-
prüft, kann der Test für seine intendierten Einsatzzwecke 
zur Verfügung gestellt werden. Für die berufliche Bildung 
sind Anwendungen beispielsweise im Kontext von Prü-
fungen, Lernstands- und Förderbedarfserhebungen und 
Beurteilungen informell erworbener Kompetenzen denk-
bar. Die Testverfahren liefern eine weitgehend objektive 
Einschätzung der Kompetenzstände in den gemessenen 
Kompetenzbereichen, wobei bei der Interpretation der 
Ergebnisse stets auch situative Einflüsse (wie z. B. die 
Testmotivation) berücksichtigt werden müssen. Darüber 
hinaus ist auch die Entwicklung von Testverfahren zur 
Abbildung von Veränderungen im Längsschnitt möglich. 

Da bei dem hier beschriebenen Vorgehen Kompetenz-
modelle einer empirischen Prüfung unterzogen und auf 
dieser Basis weiterentwickelt werden, können die Model-
le wertvolle Hinweise für die Gestaltung von Ordnungs-
mitteln und Ausbildungsmaterial liefern. Die Berücksich-
tigung theoretischer Modelle bei der Modellentwicklung 
ermöglicht darüber hinaus gezielte Empfehlungen für die 
Förderung der beschriebenen Kompetenzen. 

Der gesamte dargestellte Prozess der Modell- und  
Instrumentenentwicklung ist abschließend in → Schau-
bild C2.1.1-1 noch einmal zusammengefasst.

(Tanja Tschöpe)

Schaubild C2.1.1-1:  Schematischer Ablauf der Entwicklung von Kompetenzmodellen und Instrumenten zur 
Kompetenzmessung in der beruflichen Bildung
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