
 Schwerpunktthema: Berufsbildung 4.0428

Indikatoren zur Bestimmung 
der Fachkräftesituation

Um einen Überblick über die mögliche Fachkräftesituation 
sowohl im Berufs- als auch im Zeitvergleich zu bekommen, 
wurde mit der fünften Welle ein Fachkräfteindikator ge-
schaffen. Diesem liegen 3 Fragestellungen zugrunde:

 ▶  In welchen Berufen sind die Unterschiede zwischen 
Arbeitsangebot und -bedarf absolut und relativ am 
größten?

E

Schaubild C2.3-2:  Differenz der Erwerbstätigenzahl (Szenario Digitalisierte Arbeitswelt – QuBe-Basisprojektion) für 
die 10 Berufshauptgruppen mit den stärksten Rückgängen/Zugewinnen 2035 (in Tsd. Personen)

 

Quelle:  QuBe-Projekt, fünfte Welle                                                                                                                                                                                         BIBB-Datenreport 2019
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Erziehung, soziale und hauswirtschaftliche Berufe, Theologie

Schutz-, Sicherheits-, Überwachungsberufe

Metallerzeugung, -bearbeitung, Metallbau

Medizinische Gesundheitsberufe

Berufe in Recht und Verwaltung

Tourismus-, Hotel- und Gaststättenberufe

Reinigungsberufe

Führer von Fahrzeug- u. Transportgeräten

Verkehr, Logistik (außer Fahrzeugführung)

Verkaufsberufe

Einkaufs-, Vertriebs- und Handelsberufe

Lehrende und ausbildende Berufe

Lebensmittelherstellung u. -verarbeitung

Nichtmedizinische Gesundheitsberufe, Körperpflege

Berufe Unternehmensführung, -organisation

Gebäude- u. versorgungstechnische Berufe

Mechatronik-, Energie- u. Elektroberufe

Werbung, Marketing, Medienberufe

Techn. Entwicklung, Konstruktion, Produktionssteuerung

Informatik- und andere IKT-Berufe

 ▶  Wie groß ist die Möglichkeit, gelernte Fachkräfte für 
den Beruf zu gewinnen? 

 ▶  Wie hoch ist der Einarbeitungsaufwand für Personen 
mit einer fachfremden Qualifikation?

Diesen Fragen werden konkret messbare Kennzahlen zuge-
ordnet und in einem Fachkräfteindikator (FKI) kombiniert, 
sodass für jeden Beruf die zu erwartende Fachkräftesitua-
tion und deren Veränderung dargestellt werden kann. Der 
FKI besteht aus 2 Komponenten: einem Volumenindikator 
(VI) und einem strukturellen Indikator (SKI), die gleich 




