
Schwerpunktthema: Kompetenzentwicklung404

einen Überblick über die unterschiedlichen Kompetenz-
anforderungen in den einzelnen Berufssektoren auf. 

„Persönliche Einstellungen und Werte“ werden in allen 
Berufssektoren häufig genannt. Die „bereichsübergrei-
fenden Fachkompetenzen“ werden in IT- und natur-
wissenschaftlichen Berufen sowie den kaufmännischen 
und unternehmensbezogenen Dienstleistungsberufen 
häufiger genannt als in den anderen Berufssektoren. 
Erwartungsgemäß werden die „EDV- und IT-Kenntnisse“ 
besonders häufig in diesem Berufssektor formuliert und 
ebenso in fast jeder dritten Anzeige der kaufmännischen 
und unternehmensbezogenen Dienstleistungsberufen. 
„Sozialkompetenzen“ werden in kaufmännischen und 
unternehmensbezogenen, personenbezogenen sowie 
IT- und naturwissenschaftlichen Dienstleistungsberufen 
häufiger angesprochen als in Produktionsberufen oder 
sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungsberufen.  
„Physische Anforderungen“, also körperliche Belastbar-
keit, werden häufiger in den Produktionsberufen und den 

sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen erwähnt im 
Vergleich zu den übrigen Dienstleistungsberufen.

Zusammenfassung 

Bei all diesen Analysen muss bedacht werden, dass 
Stellenanzeigen nicht das gesamte Spektrum an Kom-
petenzanforderungen ausweisen317, sondern zuvorderst 
die wichtigsten, oder solche, die nicht schon Standard 
oder Selbstverständlichkeiten sind. Somit weisen die ge-
nannten Kompetenzen in Stellenanzeigen im Zeitverlauf 
jeweils auf neue und abweichende Anforderungen hin.  
Sobald das Extraktionsverfahren der Kompetenzen über 
alle Jahrgänge durchgelaufen und abgeschlossen ist und 
dem Schema zugeordnet wurden, steht ein belastbares 
Instrument zur Verfügung, mit dem zahlreiche For-
schungsfragen der beruflichen Kompetenzanforderungen 

317	 Dies gilt vor allem für die fachlichen Anforderungen, die sich zumeist aus der Berufs-
nennung ergeben (siehe vorhergehende Fußnote). Hier dürften mit Blick auf die 
berufsbezogene Struktur des deutschen Arbeitsmarktes Unterschiede im internatio-
nalen Vergleich erkennbar sein.

Schaubild C3.2-3: Kompetenzkategorien nach Berufssektoren (in %)
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Quelle: BIBB-Datenbank der Stellenanzeigen 2017, ohne Auszubildende und fehlende Angaben zu Berufen, n=438.657                                           BIBB-Datenreport 2020
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