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Einstellungschancen von Geflüchteten

Vergleicht man für das Ausbildungsjahr 2019/2020 den 
Anteil von Neueinstellungen an allen Bewerbungen pro 
Betrieb, zeigt sich, dass Geflüchtete eine deutlich gerin-
gere Chance hatten als Auszubildende neu eingestellt zu 
werden. Im Vergleich zu Nichtgeflüchteten mit einem 
Anteil von 24 % wurden von den Geflüchteten nur 11 % 

Schaubild C3.3-2: �Anteil der Bewerbungen von Geflüchteten an allen Bewerbungen für Ausbildungsstellen 
(Durchschnitt in % pro Betrieb)1

der Bewerberinnen und Bewerber als Auszubildende neu 
eingestellt. Dieser Chancenunterschied zieht sich durch 
fast alle betrachteten Betriebsmerkmale → Schaubild 
C3.3-3.

Bei der Betrachtung nach Betriebsgröße fällt auf, dass 
die Einmündungschancen bei Nichtgeflüchteten nach 
Betriebsgrößenklassen deutlich weniger schwankten 
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Industrie- und Handelskammer

Handwerkskammer

Sonstige Kammer

Keine Kammer

Westdeutschland

Ostdeutschland

Gesamt

Handel und Reparatur

Unternehmensnahe Dienstleistungen

Sonstige, überwiegend persönliche DL

Medizinische Dienstleistungen

Öffentlicher Dienst und Erziehung

1 Nur Betriebe mit Bewerbungen für Ausbildungsstellen.

SVB = sozialversicherungspflichtig Beschäftigte; DL = Dienstleistung

Quelle:  BIBB-Qualifizierungspanel 2020, Angaben zum Ausbildungsjahr 2019/2020, n=1.948, gewichtete Daten                                                        BIBB-Datenreport 2022
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