Schaubild (4.1-3: Auswahlwahrscheinlichkeiten (in %) nach formaler Qualifikation bei Spezialisten- und

P (Durchschnittliche Rekrutierungschance (in %))

Quelle:

prozessbezogenen Tatigkeiten nach betrieblicher Ausbildungsstrategie
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BIBB-Qualifizierungspanel 2017, ,Tatigkeiten mit hoher Spezialisierung/Fachkenntnis”: N = 1080 Vignetten bei 180 Betrieben,

R2 (within)= 0.45, R(between)=0.22, R? (overall) =0.37. ,,Planerische/Prozessbezogene Tatigkeit": N = 1116 Vignetten bei

186 Betrieben, R? (within)= 0.44, R¥(between)=0.32, R? (overall) =0.39. Jeweils Kontrolle fiir Berufsbereich,

Tatigkeitsbeschreibung, Ranking der Tatigkeiten, zugeschriebener Lohn, Schwierigkeiten bei Einschatzen der Rekrutierungschance,

Wahrnehmung der Bewerberbeschreibung, BetriebsgroRe, Ausbildungsstrategie und Branche; sowie Interaktionseffekt

zwischen Ausbildungsstrategie X Berufsbereich und Ausbildungsstrategie X Qualifikation der Bewerber/-innen.
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