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C4

Schaubild C4.1-7:  Wie bereiten sich die Fachkräfte auf die veränderten Anforderungen infolge der Digitalisierung 
vor? (Mehrfachnennung in %)

 
Selbstorganisiertes Lernen

Aufstiegsfortbildungen (z. B. Meister-, Techniker-, 
Fachwirtfortbildung)

Hersteller-Schulungen

Externe Weiterbildungen

Schulungen durch betriebsinternes Personal

Unterweisungen am Arbeitsplatz
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Quelle:  BIBB/BMBF-Onlinebefragung 2018 „Fachkräftequalifikationen und Kompetenzen  
für die digitalisierte Arbeit von morgen“; n=1.864                                                                                                                                                   BIBB-Datenreport 2019
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Die hier vorgestellten Ergebnisse sind nur ein Ausschnitt 
und beziehen sich auf Gemeinsamkeiten aller befragten 
Berufe. In den nachfolgenden Kapiteln werden diese 
exemplarisch und einzelberuflich vertieft. 

(Gert Zinke)




