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▶▶ Störungen an Hard- und Softwarekomponenten 
erkennen, IT-gestützte Systemanalysen planen und 
durchführen,

▶▶ Daten und Informationen IT-gestützt erfassen, bewer-
ten, verwalten und archivieren,

▶▶ geeignete Maßnahmen zu Datenschutz und IT-Sicher-
heit treffen und unterstützen,

▶▶ mobile und stationäre IT-Systeme an Land- und Bau-
maschinen sowie Motorgeräten installieren, ggf. in 

Schaubild C4.4-3: �Zukünftige Veränderung von Kompetenzen im Arbeitsbereich von Land- und 
Baumaschinenmechatronikern/-mechatronikerinnen (in %)
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Quelle:  BIBB/BMBF-Onlinebefragung 2018 „Fachkräftequalifikationen und Kompetenzen  
für die digitalisierte Arbeit von morgen“; Land- und Baumaschinenmechatroniker/-in (n=173)                                                                          BIBB-Datenreport 2019
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Netzwerke einbinden, in Betrieb nehmen, ändern und 
testen und

▶▶ Land- und Baumaschinen sowie Motorgeräte IT-ge-
stützt diagnostizieren und parametrieren.

Eine Neugewichtung bezogen auf die inhaltliche und 
zeitlich-organisatorische Gestaltung der Ausbildung wird 
notwendig werden und sollte sich auch in der künftigen 
Prüfungsgestaltung widerspiegeln.

(Gert Zinke)




