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Mediengestalter/-innen Bild und Ton

Der Beruf des Mediengestalters/der Mediengestalterin 
Bild und Ton wird in öffentlich-rechtlichen und privaten 
Sendern sowie in kleineren und größeren Produktions-
firmen, die mit der Erstellung von audiovisuellen Medien 
befasst sind, ausgebildet. Pro Jahr beginnen ca. 600 
junge Menschen ihre Ausbildung, wobei nur ein Viertel 
der Auszubildenden weiblich ist. Die Anzahl der Ausbil-
dungsanfänger/-innen mit Hochschulzugangsberechti-
gung ist mit ca. 80% außergewöhnlich hoch.

Tätigkeitsveränderungen

Insbesondere in den Tätigkeitsfeldern der Medienge-
stalter/-innen Bild und Ton ist eine Erweiterung zu 
erkennen: weg von Einzeltätigkeiten hin zu umfassenden 
Projekten und zu einem Denken in komplexen Zusam-

menhängen. Hinzu kommt die Auflösung der ehemals 
linearen Arbeitsweise (Produktionsketten) zugunsten 
vernetzter Strukturen (Produktionsnetze), da immer 
mehr Tätigkeiten parallel und in unterschiedlichen Rei-
henfolgen erledigt werden können. So gehört ortsunge-
bundenes Arbeiten heute zum Arbeitsalltag der Medien-
gestalter/-innen, auch in globalen Teams. Gleichzeitig 
erfordern immer kürzere Innovationszyklen bei den 
Beschäftigten permanente Lernprozesse.

Im Rahmen der BIBB/BMBF-Onlinebefragung von 
Ausbildungs- und Personalverantwortlichen wurde der 
zukünftige Stellenwert von Aufgaben und Tätigkeiten im 
Arbeitsbereich der Mediengestalter/-innen Bild und Ton 
erhoben → Schaubild C4.7-1. Von besonderer Relevanz 
sind in der Medienbranche die IT-Sicherheit und daten-
rechtliche Aspekte. Zukünftig werden jedoch auch die 
inhaltliche und redaktionelle Erstellung von Beiträgen an 

Schaubild C4.7-1: �Zukünftiger Stellenwert von Aufgaben und Tätigkeiten im Arbeitsbereich der  
Mediengestalter/-innen Bild und Ton (in %)
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Quelle:  BIBB/BMBF-Onlinebefragung 2018 „Fachkräftequalifikationen und Kompetenzen für die digitalisierte Arbeit von morgen“;  
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