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A 10 Ausbildung und 
Beschäftigung

A 10.1 Übergänge in Beschäftigung und 
Erwerbslosenquoten junger Erwachsener

A 10.1.1 Übernahmeverhalten von 
Betrieben

Die Daten des IAB-Betriebspanels (siehe E  in Kapitel 
A7.2) geben Auskunft darüber, wie viele Betriebe in 
Deutschland ausbildungsberechtigt sind und wie hoch 
der Anteil der Betriebe ist, die tatsächlich ausbilden (vgl. 
Kapitel A7.2). Zudem wird im IAB-Betriebspanel erfasst, 

wie viele der Ausbildungsabsolventen/-absolventinnen 
vom Ausbildungsbetrieb in ein Beschäftigungsverhältnis 
übernommen wurden. Nachfolgend werden Ergebnisse 
zur betrieblichen Übernahme von Ausbildungsabsolven-
ten/-absolventinnen nach Regionen (Ost-/Westdeutsch-
land200) und Betriebsgrößenklassen dargestellt. In einer 
vom IAB vorgelegten Expertise201 werden die Ergebnisse 
darüber hinaus nach Branchen und Tarifbindung der Be-
triebe differenziert ausgewiesen.

Die Übernahme von selbst ausgebildeten Fachkräften in 
ein Beschäftigungsverhältnis ist ein wichtiger Teil des 
Übergangs vom Ausbildungs- in den Arbeitsmarkt, der 
mit den Daten des IAB-Betriebspanels abgebildet werden 
kann. Anhand der Übernahmequote E Ewird angege-
ben, wie viele Ausbildungsabsolventen/-absolventinnen 
ein Beschäftigungsverhältnis im Ausbildungsbetrieb auf-

200	 Seit der Welle 2007 wird Berlin vollständig zu den neuen Ländern gezählt, zuvor 
wurde Westberlin den alten und Ostberlin den neuen Ländern zugeschlagen.

201	 In der Expertise werden nicht nur diese Indikatoren, sondern auch weitere Fragen 
zum Aus- und Weiterbildungsverhalten deutscher Betriebe diskutiert. Sie ist unter: 
http://www.bibb.de/datenreport einsehbar.

Tabelle A10.1.1-1: Übernahmequote nach Betriebsgröße, alte und neue Länder (in %)

  2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Alte Länder

1 bis 9 Beschäftigte 46 43 47 50 40 50 45 49 51 43 47 59 49 56 57 52 56 59 57

10 bis 49 Beschäftigte 60 50 52 54 53 51 58 57 62 57 58 60 65 64 66 66 64 75 64

50 bis 499 Beschäftigte 65 66 61 58 60 58 58 69 70 64 67 71 73 70 71 69 70 74 74

500+ Beschäftigte 74 77 72 68 68 69 73 75 78 74 77 81 79 79 74 80 78 82 84

Gesamt 61 59 57 57 55 57 58 63 66 60 63 68 67 68 68 68 68 74 71

Neue Länder

1 bis 9 Beschäftigte 49 41 41 31 41 34 45 45 35 45 50 61 58 48 57 55 77 65 57

10 bis 49 Beschäftigte 49 46 50 44 50 51 49 54 51 53 54 60 59 66 60 69 69 67 73

50 bis 499 Beschäftigte 41 44 42 39 43 36 43 44 53 47 51 57 57 61 65 67 66 69 71

500+ Beschäftigte 48 36 43 37 33 34 46 46 41 58 64 73 77 79 79 81 77 92 89

Gesamt 46 43 44 39 43 40 45 47 47 50 53 60 60 63 64 68 70 70 72

Bundesgebiet

1 bis 9 Beschäftigte 46 43 46 47 40 48 45 48 48 44 47 59 50 55 57 53 60 60 57

10 bis 49 Beschäftigte 57 50 51 52 53 51 56 56 60 56 57 60 64 65 65 67 65 74 65

50 bis 499 Beschäftigte 60 61 57 54 57 54 55 63 67 60 64 68 70 69 70 68 69 74 74

500+ Beschäftigte 70 70 68 63 62 64 69 70 72 73 76 80 79 79 75 80 78 83 84

Gesamt 58 55 55 53 53 54 56 60 62 58 61 66 66 67 68 68 68 74 71

Übernahmequote: Anteil der in ein Beschäftigungsverhältnis im ausbildenden Betrieb übernommenen Auszubildenden an allen Ausbildungsabsolventen/-absolventinnen.
Vgl. der Definition beigefügten Hinweis.
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