Tabelle A10.2-4: Struktur der Anforderungsniveaus der Erwerbstédtigen am Arbeitsort in den Jahren 2018 und
2035 (in %)

Fachkrafttatigkeiten Spezialistentatigkeiten _
2018 bis 2018 bis
--- on s 9400 on s M | 20 A

Baden-Wiirttemberg 53,6 53,1 -0,5 15,0 14,9 -0,1 18,9 20,1 1,2
Bayern 11,8 11,2 -0,7 55,1 54,7 -0,4 14,7 14,6 -0,1 18,4 19,6 1,2
Berlin 7,9 74 -0,5 49,3 48,5 -0,7 17,2 17,2 0,0 25,6 26,9 1.3
Brandenburg 10,1 9,9 -0,2 62,0 61,2 -0,8 12,6 12,7 0,1 15,2 16,2 1,0
Bremen 12,3 11,8 -0,6 56,3 55,9 -0,3 13,4 13,3 -0,1 18,0 19,0 1,0
Hamburg 6,9 6,6 -0,3 50,9 50,2 -0,7 17,6 174 -0,2 24,6 25,7 1,2
Hessen 11,2 10,7 -0,5 53,6 53,0 -0,6 15,1 15,0 -0,1 20,1 21,3 1,2
Mecklenburg-Vorpommern 9,2 8,9 -0,3 64,4 63,6 -0,7 12,0 12,0 0,1 14,5 154 0,9
Niedersachsen 13,0 12,4 -0,6 58,4 57,9 -0,5 13,1 13,2 0,0 15,4 16,5 11
Nordrhein-Westfalen 12,1 11,5 -0,6 56,0 55,5 -0,5 13,9 13,9 0,0 18,0 19,1 11
Rheinland-Pfalz 13,1 12,5 -0,7 57,8 57,3 -0,5 13,4 13,5 0,1 15,7 16,7 1,0
Saarland 12,3 11,5 -0,8 59,1 58,7 -0,4 12,4 12,4 0,0 16,2 17,4 11
Sachsen 8,8 8,4 -0,4 60,5 59,8 -0,7 13,9 14,0 0,0 16,7 17,8 1,1
Sachsen-Anhalt 9,4 9,0 -0,4 64,0 63,3 -0,7 12,7 12,8 0,1 13,9 14,8 0,9
Schleswig-Holstein 11,6 11,1 -0,5 58,9 58,2 -0,7 13,3 13,4 0,1 16,3 17,3 11
Thiiringen 10,7 10,1 -0,6 61,3 60,6 -0,7 13,0 13,2 0,2 15,0 16,1 11
Deutschland 11,5 10,9 -0,6 56,1 55,4 -0,7 14,3 14,3 0,0 18,1 19,4 1,2

Quelle: QuBe-Bevdlkerungsprojektion, fiinfte Welle; Darstellung des Bundesinstituts fiir Berufsbildung BIBB-Datenreport 2020



