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Tabelle A8.1.3-3: �Anteil der Bewerber/-innen mit und ohne Migrationshintergrund mit Präferenz für 
Dienstleistungsberufe nach Geschlecht und Schulabschlüssen (Anteile in % bezogen auf die 
jeweilige Personengruppe)

Tabelle A8.1.3-4: �Schulabschlüsse der Bewerber/-innen mit und ohne Migrationshintergrund in Relation zum 
Anforderungsniveau in ihren Bewerbungsberufen (in %)

Merkmale der  
Bewerber/-innen

Bewerber/-innen mit Migrationshintergrund - Herkunftsregion
Bewerber/-innen 
ohne Migrations- 

hintergrund
osteuro- 

päische Staaten, 
GUS-Staaten

südeuropäische 
Staaten

Türkei,  
arabische  
Staaten

sonstige  
Staaten, nicht 
zuordenbar

insgesamt

Schulabschluss

Maximal Hauptschulabschluss 43 48 43 46 44 46

Mittlerer Schulabschluss 70 62 80 44 66 54

(Fach-)Hochschulreife 75 76 83 75 77 71

Geschlecht

Frauen 87 89 95 65 87 78

Männer 43 44 40 43 43 39

Insgesamt 62 59 66 51 61 56

Basis: Bewerber/-innen, für die Informationen zu den im Such- und Bewerbungsprozess berücksichtigten Berufen vorlagen (gewichtete Ergebnisse, ungewichtete Fallzahl: 
1.920).

Quelle: BA/BIBB-Bewerberbefragung 2016, Berechnungen des Bundesinstituts für Berufsbildung                                                                                 BIBB-Datenreport 2018

Schulabschlüsse in  
Relation zum Anforderungs-
niveau in den Bewerbungs-
berufen

Bewerber/-innen mit Migrationshintergrund - Herkunftsregion
Bewerber/-innen 
ohne Migrations- 

hintergrund
osteuro- 

päische Staaten, 
GUS-Staaten

südeuropäische 
Staaten

Türkei,  
arabische  
Staaten

sonstige  
Staaten, nicht 
zuordenbar

insgesamt

Schulabschluss passt zu den 
Bewerbungsberufen

49 44 49 47 48 57

Schulabschluss ist eher zu 
niedrig für die Bewerbungs-
berufe

38 42 36 37 38 30

Schulabschluss ist eher zu 
hoch für die Bewerbungs-
berufe

14 14 15 16 14 13

Insgesamt 100 100 100 100 100 100

Basis: Bewerber/-innen, für die Informationen zu den im Such- und Bewerbungsprozess berücksichtigten Berufen vorlagen (gewichtete Ergebnisse, ungewichtete Fallzahl: 
1.920).

Quelle: BA/BIBB-Bewerberbefragung 2016, Berechnungen des Bundesinstituts für Berufsbildung                                                                                 BIBB-Datenreport 2018

derum am stärksten ausgeprägt bei einer türkisch-arabi-
schen Herkunft. 

Inwieweit die Schulabschlüsse der Bewerber/-innen mit 
und ohne Migrationshintergrund dem Anforderungsni-
veau in den von ihnen angestrebten Berufen entsprachen, 

geht aus → Tabelle A8.1.3-4 hervor. 38% der Bewer-
ber/-innen mit Migrationshintergrund hatten demnach 
einen Schulabschluss, der für ihre Bewerbungsberufe 
eher zu niedrig war, und damit deutlich mehr als dieje-
nigen ohne Migrationshintergrund mit 30%. Besonders 
häufig hatten Bewerber/-innen südeuropäischer Her-


