Tabelle A8.2.2-1: Mobilitdtsverhalten von im Berichtsjahr 2017/2018 registrierten Ausbildungsstellenbewerbern/
-bewerberinnen (ohne Personen im Kontext von Fluchtmigration): Ergebnisse der BA/BIBB-
Bewerberbefragung 2018

Bewerbungen bei iiber 100 km Mehr als 20 km tagliche
vom Wohnort entfernten Umzug fiir die Ausbildung Wegstrecke zum Betrieb
Betrieben (einfache Fahrt)
Befragte insgesamt _ 6,3% 25,4%
Geschlecht
mdnnlich 1,6% 4,8% 26,2%
weiblich 10,1% 8,6% 24,1%
Alter
16 und jiinger 2,2% 3,3% 21,6%
17 Jahre 4,6% 4, L% 21,8%
18 Jahre 6,8% 1.2% 23,71%
19-20 Jahre 13,1% 6,9% 31,2%
tiber 20 Jahre 16,0% 12,0% 29,7%
Schulabschluss’
Hauptschulabschlusss 4,0% 5,0% 16,1%
mittlerer Abschluss 6,4% 4.8% 25,9%
studienberechtigt 18,0% 10,4% 31,4%
Einwohner je gkm (Dichte)
unter 125 Einwohner 10,8% 10,7% 33,3%
125 bis u. 250 9,2% 5,3% 26,5%
250 bis u. 500 6,4% 4,2% 22,7%
500 bis u. 1.000 9,5% 5,0% 21,1%
1.000 und mehr 7,1% 1,2% 17,9%
Regionale Angebots-Nachfrage-Relation (eANR)
unter 90 8,7% 5,9% 24,0%
90 bis u. 100 9,6% 1,7% 27,2%
100 bis u. 110 7,6% 5,71% 22,2%
110 und mehr 6,7% 4,0% 30,1%
Erstmals angestrebter Ausbildungsbeginn
2015 und friiher 22,1% 4,8% 40,5%
2016 13,2% 6,7% 25,8%
2017 11,6% 1,3% 26,2%
2018 6,7% 6,3% 24,9%
Stichprobe (ungewichtet) _ 2.249 2.249

1 Ergebnisse fiir Personen ohne (Haupt-)Schulabschluss werden wegen der geringen Fallzahl nicht ausgewiesen.
Alle Anteilsberechnungen gewichtet und unter Ausschluss von Fdllen ohne Angaben.
Berichtet werden die relativen Anteile innerhalb der verschiedenen Bewerbergruppen, fiir die die in den Spalten genannten Verhaltensweisen zutreffen.

Lesebeispiel: 18,0% der studienberechtigten Bewerber/-innen berichten, Bewerbungen bei iiber 100 km vom Wohnort entfernten Betrieben eingereicht zu haben.

Quelle: BA/BIBB-Bewerberbefragung 2018; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

BIBB-Datenreport 2019





