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Struktur der Programmteilnehmenden

Die Struktur der Teilnehmer/-innen hat sich über die 
drei Förderphasen in einzelnen soziodemografischen 
Merkmalen nur leicht verändert. Bei der Betrachtung des 
Geschlechts ist der überproportional hohe Frauenanteil 
auffallend → Tabelle B3.6-1. Hier ist sogar eine leichte 

Zunahme von anfänglich 74% auf mittlerweile 77% fest-
zustellen. Der hohe Frauenanteil könnte u. a. mit dem 
unterschiedlich ausgeprägten Beschäftigungsumfang 
zwischen den Geschlechtern zusammenhängen. So sind 
gemäß Daten der BA 79% der sozialversicherungspflich-
tigen Teilzeitbeschäftigten Frauen (vgl. Bundesagentur 
für Arbeit 2019b). Außerdem sind im Gesundheits- und 
Sozialbereich – die am stärksten vertretenen Wirtschafts-
bereiche der Bildungsprämie – deutlich häufiger Frauen 
vertreten (vgl. ebd).

Zu Beginn der dritten Förderphase bis einschließlich Juni 
2017 waren Personen unter 25 Jahren von einer Förde-
rung ausgeschlossen. Seit Juli 2017 sind sie, wie schon 
in der ersten und zweiten Förderphase, wieder förderbe-
rechtigt. Ihr Anteil an allen geförderten Personen dieser 
Altersgruppe liegt seitdem konstant über alle Quartale 
bei 8% und damit etwas unterhalb des Niveaus in den 
ersten beiden Förderphasen (11%). Insgesamt ist in der 
Altersstruktur eine Verschiebung hin zu den älteren Jahr-

finanziellen Eigenanteil genutzt werden. Durch 
das Weiterbildungssparen können aufwendige 
und oftmals langfristige Weiterbildungsmaß-
nahmen leichter finanziert werden.

Für den Erhalt eines Prämien- und/oder Spargut-
scheins ist die Teilnahme an einem Beratungsgespräch 
in einer der bundesweit ca. 530 Beratungsstellen 
obligatorisch. 

Tabelle B3.6-1:  Programm Bildungsprämie – Kernindikatoren im  Zeitverlauf (in %)

1. Förderphase  
(12/2008 bis 11/2011)

2. Förderphase 
(12/2011 bis 06/2014)

3. Förderphase 
(07/2014 bis 12/2020) 

Stand: 31.12.2019

Geschlecht

          Männlich 26 25 23

          Weiblich 74 75 77

Alter

          Unter 25 12 11 4 1

          25 bis unter 35 32 33 33

          35 bis unter 45 30 27 28

          45 bis unter 55 22 23 26

          55 und älter 4 5 9

Beschäftigungsstatus

          Beschäftigte Vollzeit 40 34 25

          Beschäftigte Teilzeit 36 41 49

          Selbstständige 19 22 23

          Förderfähige Nichterwerbstätige 4 3 3

Bildung nach ISCED Level (1997)

          ISCED 1 & 2 3 3 3

          ISCED 3 & 4 66 64 62

          ISCED 5 & 6 31 33 35

Migrationshintergrund

          Ohne Migrationshintergrund 85 82 79

          Mit Migrationshintergrund 15 18 21

1 Die Gruppe der unter 25-Jährigen ist in der 3. Förderphase erst seit 1. Juli 2017 förderberechtigt.
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