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Aufgrund der Auswirkungen der Pandemie auf die Um-
setzung wurde das Programm um ein Jahr verlängert. Die 
Ausgabe der Prämiengutscheine endete zum 31.12.2021. 
Die Gutscheine sind ein halbes Jahr gültig. Dann muss die 
Weiterbildung begonnen haben. Die geförderten Weiter-
bildungsmaßnahmen müssen bis Ende 2022 abgeschlossen 
sein.

Seit Programmbeginn 2008 bis Ende Dezember 2021 
wurden rd. 405.000 Prämiengutscheine und 30.000 
Spargutscheine ausgegeben. Den Erfahrungen der beiden 
vorangegangenen Förderperioden nach werden knapp 
75 % der Prämiengutscheine auch eingelöst. Zu den 
Spargutscheinen liegen keine Einlösezahlen vor. Die 

Coronapandemie führte in den Jahren 2020 und 2021 je-
weils zu einem Rückgang der Jahresnachfrage um 10 %. 

Struktur der Programmteilnehmenden

Die Teilnehmerstruktur veränderte sich über die gesamte 
Programmlaufzeit betrachtet hinsichtlich der soziodemo-
grafischen Merkmale überwiegend nur leicht → Tabelle 
B3.6-1. Hervorzuheben ist, dass der Frauenanteil unter 
den Geförderten durchgängig überproportional hoch 
war. Dies kann teilweise durch die Überrepräsentation 
von Frauen unter Geringverdienenden erklärt werden. 
In der Altersstruktur ist über die Förderphasen hinweg 
eine Verschiebung hin zu den älteren Jahrgängen er-
kennbar, welche sowohl den allgemeinen Alterungstrend 
unter den sozialversicherungspflichtig Beschäftigten in 
Deutschland als auch deren generell steigende Beteili-
gung an berufsbezogener Weiterbildung widerspiegelt 

Tabelle B3.6-1:  Programm Bildungsprämie – Kernindikatoren im Zeitverlauf (Anteil in % der 
Programmteilnehmenden)

1. Förderphase  
(12/2008 bis 11/2011)

2. Förderphase 
(12/2011 bis 06/2014)

3. Förderphase 
(07/2014 bis 12/2021)

Geschlecht

          Männlich 26 25 23

          Weiblich 74 75 77

Alter

          Unter 25 12 11 51

          25 bis unter 35 32 33 33

          35 bis unter 45 30 27 28

          45 bis unter 55 22 23 25

          55 und älter 4 5 9

Beschäftigungsstatus

          Beschäftigte Vollzeit 40 34 25

          Beschäftigte Teilzeit 36 41 50

          Selbstständige 19 22 23

          Förderfähige Nichterwerbstätige 4 3 3

Bildung nach ISCED Level (1997)

           ISCED 1 & 2 (allgemeinbildender Schulabschluss bis 
Mittlere Reife)

3 3 3

           ISCED 3 & 4 (Fachhochschulreife, Abitur oder Berufs-
ausbildung)

66 64 61

           ISCED 5 & 6 (Hochschul-/Universitätsabschluss oder 
Meister/Techniker)

31 33 36

Migrationshintergrund

          Ohne Migrationshintergrund 85 82 78

          Mit Migrationshintergrund 15 18 22
1 Die Gruppe der unter 25-Jährigen ist in der 3. Förderphase erst seit 1. Juli 2017 förderberechtigt.
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