
Tabelle B 4.5-5:  Förderung von Fortbildung nach Geschlecht und Fachrichtung (in  %)

Finanzielle  
Förderung 

Darunter (Mehrfachnennung): Freistellung durch 
ArbeitgeberArbeitgeber Meister-BAföG SGB-III-Förderung Andere Stelle 

Männer 53,8 20,9 17,8 16,4 4,8 45,9

Frauen 52,2 23,6 11,1 14,6 7,2 45,1

Gesamt 53,5 21,7 15,9 15,9 5,5 45,6

Meister/ -innen 49,2 20,9 17,9 12,8 4,2 57,2

Techniker/ -innen 59,2 16,0 16,8 25,7 5,7 33,8

Fach-/Betriebswirte 59,0 30,5 19,0 7,2 4,9 36,2

Fachkaufleute 51,3 18,0 0,8 28,0 11,5 36,8

Quelle: BIBB-Zusatzbefragung Aufstiegsfortbildung 2012 BIBB-Datenreport 2015


