Tabelle B4.5-5: Forderung von Fortbildung nach Geschlecht und Fachrichtung (in %)

Mé@nner 53,8 20,9 17,8 16,4 45,9
Frauen 52,2 23,6 111 14,6 7,2 451
Gesamt 53,5 21,7 15,9 15,9 5,5 45,6
Meister/-innen 49,2 20,9 17,9 12,8 L2 57,2
Techniker/-innen 59,2 16,0 16,8 25,7 57 33,8
Fach-/Betriebswirte 59,0 30,5 19,0 7.2 L9 36,2
Fachkaufleute 51,3 18,0 0,8 28,0 11,5 36,8

Quelle: BIBB-Zusatzbefragung Aufstiegsfortbildung 2012 BIBB-Datenreport 2015



