
Schwerpunktthema: Kompetenzentwicklung400

Tabelle C3.1-2: QuBe-Kompetenzklassifikation

Arbeitsinhalte 

1. Physisch 

Physische Dispositionen

a. Körperkraft

b. Fingerfertigkeit

2. Intellektuell

Bearbeitung und Weiterentwicklung von Informationen und  
komplexe Problemlösung

a. Lese- und Schreibfähigkeit

b. Mathematische Fähigkeiten

c. Sammeln und Evaluieren komplexer Informationen und Sachverhalte

d. Kreativität und Lösungsfindung

Arbeitsgegenstände

3. Sozial-interaktiv

Interaktion mit anderen Menschen

a. Dienst- und Hilfeleistungen

b. Lehren

c. Verkauf und Beeinflussung

4. Technisch

Umgang mit Technologie im Arbeitskontext

a. Maschinen (ohne Informations- und Kommunikationstechnologie)

b. Informations- und Kommunikationstechnologie

Methoden und Personale Dispositionen

5. Methodisch

Fähigkeiten zur Arbeits- und Selbstorganisation

a. Teamwork

b. Management und Koordinierung

c. Rechtswesen

6. Personal

Personale Dispositionen der Selbstorganisation

a. Selbstständigkeit

b. Routine

Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung                  BIBB-Datenreport 2020

Erste Ergebnisse zeigen eine gute, intuitive Interpre-
tierbarkeit dahingehend auf, welche Kompetenzen mit 
welchen Anforderungsniveaus und Berufsfachlichkeiten 
korrespondieren. Die in → Tabelle C3.1-2 dargestellte 
Heatmap weist für Anforderungsniveaus mit vergleichs-
weise hohen Kompetenzanforderungsausprägungen 
dunklere, mit vergleichsweise niedrigeren Kompetenz-
anforderungsausprägungen hellere Kacheln auf. Es 
zeigt sich, dass physische Kompetenzen sowie Routine 
eher auf niedrigeren Anforderungsniveaus gefragt sind, 
intellektuelle eher auf höheren. Teamwork ist auf allen 
Anforderungsniveaus sehr gefragt. Für die Kompetenz 
Informations- und Kommunikationstechnologie (IKT), 
welche in dieser Klassifikation mehr Experten/Expertin-
nen als reine Anwenderkenntnisse voraussetzt, zeigt sich 
auf allen Anforderungsniveaus vergleichsweise geringere 
Anforderungsausprägungen. Diese Kompetenzanforde-
rung streut dafür sehr über die Berufsfachlichkeit jenseits 
der Anforderungsniveaus. So zeigen sich auf Ebene der 
Berufshauptgruppen und Berufsgruppen für IKT teilwei-
se ebenfalls sehr hohe Anforderungsausprägungen.

(Bennet Krebs)


