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rollvariablen eine geeignete Methode zur Berechnung 
von Bildungsrenditen bzw. Lohnprämien sein kann (vgl. 
Brändle/Kugler/Zühlke 2019; Friedrich/Horn 2018).

Subjektiver Nutzen einer höheren 
Berufsbildung 

Als subjektiver Indikator zum Nutzen einer höheren 
Berufsbildung wird die Einschätzung der Befragten 
herangezogen, wie viel ihnen ihre berufliche Fortbildung 
genutzt hat E . Vorteile einer direkten Nutzenmessung 
sind, dass mögliche Kausalzusammenhänge zwischen der 

Teilnahme an höherqualifizierender Berufsbildung und 
einem dadurch entstandenen Nutzen expliziter abgefragt 
werden können und der Nutzen aus subjektiver Sicht um-
fassender betrachtet werden kann.

Der Nutzen einer beruflichen Höherqualifizierung wird 
von den Befragten insgesamt als hoch eingeschätzt 
→ Tabelle C3.2-4. Alles in allem hat eine berufliche 
Höherqualifizierung fast jedem zweiten Erwerbstätigen 
(46%) sehr viel genutzt, bei weiteren 20% der Befragten 
hat die Fortbildung ziemlich viel genutzt, „doch einiges“ 
sagen weitere 22%. Lediglich jeder Zehnte (12%) schätzt 

Tabelle C3.2-3: Lohnprämien mit höherer Berufsbildung (logarithmierter Bruttostundenlohn)

Beschäftigte gesamt Beschäftigte mit kaufmännischer Bildung

gesamt Männer Frauen gesamt Männer Frauen

Betriebliche Ausbildung (Ref.)
0,180** 0,166** 0,179** 0,182** 0,176** 0,158**

      höhere Berufsbildung

Frau (Ref.: Mann) -0,171** -0,156**

N 6.428 3.549 2.879 1.981 624 1.357

R² 0,170 0,156 0,139 0,196 0,177 0,180

Anm.: Abhängig Beschäftigte, lineare Regressionen mit robusten Standardfehlern, zusätzlich unter Kontrolle von Alter (50+), Hochschulreife, Schulnote, Migrationshinter-
grund, soziale Herkunft, Verheiratet, Kinder, Arbeitsort (West/Ost), Berufserfahrung, quadrierte Berufserfahrung; +p<.10, *p<.05, **p<.01.

Quelle:  BIBB/BAuA-Erwerbstätigenbefragung 2018                                                                                                                                                              BIBB-Datenreport 2021

Tabelle C3.2-4: Subjektiver Nutzen einer höheren Berufsbildung nach Geschlecht (in %)

Wie viel hat Ihnen diese Fortbildung bisher genutzt, im Hinblick auf …

ein höheres Einkommen? eine anspruchsvollere Position? alles in allem betrachtet?

gesamt Männer Frauen gesamt Männer Frauen gesamt Männer Frauen

sehr viel 31 33 26 34 36 30 46 47 41

ziemlich viel 17 17 16 21 21 18 20 20 19

doch einiges 24 25 21 19 19 21 22 21 26

wenig 14 12 20 14 13 19 7 7 8

sehr wenig 8 8 10 7 7 7 4 4 5

gar nichts 6 5 8 5 5 5 1 1 2

Anm.: Erwerbstätige mit höherer Berufsbildung (ohne sonstige Fortbildungen)

Quelle:  BIBB/BAuA-Erwerbstätigenbefragung 2018                                                                                                                                                              BIBB-Datenreport 2021




