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technischen Verständnisses als auch des Know-hows über 
die Bedienung und Anwendung der entsprechenden Aus-
stattung verbunden. Im Wesentlichen erfolgte dies über 
Herstellereinweisungen und -schulungen. Neben der Ver-
mittlung des fachgerechten Umgangs mit den Maschinen 
und Anlagen wurden auch Kenntnisse über deren ziel-
führende Integration in die Überbetriebliche Lehrlings-
unterweisung (ÜLU) vorgestellt und damit verbunden die 
didaktische und methodische Befähigung, die Lernenden 
in der Nutzung und Anwendung der neuen Ausstattung 
zu unterweisen. Resümierend sehen die Bildungsstätten 
vor allem aufgrund der Schnelllebigkeit der Technik wei-
terhin hohen Qualifizierungsbedarf. Auch bedürfen die 
technischen Veränderungen sowie die zum Teil sehr hohe 
Komplexität der angeschafften Ausstattung einer inten-
siven Auseinandersetzung. Hinsichtlich der Methodik 
des Einsatzes der Ausstattung besteht ebenfalls ein hoher 
Schulungsbedarf. Medienkompetenz des Ausbildungs-
personals kann nicht über die hier benannten einmaligen 
Schulungen aufgebaut werden, sondern bedarf regel-
mäßiger Fort- und Weiterbildungen (vgl. Ekert/Otto/
Jahn 2018, S. 8). Hierfür werden geeignete Konzepte 
exemplarisch im Rahmen der 8 Pilotprojekte entwickelt 
und erprobt. 

Förderung von Pilotprojekten zur Analyse 
der Auswirkung der Digitalisierung auf die 
überbetriebliche Ausbildung

Durch 8 Pilotprojekte, die unterschiedliche Berufsbilder 
und die damit verbundenen überbetrieblichen Lehrgänge 
in den Blick nehmen, werden die konkreten Auswirkun-
gen der Digitalisierung auf die Arbeitswelt identifiziert 
→ Tabelle C6.1-1. Hiervon werden – auch unter Analyse 
geltender Curricula – Qualifizierungsbedarfe abgeleitet 
und durch entsprechende Gestaltung der Lehr-/Lernpro-
zesse sowie den Einsatz erforderlicher Ausbildungsmittel 
erprobt. Dabei werden auch Konzepte zur Erhöhung 
der Medienkompetenz des Ausbildungspersonals und 
der Auszubildenden in den Blick genommen. Träger der 
Pilotprojekte sind ÜBS, die sich nach den Richtlinien der 
Bundesregierung (Bundesministerium für Bildung und 
Forschung/Bundesministerium für Wirtschaft und Ener-
gie 2015) zu einem Kompetenzzentrum weiterentwickelt 
haben.

Alle Projekte befassen sich mit der Analyse von Arbeits-
prozessen und -aufgaben sowie der Analyse und dem 
Abgleich aktueller Curricula. Unter Berücksichtigung 
neuer technologischer Entwicklungen werden Qualifizie-
rungsbedarfe angepasst und Curricula samt pilothafter 
Erprobung erneuert oder erweitert. Weitere Aufgaben, 
denen sich die Mehrheit der Projekte widmet, sind die 
methodisch-didaktische Gestaltung von Lehr-/Lernpro-
zessen sowie die Entwicklung und Umsetzung geeigneter 

Tabelle C6.1-1:  Übersicht über alle im Sonderprogramm ÜBS-Digitalisierung geförderten Pilotprojekte in 
Kompetenzzentren

Überbetriebliche Bildungsstätte Kompetenzzentrum ... Projekttitel Betrachtetes Berufsbild

Berufsbildungs- und Technologiezentrum der 
Handwerkskammer Osnabrück 

… Versorgungstechnik HAND
Anlagenmechaniker/-in für Sanitär-, Heizungs- 
und Klimatechnik 

Berufsbildungszentrum der Handwerkskammer 
Erfurt

… Sicherheitssysteme DIGI-SEC

Metallbauer/-in, 
Anlagenmechaniker/-in für Sanitär-, Heizungs- 
und Klimatechnik, 
Elektroberufe

BFW Bau Sachsen e. V. –Überbetriebliche  
Ausbildungszentren (ÜAZ) Dresden 

… Bau & Bildung BAU‘S MIT BIM Tiefbau-/Hochbau-/ Ausbaufacharbeiter/-in 

Bildungs- und Technologiezentrum der  
Handwerkskammer Berlin

… Zukunftstechnologien im  
Handwerk

DiQua
Maler/-in und Lackierer/-in 
Tischler/-in 

Bundesbildungszentrum des Zimmerer- und 
Ausbaugewerbes (BUBIZA) Kassel

… des Zimmerer- und Holzbau-
gewerbes

DigiZ Zimmerer/Zimmerin 

Elektro Technologie Zentrum (etz) Stuttgart
…ELKOnet und für Automatisierungs- 
und Informationstechnik

ETAEMA 4.0
Elektroniker/-in für Automatisierungstechnik,  
Elektroniker/-in für Maschinen und Antriebs-
technik

Elektrobildungs- und Technologiezentrum e. V.
… für Energiegewinnungstechnik, 
Mittel- und Hochspannungstechnik

Innovation4E- 
Handwerk

Elektroniker/-in Fachrichtung Energie- und  
Gebäudetechnik 

Gewerbe Akademie Freiburg … Digitale Zahntechnik Dental Digital³  Zahntechniker/-in
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