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C 6.2 JOBSTARTER Förderlinie „Aus- und 
Weiterbildung in der Wirtschaft 4.0“

Die Veränderungen durch die Digitalisierung betreffen 
nicht nur alle Branchen, sondern auch alle Unterneh-
mensbereiche: von Technik und Produktion über Logistik 
und Vertrieb bis zu Verwaltung und Personalwesen. 
Insbesondere sind Arbeitsorganisation, Arbeitsprozes-
se, Arbeitsanforderungen, Unternehmenskulturen und 
Führungsaufgaben betroffen. Die innerbetriebliche 
Aus- und Weiterbildung wird dabei zu einem Schlüssel-

prozess. Dabei zeigt sich, dass es für kleine und mittlere 
Unternehmen (KMU) in aller Regel deutlich schwieriger 
ist als für große Unternehmen, den digitalen Wandel zu 
gestalten.

Mit dem Programm JOBSTARTER plus fördert das 
Bundesministerium für Bildung und Forschung (BMBF) 
mit nationalen Mitteln und mit Mitteln des Europäischen 
Sozialfonds (ESF) aktuell 20 Projekte, die KMU bei der 
Anpassung ihrer Aus- und Weiterbildung an die sich 
verändernden Anforderungen durch die Digitalisierung 
unterstützen → Tabelle C6.2-1. Im Zeitraum von Juli 

Tabelle C6.2-1: Projektübersicht zur JOBSTARTER Förderlinie „Aus- und Weiterbildung in der Wirtschaft 4.0“

Nr. Kurztitel des  
Projekts

Institution Zielregion Branchenfokus

1. Fit für 4.0 Schweriner Aus- und Weiterbildungszentrum (saz) Westmecklenburg branchenübergreifend

2. HK digital Landkreis Heidekreis Landkreis Heidekreis Metall und Elektrotechnik

3. SHK + Mehr Kreishandwerkerschaft Cloppenburg Region Cloppenburg Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik

4. DiHa 4.0

VHS Göttingen Osterode gGmbH, GWG Gesellschaft für 
Wirtschaftsförderung und Stadtentwicklung Göttingen 
mbH, Soziologisches Forschungsinstitut Göttingen (SOFI) 
e. V.

Südniedersachsen Einzel- und Großhandel

5.
DigiVA IHK Bildungszentrum Halle-Dessau GmbH, Handwerks-

kammer Halle (Saale)
Südliches Sachsen-Anhalt Metall- und Elektroindustrie

6. Digitale AK HWK Handwerkskammer Berlin Berlin Handwerk

7. Be smart
ABB Ausbildungszentrum Berlin gGmbH, k.o.s. GmbH 
Berlin

Berlin und umliegende 
Landkreise

Metall- und Elektroindustrie/ -hand-
werk

8. QUANT

Vereinigung für Betriebliche Bildungsforschung e. V. 
IBBF, automotive BerlinBrandenburg e. V. (aBB), Ent-
wicklungsgesellschaft Energiepark Lausitz GmbH (EEPL), 
Wachstumskern Autobahndreieck Wittstock-Dosse e. V. 
(WADWD)

Agenturbezirke Berlin 
und Brandenburg

branchenübergreifend

9. Lisenet 4.0 Lise-Meitner-Schule Berlin
Agenturbezirke Berlin 
und Brandenburg

Chemie, Pharmazie, Mikrosystem-
technik

10. AuW 4.0 O-BB
Handwerkskammer Frankfurt (Oder), IHK-Projektgesell-
schaft mbH Ostbrandenburg, Frankfurt (Oder)

Ostbrandenburg branchenübergreifend

11. KungFu Lippe Bildung eG Ostwestfalen-Lippe Kunststoff

12. FiA: Perspektive 4.0!
GBFW Gesellschaft für berufliche Förderung in der 
Wirtschaft e. V.

Region Köln branchenübergreifend

13. A 4.0 VHS-Bildungswerk GmbH Westthüringen Metall- und Elektroindustrie

14. DigiBau
Bildungswerk BAU Hessen-Thüringen e. V. (BiW BAU) 
Aus- und Fortbildungszentrum Erfurt

Mittel-, Nord- und Ost-
thüringen

Bau

15. DIGI-Net Arbeit und Leben Sachsen e. V. Bundesland Sachsen Landwirtschaft, Gartenbau

16. ZQ net
FAW gGmbH Akademie Chemnitz Ausbildungszentrum 
Zwickau (AZZ)

Region Chemnitz und 
Zwickau

Metall- und Elektroindustrie

17. ELT 4.0 Elektrobildungs- und Technologiezentrum e. V. Region Dresden Elektrohandwerk

18. ProAW 4.0 IHK Region Stuttgart Region Stuttgart branchenübergreifend

19.
Cluster - KMU -  
Bildung 4.0

RBZ Eckert gGmbh, Regio Augsburg Wirtschaft GmbH
Agenturbezirke München, 
Augsburg und Ingolstadt

branchenübergreifend

20. DigiKompiV
Berufliche Fortbildungszentren der Bayerischen Wirt-
schaft (bfz) gGmbH

Region Rosenheim Gewerblich-technischer Sektor
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