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economy through their skills, qualifications, entrepre-
neurialism and future employment potential“ (Australian 
Government, Department for Immigration and Citizen-
ship 2014, S. 244).

Grundlage zur Steuerung der „qualifizierten Migration“ 
(Australien) bzw. des „economic streams“ (Kanada) sind 
die jährlich erscheinenden Berufelisten und die mit ihnen 
in direktem Zusammenhang stehenden Visakategorien. 
Voraussetzung für die Beantragung eines Visums ist, dass 
die heimische berufliche Qualifikation in den betreffen-
den Einwanderungsländern benötigt wird. In Australien 
ist eine sog. Eligible Skilled Occupation List (SOL) in 
Kraft. Sie wird jährlich von der National Skills Commis-
sion daraufhin überprüft, ob sie die aktuellen Bedarfe 
des australischen Arbeitsmarktes adäquat abbildet. Die 
Berufeliste ist mit zehn verschiedenen Visakategorien 
verbunden. Sie unterscheiden sich nach zeitlicher Dauer, 
ob sie mit einem Unternehmen verbunden oder „un-
abhängig“ sind, zu Ausbildungszwecken genutzt oder 
nur für bestimmte Gebiete/Regionen vorgesehen sind. 
Die Eligible Skills Occupation List für 2021/2022 listet 
674 Erwerbstätigkeiten auf, für den ein Bedarf gemeldet 
worden ist (vgl. Australian Government; Department for 
Home Affairs; Skilled Occupation List 2022).

In Kanada benennt die „Highly in Demand“-Liste eben-
falls Berufe, für die gegenwärtig der größte Fachkräfte-
mangel besteht. Die Liste ist an das kanadische Berufe- 
register NOC (National Occupations Classification List) 
angelehnt und in unterschiedliche Kategorien, basierend 

auf der Art der ausgeübten Tätigkeit, unterteilt. Das NOC 
dient im Rahmen verschiedener Migrationsprogramme 
als Bezugspunkt und damit als Kriterium für die Zulässig-
keit eines Antrags. Gelistet werden sowohl Berufe, bei 
denen ein Studium vorausgesetzt wird, als auch „skilled 
occupations“, unter denen Berufe aus Industrie und 
Handwerk verstanden werden. Darüber hinaus werden 
berufliche Tätigkeiten aufgelistet, für die keine umfas-
sende Berufsausbildung notwendig ist. Personen, die 
sich für ein Visum im Rahmen des Federal Skilled Worker 
Programs bewerben, müssen eine Qualifikation mit Be-
zug auf die Berufeliste sowie Berufserfahrung vorweisen. 
Ihre Eignung wird darüber hinaus anhand eines Punkte-
systems festgestellt (vgl. Nationwide Visas 2022). 

Die Idee, ein Matching zwischen den beruflichen Qua-
lifikationen und Kompetenzen, die Zuwanderer und 
Zuwanderinnen mitbringen, mit den sich verändernden 
Arbeitsmarktbedarfen im Land mittels eines Punktesys-
tems nach Alter, Bildung, Berufserfahrung und Fremd-
sprachenkenntnissen zu operationalisieren, wurde 
erstmals 1967 im Rahmen des kanadischen Immigration 
Acts (später Immigration and Refugee Protection Act, 
modernisiert in 2002) umgesetzt. 1979 zog Australien 
mit einem ähnlichen System nach. 

In Kanada und Australien wurde das Punktesystem als 
Meilenstein zu einer multikulturellen, ethnisch und kul-
turell vielfältigen Einwanderungsgesellschaft betrachtet, 
da es alle Antragstellenden, unabhängig von präferierten 
Zuwanderungsländern, Hautfarbe, Religionszugehörig-

Tabelle D2-1:  Migrationspolitische Planungen und Zielgrößen in Australien für den Zeitraum 2019 bis 2021

Zuwanderungskategorien
2019 bis 2020 2020 bis 2021 2021 bis 2022

geplant realisiert geplant realisiert geplant

Qualifizierte Personen 
darunter:

108.682 95.843 79.600 79.620 79.600

        Unternehmensgefördert 30.000 29.261 22.000 23.503 22.000

        Unabhängig 18.652 12.986 6.500 7.213 6.500

        Regional 23.000 23.372 11.200 13.585 11.200

         Nominiert von Bundesstaaten/Territorien 24.968 21.495 11.200 14.268 11.200

         Business Innovation und Investment Programm 6.862 4.420 13.500 11.198 13.500

         Spezialisierte Fachkräfte und Expertinnen/Experten  
(„distinguished talent“)

200 200 200 269 200

         Fachkräfte für zukunftsträchtige Branchen („Global Talent“) 5.000 4.109 15.000 9.584 15.000

Familienzuzug 47.732 41.961 77.300 77.372 77.300

Personen mit besonderer Förderfähigkeit 236 81 100 54 100

Migrationsprogramm insgesamt 156.650 137.885 157.000 157.000 160.000

Quelle:  Zusammenstellung des Bundesinstituts für Berufsbildung auf Grundlage der Veröffentlichungen  
des australischen Ministeriums für Einwanderung und innere Angelegenheiten unter  
https://www.homeaffairs.gov.au/how-to-engage-us-subsite/files/planning-australias-2022-23-migration-program.pdf  
und https://immi.homeaffairs.gov.au/what-we-do/migration-program-planning-levels (Stand 22.02.2022)                                       BIBB-Datenreport 2022


