Tabelle D2.1-1: Konzepte zu den Folgen der Digitalisierung fiir Arbeitsmarkt und Berufe im Uberblick

Schwerpunkt der
Argumentation

Arbeitsmarkteffekt

Perspektive

Ersatz des Produktionsfaktors
Arbeit durch Kapital (Techno-
logie)

Verlust an Arbeitspldtzen

okonomisch/quantitativ

Mittlere Qualifikationsgruppen
verlieren als Folge von Auto-
matisierung und Substitu-
tion massiv an Bedeutung. Es
kommt zu einer Aufteilung in
Arbeitsplatze fiir Hoch- und
Niedrigqualifizierte

Wettbewerb fiihrt zu einer
Polarisierung des Lohngefiiges

6konomisch/quantitativ

Quelle: Hirsch-Kreinsen 2016; Pfeiffer 2004; Autor/Levy/Murnane 2003

Automatisierung von Routine-
aufgaben: Es entstehen neue,
anspruchsvollere Aufgaben,
z.B. in den Bereichen Umriis-
ten, Einrichten, Steuerung und
Qualitatssicherung

Gleichzeitiger Verlust und Ent-
stehung neuer Arbeitspldtze

industriesoziologisch/qualitativ

Reorganisation von Arbeits-
und Geschaftsprozessen fiihrt
zu neuen Berufs- und Tatig-
keitsprofilen und neuen For-
men der Arbeitsorganisation.
Flexibilisierung und Entgren-
zung von beruflicher Arbeit

Gleichzeitiger Verlust und Ent-
stehung neuer Arbeitsplatze

industriesoziologisch/qualitativ
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