
443Mobilität in der Berufsbildung

D3

Voraussetzung für die Akkreditierung ist neben einer 
Mindestzahl von qualitativ hochwertig durchgeführ-
ten Mobilitätsprojekten vor allem eine institutionelle 
Strategie für die fortschreitende Internationalisierung 
der Einrichtung. Das Programm Erasmus+ unterstützt 
so die systematische Internationalisierung der Institutio-
nen hinsichtlich der Abschlüsse, der Kompetenzen des 
Personals, der Lerninhalte und ihrer Netzwerke. Auf der 
Grundlage der Finanzierung von Auslandsaufenthalten 
fördert das Erasmus+ Programm durch die Charta auch 
gezielt die Internationalisierung der Berufsbildungsein-
richtungen. Im Jahr 2019 haben sieben Berufsbildungsin-

stitutionen, vor allem Berufsschulen und Unternehmen, 
eine Erasmus+-Mobilitätscharta Berufsbildung erhalten. 
Der Wert liegt deutlich unter dem der Vorjahre, da die 
Akkreditierung nur noch zwei Jahre wirksam ist, und 
damit weniger attraktiv. Damit ist die Zahl der akkredi-
tierten Einrichtungen auf insgesamt 126 angestiegen. Die 
Charta ist bis zum Jahr 2020 gültig; bis dahin haben die 
Einrichtungen institutionellen Zugang zur Förderung von 
Auslandsaufenthalten im Rahmen des Programms.

Tabelle D3-2: Erasmus+ geförderte Auslandsaufenthalte nach Ausbildungsberufen (Top 20)

Ausbildungsberuf
Absolventen/Absolventinnen 

20171

Geförderte Auslandsauf-
enthalte in Erasmus+ 2016 

bis 2018

Insgesamt (für Erasmus+ nur Stipendiaten in Ausbildung nach BBiG/HwO) 369.690  10.557   

Zusammen 1 bis 20  217.686  6.676   

               davon: 

Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel (ggf. mit Vorgänger) (IH/HwEx)  23.955    219   

Kaufmann/Kauffrau für Büromanagement (ggf. mit Vorgänger) (IH/ÖD/HwEx)  23.610    1.088   

Verkäufer/-in (IH/HwEx)  17.928    21   

Industriekaufmann/-kauffrau (IH/HwEx)  16.815    2.330   

Kraftfahrzeugmechatroniker/-in (ggf. mit Vorgänger) (IH/Hw/HwEx)  14.124    199   

Kaufmann/Kauffrau im Groß- und Außenhandel (alle FR - IH/HwEx)  12.687    676   

Industriemechaniker/-in (ggf. mit Vorgänger) (IH/HwEx)  12.189    183   

Bankkaufmann/-kauffrau (ggf. mit Sparkassenkaufmann/-kauffrau) (IH/ÖD)  11.436    198   

Medizinische/-r Fachangestellte/-r (ggf. mit Vorgänger) (FB)  11.400    86   

Fachinformatiker/-in (alle FR - IH/HwEx)  9.378    381   

Fachkraft für Lagerlogistik (ggf. mit Vorgänger) (IH/HwEx)  7.890    85   

Elektroniker/-in (alle FR - Hw) (ggf. mit Vorgänger) (Hw)  7.716    43   

Zahnmedizinische/-r Fachangestellte/-r (ggf. mit Vorgänger) (FB)  7.194    24   

Mechatroniker/-in (IH/HwEx)  6.837    354   

Anlagenmechaniker/-in für Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik (ggf. mit Vorgänger) 
(IH/Hw)

 6.651    44   

Hotelfachmann/-fachfrau (ggf. mit Vorgänger) (IH/HwEx)  6.054    227   

Elektroniker/-in für Betriebstechnik (ggf. mit Vorgänger) (IH/HwEx)  5.718    162   

Tischler/-in (Hw)  5.445    130   

Steuerfachangestellte/-r (ggf. mit Vorgänger) (FB)  5.430    28   

Verwaltungsfachangestellte/-r (ggf. mit Vorgänger) (ÖD/HwEx)  5.229    198   

1  Die im Jahr 2016 bewilligten Erasmus+-Projekte hatten eine Laufzeit von Juni 2016 bis Mai 2018. Der Abgleich kann daher am zutreffendsten mit den Absolventen/ 
Absolventinnen des Jahres 2017 erfolgen.
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